


Theme TEMA

Transformasi Berkelanjutan : Fokus dan Terukur
SUSTAINABLE TRANSFORMATION: FOCUSED AND MEASURED

Dua puluh tiga tahun beroperasi, Perseroan menyadari
bahwa sikap sigap dalam menghadapi perubahan zaman dan
permintaan pasar merupakan bentuk kematangan ‘mental’
sebuah Perusahaan. Karenanya, Perseroan bertekad untuk terus
bertransformasi guna membangun pijakan yang lebih kokoh di
tengah disrupsi yang sedang terjadi.

Di tahun 2018, jaring usaha Perseroan kembali dibentangkan
di Kawasan Asia Tenggara, melalui Panorama Destination,
Perseroan membuka kantor cabang operasi di Thailand dan
Malaysia. Hal ini merupakan langkah strategis yang diambil
Perseroan, gunaterus melangkah menembus pasarinternasional
dan menjadi main player di Industri Pariwisata, baik di Indonesia
maupun di regional.

Untuk mencapai hal ini, Perseroan memformulasikan suatu tolak
ukur yang digunakan di internal Perusahaan untuk mengukur
efektivitas dari strategi yang dijejaki. Hal ini diyakini Perseroan,
dapat mempermudah manajemen Perseroan dalam mengambil
keputusan yang terkait dengan kebijakan-kebijakan strategis
yang berguna untuk kelangsungan dan masa depan Perseroan.

Karena itulah, tahun ini tujuan utama Perseroan adalah terus
melakukan TRANSFORMASI BERKELANJUTAN yang FOKUS dan
TERUKUR.

Kesinambungan Tema
Continuity Themes

Tahun 2016

Tetap Fokus Untuk Bertumbuh Positif
Keep Focus For Positive Growth

Tahun 2017

Melakukan Transformasi Dasar Untuk
Ekspansi Yang Lebih Besar
Transforming The Foundation

For Greater Expansion

Twenty three years of operation, the Company realizes that an
agile attitude in dealing with the changing times and market
demand is a form of ‘mental’ maturity of a company. Therefore,
the Company is determined to continue the transformation
in the order it builds a stronger foothold in the middle of the
ongoing disruption.

In 2018, the Company'’s business expansion is stretched out in
the Southeast Asia Region, through Panorama Destination,
the Company opens the operations branch office at Thailand
and Malaysia. It is a strategic step is taken by the Company, in
order to continue steps penetrates the international market and
become a main player in the Tourism Industry, both in Indonesia
and in the region.

In order to achieve that, the Company formulates a benchmark
used in the internal Company to measure the effectiveness of the
strategy traced. This is believed by the Company, it can facilitate
the management of the Company in making decisions related to
strategic policies that are useful for the continuity and future of
the Company.

Therefore, the main objective of the Company this year is to
carry out SUSTAINABLE TRANSFORMATIONS that are FOCUSED
and MEASURED.

Tahun 2018

Transformasi Berkelanjutan:
Fokus dan Terukur
Sustainable Transformation :
Focused and Measured
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KINERJA KAMI our Performance

Peran Panorama dalam Pariwisata di Indonesia Role of Panorama in National Tourism Industry

Industri Pariwisata Indonesia masih melihat Perseroan sebagai benchmark-
di tengah kuatnya disrupsi dan persaingan digital. Ide, gagasan dan
pendapat Perseroan sering kali dijadikan opinion leader bagi Pemerintah
dan para media dalam menilik suatu berita sebelum disebarluaskan kepada

masyarakat.

Indonesia Tourism Industry still perceives the Company as a benchmark - in the middle of
strong disruption and digital competition. The ideas, notion and opinions of the Company
are often used as opinion leaders for the government and the media in looking at the news

before it is disseminated to the public.

Beberapa peranan perseroan pada tahun 2018 antara lain:

e Membantu Pemerintah dalam hal mempromosikan pariwisata
Indonesia dalam gelaran-gelaran internasional yang diadakan di
Indonesia pada tahun 2018

e Mengawal Pemerintah dalam hal mengejartarget pertumbuhan
kunjungan wisatawan mancanegara ditengah tren kebencanaan
Indonesia yang meningkat di Q2 dan Q3

eAktif berperan dalam asosiasi di industri pariwisata dalam
rangka mendorong industry baik secara makro maupun mikro
eMenjadi inkubator, sekaligus katalisator bagi industri yang
terkait dengan pariwisata

eBerperan langsung dalam menciptakan generasi-generasi
kreatif yang bekerja untuk kemajuan industri
Indonesia

pariwisata

PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK | Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018

Few list role of Panorama in 2018 as follow:
e Assisting the Government in promoting Indonesian tourism in
international events held in Indonesia in 2018.

eEscorting the Government in pursuing the growth target of
foreign tourist arrivals in the middle of Indonesia’s disaster trend
which increased in Q2 and Q3.

e Actively having a role in associations on the tourism industry in
order to encourage industry both macro and micro.

eBecome an incubator, as well as a catalyst for industries related
to tourism.

eTaking a direct role in creating creative generations that work
to advance the Indonesian tourism industry.
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Cakupan Bisnis Perusahaan Cakupan Bisnis Perusahaan
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lkhtisar Keuangan Financial Highlights

2018 2017 2016 2015 2014* Description

Pendapitan Bruto 3,988, 565 | 5,193,359 | 4748422 | 3,735,784 | 3445611 Gross Revenies
Pendapatan Barsih 2036541 | 2006137 | 2,133,214 | 1,923,139 | 1,956,049 et Revenues
Laba Bruto 365490 | 501762 441,425 399,352 388,573 Gross Prafit
Laba Usaha 36,844 B9, 78D 102,609 108,358 120,889 Operaring Frofir
Laba Sebelum Pajak 18,813 60,512 19,551 67,206 80,851 Profit Before Tox
Bidran Pagak (B,.244) (24,823} {16,645) (16,560 {20,821} Tax Expienies
Laba Barjalan (25, 037) 36,050 2,906 50,646 50,030 Prafit for The Year

Yang, it ribsikan lerpads Preniik Promabaan (38.437) 4347 [16.661] 45000 26117 Anivihurobl i swners af the Cannpamy

Yarg, diatrinrsdlcen epada Kepentingsn nonpergerdal 13,390 31,743 19.5&7 1538 1353 Anributable to Non-Controfng Wfevest
Pendapatan Komprehonsil Lain sotelah Pajak 1014 {5.036) 195041 2,852 (=1 Qther Comprehensive Income - Met of Tax
Jumlak Laba Kemprehensil Tahun Berjolon [32,743) 31,054 197,947 53538 60,096 Tatal Comprehensive incomte For The Year

Yaryg datriusikan kepads Pemilk Perusahaan [38.427) LS80 148796 51323 56,356 Anributohls o swners af the Company

Yang diwmibusikan bepada Kepentingan nonpengendad 12335 JEATE £3.151 2115 13,730 Anmibutable io Non-Controfing inferest
EBITDA"™ 1054598 | 177801 166,866 165,105 219,749 EBITDA
Laba per Saham Dasar {32.02) 362 {13.88) 40,84 3B.43 | Bosic Eornings Per Shoves

Disajikan kemball sebagal dampak perubahan kebijakan akuntansi
Restated for the impact of changes in accounting palicies

Binyatakan dalam jutaan Bupiah
Expessed in million Rupiah

** Berdasarkan perhitungan Perseroan dengan mengeluarkan biaya extraordinary
Accounted bosed on the Company coleulation by exclueded extroordinary expenses

Uraian 2018 2017 2016 2015 2014 Description

RASIO KEUAEAN FINANCIAL RATIO

PROFITABILITAS PROFITABILITAS

Rasio Laba Bruto ternadap Pendapatan Bersin 18.14% 25.01% 20.60% 20.78% 19.8T% Grass Profit Margin Rono

Rasio Laba Usaha terhadap Pendapatan Bersih 1.81% 348% &£81% 5.63% B.18% Operating Profit Margin Rotio
Rasin Laba Tahun Berjalan terhadap Pendapatan Bersih | -1.23% 1.80% 0.14% 2.63% 3.07% Profit for the Yeor Margin Ratio
Rasio EBITDW terhadap Pendapatan Bersih 5.16% B.86% TEI% B.59% 11.23% EBITDA Margin Ratio

Rasio Laba Tahun Berjalan terhadap Jumiah Aset -1.38% L3gk 0.13% 2.90% 3.60% Totel Assets Turnover Ratio

Rasio Laba Tahun Berjalan terhadap Jumbah Ekuttas -3.01% 2.99% 0.39% 12.26% 13.74% Tota! Equity Turnowver Rotio
LIKUIDITAS LiguipuiTy

Rasio Lancar 1.23 153 122 0.87 102 Rasio Lancar

Rasio Calr 127 0.55 .99 0.6 0.67 Rasio Cair

SOLVABILITAS (LEVERAGE) SOLVABILITY (LEVERAGE)
Rasio Liahifitas terhadap Jumlah Aset 054 054 067 0,76 074 Tortol Lisnlities o Total Assets Ratio
Rasio Liabifitas terhadap lumlah Ekuilas 118 L19 2.02 .23 2.82 Total Lieniwlitres o Total Equity Ratio
Rasio Total Utang Terhodap Ekuras 0.37 0.56 130 2102 159 Total D=br ro Enquity Ratio

Rasio EBITDA terhadap Beban Bunga 1,58 2.04 1.59 2.18 304 EBITDA o Interest Coweroge Ratio

B | PTPANORAMA SENTRANISATA TBX | Laporan Tahunan 2018 Anneal Repor 2008
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Financial Highlights Ikhtisar Keuangan

POSISI KEUANGAN KONSOLIDASIAN CONS

ASET

Kas dan Setara Kas

Deposite berjangka yang dibatasi pencarannyg
Plutang Uisaha

Jumlah Aset Lancar

Piutang pirak berelasi non-usaha
Inwestasi pada entitas asoslasi
Aset tetap - berzih

Propert Inwestasi - bersih
Goodwlil - bersih

Jumizh Aset Tidak Lancar
JUMLAH ASET

LIABILITAS DAN EKUITAS

Utang bank langka pendek

Utang usaha

Bagian Rabilitas jangka panjang yang fatub
tempo dalam waktu satu tahun

Jumiah Ligkilitas langka Pendek

Utang pihak beredasi non-usaha

Bagian Habilitas jangks panjarg
setelah dikurang: bagian

Lizbilitas imbalan kerja jangka paniang

Utang obligas-bessih

Surat utang menengah-bersih

Jumlah Liabilitas fangks Panjang

JUMLAH LIABILITAS

EKUITAS

Muodal ditempatkan dan disetor
Tambahan modal disetor-bersib
S plus revaluas: awt [etag

Selisih nilai transaksi dengan
keperttingan Nonpengendali

Saldo laba

Jumlah Ekuitas yang Dapat didistribusikan
pada Pemilik Parusahaan
Kepentingan Nenpengendal

JUMLAH EXUITAS

2018

13,547
2,716,741
247,290
563,315
45,790
229,095
625 651
48,709
1,336
1,249 988
| 1813303

167,203
63,587

32,512
458,951
26,5483

145,602
22,328

799,052
632,235
981,280

60,000
43524
136,880

164,430

247,051
247051

179,924
832,022

2017

440,982
175,592
375,089
1,248,504
34,993
76,894
1,037 312
539
20,072
1,400,004

2,649,578

193,537
332375

36.656
809,457
2045

126,014
35,305
438,080

632,235
1441692

0,000
35,013
167,897

247,973

150,734
GEE331

538,375
1,207,386

2014

188,862
23,967
392,757
868,599
15,459
55,620
LO75159
o5
20,072
1,410,805

| 2279408

177,532
307,036

95,789
711,710
55677

268,245
15572
436978

813,346
1,525,056

B0,000
37,851
163,782

51,393

163,204
70,751

283,597
754,348

2015 2014 Description
e

LIDATED FINANCIAL POSITION

ASSETS

101,333 140,334 | Cosh and cosh equivalent
20,712 35,928 | Restricred time deposis

302,948 304,739 | Trode account receivobies

619,237 738809 | Toral Current Assets

15,928 25027 | Dwe from reloted parties
67428 2922 | Investment in ossaciates
811410 531171 | Property and equipment - mét
™ B9 | Investment properties - nel

18735 18,735 | Goodwil - net
1,126,744 930,702 | Total Noncurrent Assets

1,745,981 | 1,669,509 | TOTALASSETS:

LIABILITY AND EQLATY
196,362 173,009 Short-Term bank loans
230,258 325.199 Trode Account payabies

15,981 80807 | rurrent portion of long-term Kabitities
630,018 | T26487 | yoral Current Liabilities
37,143 4057 | pwe reloted porties

177,543 143,278 | Long-term habilities-net of current portion
13529 26553 | pong-term employee benefits fiability
#3512 | 47391 | gonds poyobles - net
. 43198 | Weciiam term notes - ner
B93.615 | SO6.098 | jumlah Liobilitos Jangka Panjang
1,332,733 | 1232585 | jumiaR LABILITAS

Equiry
B0,000 60,000 fssurered nnd poind up copital
37,251 37,251 Addrtipnal pold-u copitel-net
Revarlwation increment in
volue of property ong equipment
S . Differedce i valoe avising
from transactians with
178373 143311 Retatrned eornings
189,894 250,886 Totol Equiry Attributable o
owners of the company
223,354 177,040 Mon-controling interests
413,248 436,926 TOTAL ECLITY

* Disajikan kembali sebagal dampak perubahan kebijakan akuntansi

Restated for the impoct of changes in adcounting palicies

* Dinyatakan dalam jutaan Ruplah
Expessed in million Rupioh

Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2015 | PT PANORAMA SENTRAWISATA TBE
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lkhtisar Saham Summary of Stock Trading

Ikhtisar Saham
Summary of Stock Trading

Terendah

Lowes!
(Rpl

Tertinggi
Highest
IRp!

Penutupan
Closing
IRpl

Volume Transaksi

Transaction Velume

Jumlah Saham Beredar
Number of Shares
Dutstanding

Kapitalisasi Pasar
Market Capitalization
[Rpl

018

Januarl / lanuary 448 575 462 31,502,000 1,200,000,000 554,400,000,000
Februari / February 434 525 525 24,902,900 1,200,000,000 £30,000,000,000
Maret / March 486 560 525 25,363,100 1,200,000,000 £30,000,000,000
Twil/fal 434 575 525 81,768,200 1,200,000,000 630,000,000,000
April / April 486 550 500 24,764,200 1,200,000,000 £00,000,000,000
Meil / May 478 505 500 24,628,200 1, 200,000,000 545,000,000,000
Juni / lune 448 500 a72 15,434,800 1,200,000,000 566,000,000,000
W2 /02 454 A7} 64,827,200 1,200,000,000 566,000,000,000
Julif July 448 500 496 25,570,600 1,200,000,000 592 200,000,000
Agustus [ August 454 494 a4 25,625,900 1,200,000,000 S08,200,000,000
septembier / September 400 428 400 22,780,900 1,200,000,000 450,000,000,000
TWi/ja3 366 500 400 73,540,400 1,200,000,000 480.000,000,000
Oktober/ October 4365 400 344 25,775,500 1, 200,000,000 412 200,000,000
November [ November 322 378 76 24,865,100 1,200,000,000 451,200,000,000
Desember [ December 342 a4 370 21,325,500 1,200,000,000 444,000,000,000
TW4 /04 330 400 370 71,966,100 1,200,000,000 444,000,000,000

lanuari / January 500 755 755 71,293,700 1,200,000,000 906,000,000,000
Februari / February 655 810 725 133,348,400 1,200,000,000 B70,000,000,000
Maret / March 860 750 B85 97,284,700 1,200,000,000 834,000,000,000
Twi/ql 600 810 695 301,926,200 1,200,000,000 834,000,000,000
April f April 575 715 685 74,371,000 1,200,000,000 §34,000,000.000
Mei / May 660 730 710 58,890,000 1,200,000,000 853,000,000,000
luni f June 665 710 685 26,860,500 1,200,000.000 822,000,000,000
w2 /a2 585 730 685 161,121,500 1,200,000.000 £22.000,000,000
Jull f July 610 685 660 29,241,200 1,200,000,000 792,000,000,000
Agustus / August 600 670 635 30,301,100 1,200,000,000 762,000,000,000
September [ September 585 B35 600 24,377,700 1,200,000,000 720,000,000,000
TW3 /a3 585 685 600 £3,920,000 1,200,000,000 720,000,000,000
Oktober/ October 530 605 605 27,270,100 1,20:0,000,000 726,000,000,000
November / November 520 630 s70 26,063,100 1,200,000,000 G84,000,000,000
Desember / December 525 570 550 23,688,700 1,200,000,000 660,000,000,000
TW4 /04 520 &30 550 77,021,900 1.20:0,000,000 260,000, 000,000
Wi/ a1 424 456 455 160,364,800 1,200,000,000 546,000,000,000
W2 /a2 442 525 585 353,961,500 1,200,000,000 702,000,000,000
TW3 /a3 535 /70 625 303,600,900 1,200,000.,000 750,000,000,000
W4/ Qs 525 650 625 225,761,500 1,200,000,000 750,000,000,000
TW1/a1 480 480 510 58.590,200 1,200,000,000 612,000,000,000
TW2 /a2 535 498 535 263,160,700 1,200,000,000 642,000,000,000
TW3 /a3 438 505 416 238,625,100 1,200,000,000 499,200,000,000
TWé /04 492 469 450 225,761,500 1,200,000,000 540,000,000,000

TWi/01l
TW2 /a2
TW3 /03
TW4 /04

380

467
480

510
525
510
525

505
458
497
483

404,353,600
270,822,100
329,789,600
359,674,077

1,200,000,000
1,200,000,000
1,200,000,000
1,200,000,000

606,000,000,000
561,600,000,000
596,400,000,000
579,600,000,000

PT PANORAMA SENTRAWISATA TEX | Laporan Tahunan 2018 Annual Report 20718
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Summary of Stock Tradings and Banas lkhtisar Saham dan Obligasi

Ikhtisar Obligasi

Summary of Bonds
Tanggsl it Ditigas
Fanarbdan r Y Slatay Peringhal Terakhir
Nt o " Seaton Laud Rating
Date
Didgas Berkefaniuten | Panoramas Sentrawstits Tahap | | 3 aunl 2003 9 b 2013 Rip 100,000,000 2 jul 3B 11.50% | s wh PT Pemacinghat
Fatun 2015 dengan Tingket urga etap Efek ingonesia
Pt PTG
Cowmtinuous Bond | Powerarme Soalrdwiies P f FEMune JQIT | Sty 2013 Dty XH3 11.50%
Fear J00 3 with Finsd inbeeest fade
Dt gand Berkeanjulsn | Panodama Sentrawhals Tahep | 38 0ni 300 | 12 kel J15 B B 00, (0 17 Mei iR 110 Lisisais C-I8 P Pemeringkat
Fahur 2015 dengan Tingkat urga tetep Ehk indoneiia
P [PEFIND)

i Bond 1 P & v Phowe W 2E e JORZ | LT My NS 137 Moy 2018 T100%
Yepr Z015 walh Faved Infevest Role

Lemhags
Pemeringiun
Rabiig deiry

Syrat Unang Mrgic Mesergak I Semi A 2 Nt TOTE 2 Waei B01E 13 M 2019 9,38%. Bl Lunas il PT Pesmrstingial

Panorarma Serdrawiveta Tahun F018 dargan Bungs tatap Flik Inafoordia
Uingnirmf (PEFINDO)

ey Tevrre Mofes 1A Serai & May 2018 & My 2018 A2 Moy 2008

Panaremao Seatrowiseta Yeor JOL8 with fved imenest Aot

Sartal Lzt Lirges Phesatrgah 1 Sl f 2 el 014 Ihiel JOOR | Ap 1OOLOCO,DO0O00. | 7 M 2021 LY et Linn, wdh P Pemneninghat

PanGrams Seaaraaius Tahun 2018 dengan Bungs Tetap Fiwk Inchonernia
Eirgwial PEFINDH|

ebeciurm Tvme Moned T Serien Z ey 2018 2 My 2618 2 Wy 2021 § I

Panarama Seattwiiaty Yeer 205 with Fieed intesonr Bate
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PERISTIWA PENTING Significant Event

Januari | sanuary

Panorama mengadakan Panorama Mega Conference
2018 dengan mengundang Kementrian Pariwisata dan
World Travel and Tourism Council pada 31 Januari — 3
February 2018 di Jakarta.

Panorama held Panorama Mega Conference by inviting Ministry of
Tourism and World Travel and Tourism Council on 31st January — 3rd
February 2018 at Jakarta.

Maret | MARCH

Reed Panorama Exhibition menyelenggarakan Security,
Safety & Facility Management (SSF) Expo Indonesia
pada 15-18 Maret 2018 di Jakarta. Merupakan
pameran dan Konferensi pertama di Indonesia yang
didedikasikan pada industri keamanan.

Reed Panorama Exhibition held a Security, Safety & Facility
Management (SSF) Expo Indonesia on 15-18 March 2018 at Jakarta.
It is the first exhibition and conference in Indonesia dedicated to the
security industry.

Panorama Sentrawisata menerbitkan Medium Term
Notes Il Seri A dan B pada 2 Mei 2018.

Panorama Sentrawisata issue Medium Term Notes Il Series A and
Bon 2 Mei 2018.

Panorama Sentrawisata mengumumkan hasil RUPST

& RUPSLB kepada publik melalui Public Expose pada
tanggal 7 Mei 2018.

Panorama Sentrawisata mengumumkan hasil RUPST & RUPSLB

kepada publik melalui Public Expose on 7 May 2018.

PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK | Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018

Maret | MARCH

Reed Panorama Exhibition menyelenggarakan
Megabuild Indonesia di Jakarta Convention Center
pada tanggal 15-18 Maret 2018.

Reed Panorama Exhibition organizes Megabuild Indonesia at Jakarta
Convention Center on 15th - 18th March 2018.

Maret | MARCH

Panorama JTB Tours mengadakan pameran travel fair
tunggal The World of Holidays (WOH) pada 8-11 Maret
2018 di Central Park Mall, Jakarta.

Panorama JTB Tours held the solo travel fair exhibition The World of
Holidays (WOH) on March 8-11 2018 at Central Park Mall, Jakarta.

Panorama Sentrawisata mengadakan Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan dan Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa di Kantor Pusat
Panorama pada tanggal 7 Mei 2018.

Panorama Sentrawisata held Yearly General Meeting of Shareholders
and Extraordinary General Meeting of Shareholders in Panorama’s
Head Office on 7 May 2018.

PT Mitra Panorama Internasional mengakuisisi
sebagian saham PT Andalan Wisata Benoa pada
tanggal 17 Mei 2018.

PT Mitra Panorama Internasional acquire most of PT Andalan Wisata
Benoa shares on 17 May 2018.
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Reed Panorama Exhibition menghadirkan Festival
kebutuhan ibu dan anak, Mommy ‘n Me di Jakarta
Convention Center pada tanggal 1-3 Juni 2018.

Reed Panorama Exhibition presents a Festival of needs for mother and
children, Mommy ‘n Me at Jakarta Convention Center on June 1-3, 2018.

Panorama Destination membawa tur grup dari Ethiopia
untuk mengeksplor Indonesia. Grup yang terdiri
dari 50 pengunjung ini menjelajahi Jakarta dan Bali
selama delapan hari di Indonesia bersama Panorama
Destination.

Panorama Destination Brings Group Tour from Ethiopia to Explore
Indonesia. The group of 50 foreign visitors is set to explore Jakarta
and Bali on their eight-day adventure in Indonesia with Panorama
Destination.

September | sepremser

Panorama JTB Tours kembali mempersembahkan Travel
Fair World of Holidays (WOH), kedua kalinya tahun ini di
Jakarta pada tanggal 20 September 2018.

Panorama JTB Tours again presents the Travel Fair World of Holidays
(WOH), the second time this year at Jakarta on September 20th,
2018.

Oktober | ocroeer

White Horse Group meluncurkan program open trip
terkini, Explorer untuk generasi millenials.

White Horse Group launches new open trip program, Explorer for
millenials generation.

PT Gajah Mas Perkasa melepas seluruh kepemilikan
saham PT Panorama Ventura Indonesia pada tanggal 7
Juni 2018.

PT Gajah Mas Perkasa release all PT Panorama Ventura Indonesia’s
Shareholders on 7 June 2018.

Agustus | aucust

Panorama Sentrawisata mengumumkan performa
perseroan pada kuartal Il di Bursa Efek Indonesia pada
tanggal 28 Agustus 2018.

Panorama Sentrawisata announce it’s performance on 2nd quarter in
Indonesia Stock Exchange on 28 August 2018.

September | sepremeer

Panorama Destination meraih Best Travel Agency in
Indonesia pada TTG Travel Awards 2018 di Bangkok,
Thailand.

Panorama Destination reached Best Travel Agency in Indonesia at TTG
Travel Awards 2018 at Bangkok, Thailand.

Oktober | okroeer

Reed Panorama Exhibition menyelenggarakan
Franchise & License Expo Indonesia, di Jakarta
Convention Center pada tanggal 5-7 Oktober 2018.

Reed Panorama Exhibition held the Franchise & License Expo Indonesia,
at Jakarta Convention Center on 5-7 October 2018.

Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018 | PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK
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Oktober | okroser

Reed Panorama Exhibition menyelenggarakan Indonesia
Comic Con, event budaya populer terbesar di dunia,
menghadirkan komik, serial TV, Film, selebriti, anime &
cosplay pada 27-28 Oktober 2018 di Jakarta.

Reed Panorama Exhibition held Indonesia Comic Con, the largest
popular cultural event in the world, presenting comics, TV series, Movies,
Celebrities, Anime & Cosplay on 27 - 28 October 2018 at Jakarta.

November | novemeer

Reed Panorama Exhibition menyelenggarakan pameran
industri kebutuhan lbu Hamil Menyusui, Bayi dan Anak,
Indonesia Maternity, Baby & Kids Expo 2018 (IMBEX)
pada 30 November — 2 Desember 2018 di Jakarta.

The Reed Panorama Exhibition organizes industry exhibitions for
breastfeeding pregnant women, babies and children, Indonesia
Maternity, Baby & Kids Expo 2018 (IMBEX) on 30 November - 2
December 2018 at Jakarta.

Desember | pecemeer

Indonesia Travel and Tourism Awards memberikan
penghargaan kepada Panorama JTB Tours untuk
kategori Indonesia Leading Outbound Travel Agent dan
White Horse Group untuk kategori Indonesia Leading
Coach/Bus Company.

The Indonesia Travel and Tourism Awards awarded Panorama JTB
Tours for Indonesia Leading Outbound Travel Agent category and
White Horse Group for Indonesian Leading Couch/Bus Company 2018.

Desember | DECEMBER

PT Panorama Sentrawisata menjual saham PT. Carlson
Panorama Hospitality pada tanggal 17 Desember 2018.

PT Panorama Sentrawisata sell PT Carlson Panorama Hospitality
Shares on 17 December 2018.

PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK | Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018

November | novemeer

Panorama meluncurkan meluncurkan model bisnis
lisensi dari brand Panorama JTB Tours bernama
Panorama Go.

Panorama launches new lincensee business model from Pranoama JTB
Tours brand, called Panorama Go.

Desember | DESEMBER

Panorama Destination masuk dalam daftar “50 Best of
the Best” Companies 2018 dari Forbes Indonesia.

Panorama Destination listed on the “50 Best of the Best” list of
Companies 2018 by Forbes Indonesia.

Desember | pecemeer

PT. Panorama Media melakukan penyertaan saham
dalam PT. Festival Cinta Indonesia pada tanggal 7
Desember 2018.

PT Panorama Media carries out shares of PT Festival Cinta Indonesia
on 7 December 2018.



’.

TRANEL WEEKLY AS /A

2005

LT T

RELR LS

Forbes

Significant Event PERISTIWA PENTING

Awards Penghargasn

Travel Weekly Asia Reader’s
Choice Awards 2018
Best Travel Agency in

Southeast Asia (Inbound)

Panaorama Destination

Forbes Indonesia

50 Best of The Best
Company for 2018
Panorama Destination

Most Value Business
Most Value Business
in Indonasia 2018

Panorama JTB Tours

Corporate Image Awards

The Best in Building and

Manage Corporate Image
Panorama JTB Tours

Most Value Business
Maost Value Business
in Indonesia 2018

Panorama JTB Tours

Indonesia Travel Tourism
Awards 2018

Indonesia Leading
Couch/Bus Company

White Horse Group

TTG Travel Awards 2018
Best Travel Agency
in Bangkok
Panorama Destination

[ Al

LIC

-

Venue Magazine Awards

The Most Popular and
> The Best MICE Industry 2018
Panorama Destination

% HR Asia

Best Company to Work
m far 2018
e Pancrama JTE Tours
BERT {CrrPatafd
TO WO FoE
i LG

Majalah Marketing Group
Service Cuality
Award 2018
Pancrama JTB Tours

Indenesia Travel Tourism
Awards 2018

Indonesia Leading
Outbond Travel Agent

Panorama JTB Tours

Venue Magazine Awards

o Al

AC
=2

The Most Populer and
The Bast Mice Industry 2018

White Horse Group

i ]

Lapzran Tahunan 2008 Eppom 2008 |



LAPORAN MANAJEMEN Messages From The Management

Laporan Dewan Komisaris Message from The President Commissioner

LAPORAN MANAJEMEN

Messages From Management

18 | PTPANORAMA SENTRAWISATA TBK | Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018



Messages From The Management LAPORAN MANAJEMEN

Message from The President Commissioner Laporan Dewan Komisaris

Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018 | PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK | 19



20

LAPO RAN MANAJEMEN Messages From The Management

Laporan Dewan Komisaris Message from The President Commissioner

-
-

b e B e e s ey b Bt ps e i

Pemegang Saham dan Para Pemangku Kepentingan yang
Terhormat,

Puji serta syukur kami panjatkan atas nikmat dari Tuhan
Yang Maha Esa, karena dengan kebaikhatian-Nya kita
dapat melewati tahun 2018 dengan performa yang
optimal.

Sepanjang 2018, Dewan Komisaris telah melaksanakan
tugas dan tanggung jawab sesuai Anggaran Dasar
Perseroan. Pengawasan terhadap kebijakan Direksi
dilakukan dengan memberikan saran-saran yang dapat
meningkatkan kinerja Perseroan melalui rapat-rapat rutin
antar sesama Dewan Komisaris maupun bersama Direksi.
Hal tersebut kami lakukan guna mendorong pertumbuhan
Perseroan secara maksimal di tahun 2018.

Di tengah alam Indonesia yang berkali diterjang bencana,
laporan Bank Indonesia menunjukan pertumbuhan
ekonomi tetap kuat dengan catatan angka mencapai
5,18% (yoy) pada triwulan IV 2018. Angka tersebut
meningkat dibandingkan dengan pertumbuhan triwulan
sebelumnya vyakni sebesar 5,17% (yoy). Capaian ini
ditopang oleh permintaan domestik dan meningkatnya
konsumsi rumah tangga dan konsumsi Lembaga Non
Profit yang Melayani Rumah Tangga (LNPRT). Tercatat, ini
merupakan raihan angka tertinggi Indonesia dalam lima
tahun terakhir.

Selain itu, kurs rupiah yang sempat tertekan, juga
menunjukan penguatan di akhir kuartal. Kementerian
Keuangan Republik Indonesia menyampaikan bahwa per-
tanggal 31 Desember 2018, rupiah sudah mencapai level
Rp 14.481 per dollar AS, dan oleh karena itu rata-rata
sepanjang tahun rupiah berada di angka Rp14.247 per
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Dear Our Respectable Shareholders and Stakeholders,

Honourable of Shareholders and Stakeholders, Praise and thank
you, we pray for the blessings of God Almighty, because with His
Goodness we can pass 2018 with optimal performance.

Throughout 2018, the Board of Commissioners has carried
out their duties and responsibilities in accordance with the
Company’s Articles of Association. Supervision on the Board
of Directors’ policies is carried out by providing suggestions
that can improve the Company’s performance through regular
meetings between fellow Board of Commissioners and the
Board of Directors. We do this to encourage maximum growth
of the Company in 2018.

Indonesia nature has been repeatedly hit the disaster, Indonesia
Bank report shows that economic growth has remained strong
by a number record of 5.18% (yoy) in the fourth (IV) quarter of
2018. It increased compared to the previous quarter’s growth
of 5.17% (yoy). This achievement is sustained by domestic
demand and increased household consumption and Non-Profit
Institutions consumption that Serve Households (LNPRT). It is
the highest achievement for Indonesia in the last five years.

Besides that, the rupiah exchange rate that was once pressure
also showed a strengthening at the end of the quarter. The
Ministry of Finance of the Republic of Indonesia said that the
rupiah had reached the level of Rp. 14,481 per US dollar on
December 31, 2018, and therefore the average of throughout
the year made the rupiah was at Rp. 14,247 per US dollar.
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dollar AS. Meskipun demikian, jika dibandingkan dengan
periode yang sama pada tahun 2017, nilai tukar rupiah ini
memang mengalami depresiasi karena beberapa faktor.

Penilaian Atas Kinerja Direksi dalam Pengelolaan
Panorama

Menurut pandangan kami, di tengah frekuensi
kebencanaan Indonesia yang tinggi di tahun 2018, Direksi
telah melaksanakan tugas dan kewajibannya secara
optimal. Perseroan masih mencatatkan pertumbuhan
pendapatan usaha sebesar 1.15%, yakni dari Rp 2.006
miliar di tahun 2017, menjadi Rp 2.037 di tahun 2018. Hal
ini menjadi kabar baik bagi Perseroan karena pencapaian
tersebut diraih setelah salah satu anak usaha Perseroan
didekonsolidasi yaitu PT Raja Kamar International dan
pelepasan kepemilikan entitas anak PT Gajah Mas Perkasa.
Liabilitas Perseroan juga ditekan turun 31.94% yakni
sebesar Rp. 350 miliar, dari tahun 2017 yang menacapai
Rp 1.442 miliar, menjadi Rp 982 miliar di tahun 2018.
Meskipun demikian, atas tak lagi dikonsolidasikannya
salah satu anak usaha Perseroan tersebut, maka, total
aset Perseroan tercatat menurun dari Rp 2.650 miliar
menjadi Rp 1.813 miliar di tahun buku 2018.

Dewan Komisaris juga mengapresiasi kinerja Direksi dalam
memperluas lini usaha Perseroan dengan memaksimalkan
sumberdaya yang dimiliki dan memaksimalkan celah
usaha yang mengiringi perubahan zaman. Aksi-aksi
korporasi yang diambil oleh Direksi juga dipercaya dapat
mendorong kinerja Panorama di masa yang akan datang.

Berdasarkan indikator-indikator di atas, kami menilai
Direksi telah menjalankan amanat kepengurusan
dengan baik dan sesuai dengan aspirasi dan ekspektasi
pemangku  kepentingan. Kami berharap  Direksi
terus mempertahankan kinerja optimal ini sehingga
pertumbuhan Perseroan dapat terus terjaga pada masa-
masa mendatang.

Pengawasan Implementasi Strategi

Sebagai bagian dari tugas utama Dewan Komisaris,
pengawasan dilakukan secara berkala dan menyeluruh
atas aksi korporasi, pengambilan keputusan, pengelolaan
perusahaan serta pengimplementasian strategi dalam
mencapai target yang telah ditetapkan. Dalam tiap rapat
yang dihadiri direksi dan manajemen, Dewan Komisaris
selalu memberikan arahan, nasihat serta pandangan yang
bisa menjadi masukan bagi pemangku kepentingan dalam
mebuat keputusan.

Karenanyalah, agar hal tersebut bisa berjalan secara
efektif dan efisien, Dewan Direksi selalu menjadikan
anggaran dasar Perseroan sebagai landasan tugas. Dewan
Komisaris menilai kebijakan dan jalannya pengurusan
Perseroan pada umumnya telah sesuai dengan rencana
yang telah ditetapkan.

However, when it compared with the same period in 2017, the
rupiah exchange rate has indeed depreciated due to several
factors.

Assessment of the Performance of the Board of Directors
in Panorama Management

In our view, throughout the 2018 financial year, the Board of
Directors has carried out their duties and obligations maximally.
It is evidenced by achievements both operational performance
and financial performance. The Company’s gross revenue
grew 1.15% from Rp. 2.006 billion in 2017 to Rp. 2.037 billion
in 2018. This is a kind of good news for the Company because
this achievement was achieved after one of the Company’s
subsidiaries de-consolidated - PT Raja Kamar International dan
pelepasan kepemilikan entitas anak PT Gajah Mas Perkasa..
The Company’s liabilities were also reduced by 31.94%, which
amounted to Rp. 350 billion. In 2017, the number of liabilities was
reached Rp. 1,442 billion, and in 2018, the number is reduced to
Rp. 982 billion. Nonetheless, since one of the subsidiaries is no
longer consolidated, the total assets of the Company decreased
from Rp. 2,650 billion to Rp. 1,813 billion in fiscal year 2018.

The Board of Commissioners also appreciates the Board of
Director’s performance in expanding the Company’s business. It
is maximizing the resources owned and maximizing the business
gap that accompanied the changing times. Corporate actions
are taken by the Board of Directors are also believed to be able
to encourage Panorama’s performance in the future.

Based on the above indicators, we assess that the Board of
Directors has carried out the management mandate as well
and in accordance with the aspirations and expectations of
stakeholders. We hope that the Board of Directors continues
to maintain the optimal performance so that the Company’s
growth can be maintained in the future.

Supervision of Strategy Implementation

As part of the Board of Commissioners main duties, supervision
is carried out periodically and thoroughly toward corporate
actions, decision making, company management and
implementing strategies to achieve the targets set. In each
meeting has been attended by directors and management, the
Board of Commissioners always provides direction, advice and
views that can be input for stakeholders in making decisions.

So, it can run effectively and efficiently, the Board of Directors
always makes the Company'’s articles of association as the basis
of its duties. In general, the Board of Commissioners assesses
the policies and the management of the Company that has been
appropriate with the plan has determined.and the course of the
Company’s management in general have been in accordance
with the planned.
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Arahan dan Nasehat Dewan Komisaris

Dewan Komisaris selalu mengingatkan Direksi dan
Manajemen untuk berfokus — bukan hanya pada
pertumbuhan Perseroan, namun juga pada kontribusi
Perseroan dalam industri Pariwisata Indonesia. Hal
itu bisa dilakukan jika Perseroan bisa memberikan
pelayanan optimal dan scoop of service yang luas dan
terintegrasi. Karenanya, penting untuk memberikan ruang
implementasi pada ide-ide baru yang muncul seiring
dengan perkembangan teknologi dan juga pengembangan
skill, kemampuan dan kompetensi sumber daya alam yang
selama ini menyokong jalannya operasional Perseroan.

Dalam hal efisiensi, Dewan Komisaris mengapresiasi upaya
Direksi untuk melakukan kebijakan yang berdampak pada
cost saving dan profitabilitas Perseroan. Namun, kualitas
jasa merupakan hal utama yang harus dijaga guna
mempertahankan kinerja Perseroan yang telah dibangun
sebaik-baiknya dari tahun 1972.

Pandangan Atas Prospek Usaha

Strategi bisnis yang telah disusun Direksi menunjukan
bagaimana Perseroan menanggapi serius prospek usaha
di industri Pariwisata ini. Peluang yang muncul akibat
meningkatnya tren berpelisir dan kebijakan bebas visa
dari dan menuju beberapa negara. Namun demikian,
Dewan Komisaris mengingatkan agar Direksi selalu
menyeimbangkan optimisme tersebut dengan proyeksi
berbagai risiko yang mungkin muncul atas keadaan kahar
yang tak bisa dihindarkan.

Pelaksanaan GGC Dewan Komisaris dan Penilaian
Kinerja Komite di Bawah Dewan Komisaris

Dewan Komisaris baik dalam kapasitas fungsi pengawasan
maupun pemberian nasihat, sepenuhnya menyadari
pentingnya implementasi Good Corporate Governance
(GCG) bagi Perseroan. Dengan penerapan GCG, Perseroan
memiliki fondasi untuk menjaga kualitas pengurusan
termasuk pengawasan sehingga mampu menghasilkan
kinerja operasional dan keuangan yang optimal serta
kemampuan untuk menjaga dan melindungi kepentingan
para pemegang saham dan pemangku kepentingan.

Selama tahun 2018, Perseroan telah melaksanakan rapat
internal Dewan Komisaris sebanyak 4 kali. Dan rapat
gabungan bersama Direksi sebanyak 3 kali.

Dalamrapat tersebut, kami membahas kinerja Perusahaan
dalam tahun berjalan, meliputi kinerja operasional, kinerja
keuangan, termasuk penerapan prinsip-prinsip GCG. Dari
hasil evaluasi yang dilakukan secara berkala, kami melihat
Direksi  bersungguh-sungguh menerapkan standar
tertinggi dalam penerapan prinsip-prinsip Tata Kelola
Perusahaan yang Baik, meliputi prinsip-prinsip kepatuhan,
transparansi, akuntabilitas, integritas, dan kewajaran.

Kami melihat Direksi mempunyai komitmen penuh
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Direction and Advice of the Board of Commissioners
The Board of Commissioners always reminds the Directors and
Management to focus — it is not only on the growth of the Company
but also the Company’s contribution to the Indonesian Tourism
industry. It can be done if the Company can provide optimal
services and scope of comprehensive service and integrated.
Therefore, it is important to provide a space for implementation
of new ideas that emerge along with technological developments
and also the development of skills, abilities and competencies of
natural resources which have been supporting the operations of
the Company.

It is efficiency term, the Board of Commissioners appreciates the
efforts of the Board of Directors to carry out policies that have an
impact on the Company’s cost saving and profitability. However,
service quality is the main thing that must be maintained in order
to maintain the Company’s performance that has been built as
well as possible from 1972.

View on Business Prospect

The business strategy prepared by the Board of Directors shows
how the Company takes seriously the business prospects in the
tourism industry. Opportunities that arise due to the increasing
of travelling trend and visa-free policies to and from several
countries. However, the Board of Commissioners reminded the
Board of Directors always to balance the optimism using the
projections of various risks that might arise from an unavoidable
force.

Implementing of GCG by the Board of Commissioners
and Assessment of the Committee’s Under the Board
of Commissioner Performance

The Board of Commissioners has a good capacity to carry out the
supervisory and advisory functions, They are fully aware of the
importance of Good Corporate Governance (GCG) implementation
for the Company. Using the implementation of GCG, the
Company has a foundation to maintain management quality
including supervision so it is able to produce optimal operational
performance, financial and the ability to safeguard and protect
the interests of shareholders and stakeholders.

During 2018, the Company has conducted 4 internal meetings
of the Board of Commissioners. and joint meetings the Board of
Commissioners with the Board of Directors as 3 times.

In the meeting, we discussed the Company’s performance in
the current year, including operational performance, financial
performance, belonging the application of GCG principles. From
the results of evaluations conducted regularly, we see Directors
seriously implementing the highest standards in applying the
principles of Good Corporate Governance, belonging the principles
of compliance, transparency, accountability, integrity and fairness.
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untuk mengimplementasikan prinsip-prinsip GCG sebaik
mungkin. Sebagai perusahaan swasta terbuka, Perseroan
telah memiliki kelengkapan struktur GCG sebagaimana
yang dimandatkan aturan perundang-undangan. Kami
berkomitmen untuk senantiasa meningkatkan penerapan
tata kelola yang baik demi pertumbuhan Perseroan yang
berkesinambungan.

Sebagai organ Perseroan yang berfungsi melaksanakan
fungsi pengawasan dan pemberian nasihat, Dewan
Komisaris memiliki keberagaman komposisi yang
memadai. Dari sisi jumlah, komposisi Dewan Komisaris
saat ini terdiri dari 5 orang, dimana 2 diantaranya adalah
Komisaris Independen.

Perubahan Susunan Dewan Komisaris
Sepanjang 2018, Perusahaan tidak melakukan perubahan
susunan struktur Dewan Komisaris. Susunan Dewan
Komisaris Panorama Sentrawisata masih sama dengan
susunan yang ada pada tahun sebelumnya.

We see the Directors has fully committed to implementing GCG
principles as well as possible. As a public-private company, the
Company has a complete structure of GCG as mandated by
legislation. We are committed to improving the implementation
of good governance for the sustainable growth of the Company.

As a structure of the Company that functions to carry out the
supervision and advisory functions, the Board of Commissioners
has an adequate diversity of compositions. In terms of number,
the Board of Commissioners composition currently consists of 5
people, of whom 2 are Independent Commissioners.

Change of the Board of Commissioners Composition
Throughout 2018, the composition of the Board of Commissioners
of PT Panorama Sentrawisata Tbk had not changed.
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Apresiasi dan Penutup

Atas nama Dewan Komisaris, kami menyampaikan
penghargaan kepada pemegang saham yang telah
memberikan kepercayaan dan dukungan kepada
Perseroan. Kami juga mengucapkan terima kasih dan
memberikan apresiasi yang sebesar-besarnya kepada
jajaran Direksi beserta manajemen atas semangat kerja
yang pantang menyerah selama tahun buku 2018.

Kepada karyawan, staf, dan seluruh Panoramanian, kami
ucapkan terima kasih atas keuletan, semangat, dedikasi,
integritas, dan juga kerja keras serta komitmen yang telah
ditunjukkan baik atas nama individu maupun sebagai
kolektif hingga memastikan perusahaan meraih hasil yang
optimal di 2018.

Juga tak lupa, apresiasi sebesar-besarnya kami berikan
kepada pengguna jasa Perseroan yang telah setia
menjadikan Perseroan sebagai partner perjalanannya.
Setulusnya, kami ingin memberikan pelayanan terbaik
guna meningkatkan kinerja, kerpercayaan serta kontribusi
terhadap masyarakat dan industri ini.

Kepada mitra usaha dan seluruh pemangku kepentingan
lainnya, kami juga mengucapkan terima kasih untuk
dukungan yang telah diberikan kepada kami selama ini.

Sebagai penutup, Dewan Komisaris mengajak semua
jajaran Direksi, manajemen, anak usaha dan pihak terkait
lainnya, untuk selalu optimis menghadapi tantangan
masa depan. Dengan kerja sama yang baik, saling bahu-
membahu, disertai kerja keras dan dedikasi yang tinggi.
Kami yakin setiap tantangan di masa depan akan dapat
dihadapi dengan baik dan bahkan dapat dikonversi
menjadi peluang yang akan menguntungkan posisi
Perseroan.

Appreciate and Closing

On behalf of the Board of Commissioners, we express our
appreciation to shareholders who have given their trust and
support to the Company. We also express our gratitude and
give our highest appreciation to the Board of Directors and
management for their spirit at work that is enthusiasm during
the 2018 financial year.

To our employees, staff and all of Panoramanian, we thank you
for tenacity, enthusiasm, dedication, integrity, and also hard
work and commitment that has been demonstrated both on
behalf of individuals and collectively to ensure the company
achieves optimal results in 2018.

Also, we don’t forget, we give the greatest appreciation to the
Company'’s service users who have faithfully made the Company
as their travel partner. Sincerely, we want to provide the best
service to improve performance, trust and contribute to society
and industry.

To our business partners and all other stakeholders, we also
thank you for the support that has been given to us so far.

In closing, the Board of Commissioners invited all the Board of
Directors, management, subsidiaries and other related parties,
to always be optimistic in facing the challenges of the future.
With good cooperation, help each other, accompanied by hard
work and high dedication. We believe that any future challenges
will be dealt as well and can even be converted into opportunities
that will benefit the Company’s position.

Jakarta, 12 April 2019
Jakarta, 12 April 2019

PT Panorama Sentrawisata Tbhk
Atas Nama Dewan Komisaris
on Behalf on the Board of Commissioners

Adhi Tirtawisata
Komisaris Utama
President Commissioner
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Para Pemegang Saham dan Para Pemangku Kepentingan
yang Terhormat,

Izinkan kami untuk terlebih dahulu memanjatkan puji dan
syukur kehadirat Tuhan yang Maha Kuasa atas limpahan
nikmat dan karunia yang diberikan-Nya kepada kita
semua, sehingga PT Panorama Sentrawisata Tbk dapat
terus bertumbuh dan membukukan pencapaian kinerja
yang optimal

Optimisme Perseroan terhadap prospek cerah Industri
Pariwisata, tak bisa terlepas dari dukungan serta keyakinan
Pemerintah Indonesia. Di tahun 2018, Industri Pariwisata
ditetapkan sebagai leading sector karena kontribusinya
terhadap PDB terus menggeliat naik dari tahun ke-tahun.
Bahkan, dengan target Pemerintah untuk menghimpun
devisa dari sektor Pariwisata sebesar USS 17,6 Miliar -
sudah menempatkan industri ini dalam level tertinggi
penghasil devisa dan secara otomatis menggeser mundur
Crude Palm Qil.

Berbeda dari target pendapatan Pemerintah dari sektor
pariwisata yang tercapai, target wisman yang telah
ditetapkan tak bisa terealisasi. Hal ini dikarenakan faktor
bencana alam yang frekuensinya meningkat di tahun
2018, polemik zero dollar tours wisman Tiongkok, dan
bencana teknologi, seperti kecelakaan pesawat Lion Air
JT 610 di perairan Karawang, Jawa Barat

Meskipun gagal mencapai target, tetapi sektor pariwisata
menunjukkan pertumbuhan yang cukup signifikan.

Analisis Atas Kinerja Perusahaan

Tahun 2018, industri Pariwisata menghadapi tantangan
atas berbagai bencana yang terjadi di Indonesia. Erupsi
Gunung Agung di Bali yang sempat menyurutkan minat
wisatawan, tengah dibenahi agar perlahan bisa kembali
seperti sedia kala. Namun, ditengah revitalisasi tersebut,
tiba-tiba Lombok diterjang gempa hebat yang membuat
beberapa destinasi Pariwisata andalannya ditutup untuk
sementara waktu. Disusul bencana Tsunami di Palu dan
Selat Sunda.

Honourable of Shareholders and Stakeholders,

Allow us to first praise and thank the presence of God Almighty
for the abundance of blessings and gifts has given us so that PT
Panorama Sentrawisata Listed Company can record an optimal
performance .

The Company’s optimism towards the bright prospects of
the Tourism Industry cannot be separated from the support
and confidence of the Indonesian Government. In 2018,
the Tourism Industry is set as the leading sector because its
contribution to GDP continues to stretch from year to year. In
fact, the Government’s target is to raise foreign exchange from
the Tourism sector has the US S 17.6 billion, it has placed this
industry at the highest level of foreign exchange earners and
automatically shifted back the declining Crude Palm Oil.

But unfortunately, this Government target was missed, because
of the number of foreign tourists who did not meet the target
due to natural disasters, zero dollar polemic of Chinese foreign
tourists, and technological disasters, such as the Lion Air JT 610
plane crash in Karawang territorial waters, West Java.

Even though it failed to reach the target, the tourism sector
showed significant growth.

Analysis of Company Performance

In 2018, the tourism industry faces challenges over various
disasters that occur in Indonesia. Mount Agung eruption in
Bali which had discouraged tourists, was being addressed so
that it could slowly return to normal. However, in the middle of
revitalization, Lombok was suddenly hit by a severe earthquake
that made some of its main tour destinations closed for a while.
It is followed by the Tsunami disaster in Palu and the Sunda
Strait.
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Laporan Direksi Report From The Board of Directors

Di tengah segala kedukaan ini, Perseroan terus berupaya
untuk meningkat performanya hingga di tahun buku 2018,
Perseroan berhasil mencatatkan kenaikan sebesar 1.55%
dari pendapatan usaha - meskipun salah satu anak usaha
Perseroan tak lagi dikonsolidasi di tahun ini. Sebelumnya,
Perseroan membukukan pendapatan usaha sebesar Rp
2.006 miliar, karena terjadi Peningkatan permintaan pada
produk perjalanan wisata di pilar outbound, Pendapatan
Usaha Perseroan naik menjadi Rp. 2.037 di tahun ini.

Meskipun demikian, akibat de-konsolidasi PT Raja Kamar
International dan pelepasan kepemilikan entitas anak
PT Gajah Mas Perkasa. laba bruto Perseroan, terpantau
turun 26.49% vyakni dari Rp 502 miliar di tahun 2017
menjadi Rp 369 miliar di tahun 2018. Dan total aset juga
menurun 31.58% dari Rp 2.650 miliar di tahun 2017,
menjadi Rp 1.813 di tahun 2018. Namun, Perseroan
berhasil mengatur tingkat liabilitas yakni dari Rp 1.442
miliar di tahun 2017, menjadi Rp 981 miliar di tahun 2018.

Di tahun 2018 ini, Perseroan juga melakukan beberapa
aksi korporasi, seperti restrukturisasi utang dan modal,
ekspansi dan investasi. Perseroan meyakini, aksi korporasi
tersebut akan membawa dampak pertumbuhan positif
di masa mendatang, dan Perseroan dapat terus dikenal
sebagai sebuah perusahaan pariwisata terintegrasi, yang
dikenal di Indonesia dan di kawasan regional

Analisa Atas Prospek Usaha

Beberapa tahun terakhir, tren berwisata semakin
berkembang di Indonesia. Bahkan World Travel & Tourism
Council (WTTC) mencatat, Pariwisata Indonesia menjadi
yang tercepat ke-9 di dunia, nomor tiga di Asia, dan
nomor satu di kawasan Asia Tenggara. Penerimaan devisa
dari sektor pariwisata juga terus meningkat semenjak
tahun 2015. Hal tersebut merupakan indikator yang bisa
dijadikan tolak ukur dari progresifnya industri Pariwisata
di Indonesia.
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In the midst of all this grief, the Company continued to improve
its performance until in the financial year 2018, the Company
managed to record an increase of 1.55% of operating revenues
- even though one of the Company’s subsidiaries was no
longer consolidated this year. Previously, the Company posted
a business income of 2,006 IDR billion, because of there’s an
increase in demand for tourism travel products in the outbound
pillar The Company’s Operating Income increased until 2,037
IDR this year.

Nonetheless, it is due to the de-consolidation of PT Raja Kamar
International and the release of ownership of the subsidiary
PT Gajah Mas Perkasa, gross profit of the Company, it was
observed to decrease 26.49%, from 502 IDR billion in 2017 to
369 IDR billion in 2018. And total assets also decreased 31.58%
from 2,650 IDR billion in 2017, to 1,809 IDR in 2018. However,
the Company managed to regulate the level of liabilities, from
1,442 IDR billion in 2017, to 981 IDR billion in 2018.

In 2018, the Company also carried out several corporate
actions, such as debt and capital restructuring, expansion and
investment. The Company believes that the corporate action
will bring positive growth in the future, and the Company can
continue to be known as an integrated tourism company that is
known in Indonesia and in the region

Analysis of Business Prospect

In the past few years, the trend of travel has increasingly
developed in Indonesia. Even the World Travel & Tourism Council
(WTTC) noted, Indonesian Tourism is the 9th fastest in the world,
it is number three in Asia, and number one in the Southeast Asia
region. Foreign exchange earnings from the tourism sector also
continued to increase since 2015. This is an indicator that can
be used as a benchmark for the progressive tourism industry in
Indonesia.
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Report From The Board of Directors Laporan Direksi

Berkembangnya jenis-jenis wisata baru, baik yang digagas
oleh masyarakat maupun yang digagas oleh Pemerintah
juga diyakini sebagai sebuah strategi cerdas dan dapat
meningkatkan antusiasme masyarakat untuk menjadi
pelaku wisata.

Dalam sebuah kesempatan, Menteri Pariwisata — Arief
Yahya menyebutkan, setidaknya ada 3 jenis Pariwisata
yang ingin dieskalasi pemerintah, yakni: Digital Tourism,
Homestay, Desa Wisata dan Air Connectivity. Tak hanya
wacana, Pemerintah berupaya keras untuk mewujudkan
kesemua hal tersebut, termasuk dengan cara membangun
10 Bandara baru dalam periode 2015 — 2018.

10 bandara tersebut meliputi Bandara Letung, Anambas,
lalu yang kedua adalah Bandara Namniwel. Kemudian
yang ketiga Bandara Miangas, keempat adalah Bandara
Morowali dan yang kelima adalah Bandara Werur.
Selanjutnya Bandara keenam yang beroperasi adalah
Bandara Maratua, ketujuh Bandara Koroway Batu.
Kemudian disusul Bandara Kertajati di posisi kedelapan
Kertajati, Kesembilan Samarinda Baru, dan yang terakhir
ada Tebelian.

Dengan momentum yang sangat baik inilah, Perseroan
berupaya untuk menyusun strategi bisnis terbaik, guna
mengubah celah menjadi sebuah keuntungan serta
mengubah tantangan menjadi peluang bagi Perseroan.

Aktivitas bisnis Perseroan yang terdiri dari lima pilar
yaitu pilar INBOUND, TRAVEL & LEISURE, MEDIA,
TRANSPORTATION dan HOSPITALITY menjadi struktur
bisnis yang kokoh bagi Perseroan dalam menyambut
prospek usaha kedepan. Perseroan vyakin bahwa
dengan disusunnya strategi dan didukung oleh semua
elemen,kelima pilar usaha tersebut mampu memberikan
pencapaian laba maksimal bagi Perseroan.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan

Sejalan  dengan terus bertumbuh kembangnya
Perseroan, kebutuhan untuk tata kelola yang kuat dan
pengawasan internal yang efektif semakin penting.
Perseroan berkomitmen untuk memastikan kerangka ini
sesuai dengan tujuan dan diimplementasikan dengan
tepat, untuk memastikan manajemen usaha yang
bertanggungjawab dan untuk memberikan kepastian
kepada pemegang saham dan pemangku kepentingan
bahwa Perseroan telah menerapkan sistem yang tepat
dan sesuai untuk melindungi nilai Perusahaan.

Dalam penerapan tata kelola Perusahaan, dasar yang
harus dimiliki adalah komitmen. Hal ini menjadi hal yang
mutlak bagi Perseroan sebelum memulai pembangunan
implementasi tata kelola Perusahaan. Untuk itulah,
Direksi bersama-sama dengan Dewan Komisaris
memastikan bahwa penerapan GCG dimulai dari top level
management.

The development of new types of tourism, both initiated by the
community and the Government, is also believed to be a smart
strategy and can increase the enthusiasm of the people to
become tourism actors.

On one occasion, Minister of Tourism - Arief Yahya said, there
were at least 3 types of Tourism that the government wanted
to escalate, namely: Digital Tourism, Homestay, Tourism Village
and Air Connectivity. Not only a discourse, but the Government
also strives to realize all these things, including by building 10
new airports in the period

2015 - 2018.

The 10 airports include Letung Airport, Anambas, then the
second is Namniwel Airport. Then the third is Miangas Airport,
the fourth is Morowali Airport and the fifth is Werur Airport.
Furthermore, the sixth airport that operates is Maratua Airport,
the seventh is Koroway Batu Airport. Then it followed by Kertajati
Airport in the eighth position, the ninth is Samarinda Baru, and
the last is Tebelian.

It is the excellent momentum, the Company strives to develop the
best business strategy, in order to turn the gap into an advantage
and turn challenges into opportunities for the Company.

The Company’s business activities, which consist of five
pillars, namely the INBOUND, TRAVEL & LEISURE, MEDIA,
TRANSPORTATION and HOSPITALITY pillars, become a solid
business structure for the Company in welcoming future
business prospects. The Company believes that the formulation
of a strategy and supported by all elements, the five pillars of the
business are able to provide maximum profit for the Company.

Implementation of Good Corporate Governance
The Company’s growth is developing, the needs of robust
governance and effective internal supervision is increasingly
important. The Company is committed to ensuring the
framework is in accordance with the objectives and implemented
appropriately, to ensure responsible of business management
and to provide certainty to shareholders and stakeholders that
the Company has implemented an appropriate system to protect
the value of the Company.

Commitment is a basic that must have inimplementing corporate
governance. It is an absolute to have each the Company
before it started the construction of the implementation of
Corporate governance. For this reason, the Board of Directors
has together with the Board of Commissioners ensures that the
implementation of GCG starts from top level management.
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Laporan Direksi Report From The Board of Directors

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Perseroan tidak melihat konsep CSR - semata sebagai
sebuah kegiatan pemenuhan kewajiban atas apa yang
telah ditetapkan undang-undang saja. Lebih dari itu,
Perseroan selalu berusaha untuk berkontribusi terhadap
masyarakat, utama dalam menciptakan generasi-generasi
baru yang bisa ikut berkontribusi dalam memajukan
Pariwisata Indonesia dan menciptakan lapangan kerja
yang difokuskan pada pemanfaatan alam dan Pariwisata
daerahnya. Karenaitulah, Perseroan membangun beberapa
Desa Wisata di Indonesia, memberikan berbagai pelatihan
yang terkait dengan industri Pariwisata dan membantu
warga pasca bencana yang menimpa daerahnya. Selama
tahun 2018, Perseroan telah menyalurkan dana CSR
sebesar 2 miliar rupiah

Perubahan Susunan Dewan Direksi

Sepanjang 2018, Perusahaan tidak melakukan perubahan
susunan struktur Manajemen. Susunan Manajemen
Panorama Sentrawisata masih sama dengan susunan
yang ada pada tahun sebelumnya.

Salam dan Apresiasi

Di penghujung laporan ini, mewakili jajaran Direksi
Perseroan, saya menyampaikan apresiasi sebesar-
besarnya kepada seluruh Pemegang Saham, Dewan
Komisaris, serta seluruh pemangku kepentingan lainnya
atas dedikasi, partisipasi, dan dukungan yang telah
diberikan kepada Perseroan sampai saat ini. Tanpa
itu semua, pertumbuhan usaha Perseroan tidak akan
mungkin dapat berkembang pesat dan dapat meraih
pencapaian-pencapaian seperti yang kita rasakan
sekarang. Penghargaan yang tinggi juga diberikan kepada
seluruh insan Perseroan atas totalitas, loyalitas, dan
profesionalisme dalam bekerja. Semoga ke depannya kita
dapat menggapai pencapaian yang lebih tinggi lagi dan
bersama melangkah menuju masa depan Perusahaan
yang lebih baik.

Corporate Social Responsibility

Corporate does not notice the CSR concept — it is as an activity
to fulfil obligations on what has been set by law. More than
it, the Company always attempt to contribute toward society,
especially it is in creating new generations that can contribute to
advance Indonesian Tourism and it creates jobs are focused on
natural use and regional tourism. For this reason, the Company
has built several Tourism Villages in Indonesia, providing various
training related to the tourism industry and helping the local
people after the disaster destroyed their area. During 2018, the
Company has conducted CSR funds of 2 billions rupiah.

Change In Board of Director’s Structure

Throughout 2018, the Company did not make changes to the
management structure. Panorama Sentrawisata management
structure is still the same as the arrangement that existed in the
previous year.

Greeting and Apreciation

At the end of this report, it is as representing the Board of
Directors of the Company, | convey my highest appreciation
to all Shareholders, Board of Commissioners, and all other
stakeholders for their dedication, participation and support that
has been given to the Company until this time. The growth of
the Company'’s business will not be able to grow rapidly without
them and can achieve the achievements that have felt now. High
appreciation is also given to all the Company’s employees for
their totality, loyalty and professionalism at work. Hopefully, we
can achieve even higher achievements in the future and move
together towards a better future Company.

Jakarta, 12 April 2019
Jakarta, 12 April 2019

PT Panorama Sentrawisata Tbhk
Atas Nama Direksi
on Behalf on the Board of Directors

Budijanto Tirtawisata
Presiden Direktur
President Director
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Para pemegang saham yang terhormat,

Pada kesempatanini perkenankanlah kami menyampaikan
terima kasih atas kepercayaan yang telah diberikan serta
kerjasama yang baik yang terjalin selama ini. Kami yang
bertanda tangan di bawah ini, menyatakan bahwa:

1. Bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian
Laporan Tahunan untuk tahun buku yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2018

2. Semua informasi dalam Laporan Tahunan 2018
tersebut, termasuk Auditan Laporan Keuangan Konsolidasi
Perseroan telah dimuat secara lengkap dan benar, serta
3. Tidak mengandung informasi atau fakta material yang
tidak benar, dan tidak menghilangkan informasi atau
fakta material

4. Bertanggung jawab atas sitem pengendalian internal di
dalam perseroan.

Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Dear Respected Shareholders,

With the Lord’s blessing, we would like to take this opportunity
to extend our gratitude to the shareholders for their faith as well
as for their kind co-operation. We, the undersigned declare that:

1. We are responsible for the preparation and presentation of
the Company’s Annual Report for the year ended on December
31, 2018

2. In this 2018 Annual Report, all information including the
Audited Company’s Consolidated Financial Statement has been
fully and correctly disclosed

3. This Annual Report doesn’t contain materially misleading
information or facts, and do not conceal any information or facts

4. We are responsible for the Company'’s internal control system

This statement has been truthfully made.

Jakarta, April 3,2019
Dewan Komisaris | Board of Commissioner

Statement of the Board of Commissioners and Directors

Adhi Tirtawisata
Komisaris Utama
President Commissioner

Satrijanto Tirtawisata
Komisaris
Commissioner

Agus Ariandy Sijoatmodjo, S.H., M.M.

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Dharmayanto Tirtawisata
Komisaris
Commissioner

Toni Setioko
Komisaris Independen
Independent Commissioner

Budijanto Tirtawisata
Direktur Utama
President Director

Ramajanto Tirtawisata
Direktur
Director

Daniel Martinus
Direktur
Director

Amanda Arlin
Direktur
Director
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Identitas Perusahaan Corporate Identity

Nama
PT Panorama Sentrawisata Thk

Merk

Panorama

Bidang Usaha

Konsultan Pariwisata

Status Perusahaan
Perusahaan Publik Non-Keuangan

Tanggal Pendirian
22 Juli 1995

Kepemilikan
- PT Panorama Tirta Anugerah sebesar 64,25%
- Masyarakat (masing-masing di bawah 5%) sebesar 20,75%

Dasar Hukum Pendirian

Akta Perseroan Terbatas No.71 tanggal 22 Juli 1995 yang
kemudian diubah dengan Akta No. 29 tanggal 10 Oktober
1995, keduanya dibuat dihadapan Sugiri Kadarisman,
SH, Notaris di Jakarta, yang telah disahkan dalam Surat
Keputusan Menteri Kehakiman dan Hak asasi Manusia
Republik Indonesia SK No.c2-13.272.HT.01.01 tahun 1995
tanggal 19 Oktober 1995.

Modal Dasar
Rp. 150.000.000.000,00 (seratus lima puluh milyar rupiah)

Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Rp. 60.000.000.000,00 (enam puluh milyar rupiah)

Pencatatan Saham
Bursa Efek Indonesia (d/h Bursa Efek Jakarta) pada tanggal 18
September 2001 dengan kode saham : PANR

Jumlah Karyawan
2,357 Karyawan

Kantor Pusat

Gedung Panorama Lantai 5

JI. Tomang Raya No.63

Kel. Tomang, Kec. Grogol Petamburan
Jakarta Barat 11440, Indonesia

Telepon & Faksimili
(+62 21) 2556 5000
(+62 21) 2556 5055

E-mail
corsec.panr@panorama-group.com

Website

WWw.panorama-sentrawisata.com
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Name
PT Panorama Sentrawisata Tbk

Brand

Panorama

Line of Business
Tourism Consultant

Corporate Status
Public Listed Company Non Financial

Date of Establishment
22 July 1995

Ownership
- PT Panorama Tirta Anugerah by 64.25%
- Public (each below 5%) by 20.75%

Legal Basis of Establishment

Deed of Limited Liability Companies No.71 of July 22, 1995,
which was later amended by Deed No. 29 of October 10,
1995, both of which are made before Sugiri Kadarisman,
SH, a Notary based in Jakarta, that has been ratified in
Decree of the Minister of Justice and Human Rights of the
Republic of The Republic of Indonesia SK No.c2-13.272.
HT.01.01 1995 dated October 19, 1995.

Authorized Capital
Rp. 150.000.000.000,00 (one hundred and fifty billion rupiahs)

Issued and Fully Paid Capital
Rp. 60.000.000.000,00 (sixty billion rupiahs)

Listed Shares

Indonesia Stock Exchange (previously Jakarta Stock Exchange)
on 18 September 2001 with the shares ticker : PANR

Number of Employees
2,357 employees

Head Office

Gedung Panorama Lantai 5

JI. Tomang Raya No.63

Kel. Tomang, Kec. Grogol Petamburan
Jakarta Barat 11440, Indonesia

Telephone & Fax
(+62 21) 2556 5000

(+62 21) 2556 5055
E-mail

corsec.panr@panorama-group.com

www.panorama-sentrawisata.com
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History of The Company Brief Riwayat Singkat

Riwayat Singkat
History of The Company Brief

PT Panorama Sentrawisata Tbk, selanjutnya disebut Panorama atau Perseroan, didirikan berdasarkan Akta
Perseroan Terbatas PT Panorama Sentrawisata Nomor 71 tanggal 22 Juli 1995 yang kemudian diubah dengan Akta
Nomor 29 tanggal 10 Oktober 1995, keduanya dibuat dihadapan Sugiri Kadarisman, S.H., Notaris di Jakarta.

PT. Panorama Sentrawisata Tbk (Plc) hereinafter referred to as Panorama or the company, was established based on the
Deed of Limited Liability Company PT. Panorama Sentrawisata Number 71 dated July 22nd, 1995, which was later changed
to the Deed Number 29 dated October 10th, 1995, both of them created by Notary in Jakarta is Sugiri Kadarisman, S.H

Akta pendirian ini telah mendapatkan pengesahan
Menteri Kehakiman Republik Indonesia berdasarkan Surat
Keputusan Nomor : C2-13.272. HT.01.01.Th.95 tanggal 19
Oktober 1995 dan telah didaftarkan pada Kepaninetaraan
Pengadilan Negeri Jakarta Pusat di bawah Nomor:
11/2001 tanggal 17 April 2001, serta diumumkan dalam
Berita Negara Republik Indonesia Nomor 57 tanggal 17
Juli 2001, Tambahan Nomor 4630.

Panorama memperoleh izin untuk beroperasi berdasarkan
persetujuan Gubernur Propinsi DKI Jakarta melalui Surat
Keputusan Gubernur Propinsi DKI Jakarta Nomor : 25/
JP/1/1.758.37 tanggal 30 Mei 2001 dan mulai beroperasi
secara komersial pada tahun 1998.

Panorama menjadi Perusahaan Terbuka pada tanggal
18 September 2001 dengan mencatatkan sahamnya
di Bursa Efek Jakarta (sekarang menjadi Bursa Efek
Indonesia). Panorama telah melakukan berbagai aksi
korporasi seperti pemecahan saham dan menerbitkan
obligasi. Sampai dengan akhir tahun 2015, jumlah saham
Panorama sebesar 1.200.000.000 lembar saham dengan
nilai nominal Rp 60.000.000.000.

The Deed of Establishment has gained the endorsement of the
Minister of the Justice Republic Indonesia based on the Decree
Number: C2-13.272. HT. 5.95. dated October 19th, 1995 and
has been registered with the Clerk of District Court Central
Jakarta based on Number: 11/2001 on April 17th, 2001, as well
as announced in the State Reports of the Republic of Indonesia
Number 57 dated July 17th, 2001, additional Number 4630.

Panorama obtained the permission to operate based on the
approval of the governor in Province DKI. Jakarta through a
governor Decree DKI. Jakarta Number: 25/JP/1/1.758.37 dated
May 30th, 2001 and it starts to operate commercially in 1998.

Panorama is being Public Company on September 18th, 2001
with registered its shares at the Jakarta Stock Exchange (now
become the Indonesian stock exchange). Panorama has made
various the action of corporate such as the breakdown of share
and issues the obligation. The number of shares in Panorama
is about 1.200.000.000 shares with nominal value of IDR
60.000.000.000.
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Riwayat Singkat History of The Company Brief

Anggaran Dasar Perseroan telah mengalami beberapa
kali perubahan. Perubahan untuk penyesuaian dengan
Undang-UndangRepublik IndonesiaNomor40Tahun 2007
tentang Perseroan Terbatas sebagaimana dimuat dalam
Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham Luar
Biasa PT Panorama Sentrawisata, Tbk Nomor 9 tanggal
7 Januari 2008 yang dibuat dihadapan Buntario Tigris
Darmawa Ng, S.H., S.E., M.H., Notaris di Jakarta Pusat,
dan telah mendapat persetujuan Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia berdasarkan Surat
Keputusan Nomor : AHU-02505. AH.01.02.Tahun 2008
tanggal 18 Januari 2008, serta telah diumumkan dalam
Berita Negara Republik Indonesia Nomor 46 tanggal 6 Juni
2008, Tambahan Nomor 8151. Perubahan yang terakhir
dalam rangka penyesuaian dengan Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan tertanggal 8 Desember 2014 Nomor 32/
POJK.04/2014 tentang Rencana dan Penyelenggaraan
Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka dan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan tertanggal 8 Desember
2014 Nomor 33/P0JK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan
Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik sebagaimana
dimuat dalam Akta Pernyataan Keputusan Rapat PT
Panorama Sentrawisata, Tbk Nomor 78 tanggal 9 Juli
2015 yang dibuat dihadapan Buntario Tigris Darmawa
Ng, S.H., S.E., M.H., Notaris di Jakarta Pusat, dan telah
diterima dan dicatat di dalam Sistem Administrasi Badan
Hukum Kementrian Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia berdasarkan Surat Nomor : AHU-
AH.01.03-0954252 tanggal 4 Agustus 2015.
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The Articles of Association the company has changed several
times. A change is to adjust to Law of Republic of Indonesia
Number 40 years 2007 about the Limited Company, as loaded
in the Deed of Minutes General Meeting of Shareholders
Extraordinary PT. Panorama Sentrawisata, Tbk (Plc) Number
9 dated January 7th, 2008 which is made by Buntario Tigris
Darmawa Ng, S.H. S.E., M.H, is Notary in Central Jakarta and
it has been approved the Minister of Law and Human Rights
of Republic of Indonesia based on the Decree Number: AHU-
02505. AH.01.02 year 2008 dated January 18th, 2008, and has
announced in State Reports of Republic of Indonesia Number
46 dated June 6th, 2008, additional number 8151. The last
changing in order to adjust with Regulations Financial Services
Authority dated December 8th, 2014 Number 32/P0OJK.04/2014
about the plan and the implementation of General Meeting of
Shareholders Public Company and Regulations Financial Services
Authority dated December 8th, 2014 Number 33/P0OJK.04/2014
about the Director and the Board of Commissioner Public
Company as loaded in the Deed of Statement of Meeting
Resolution Panorama Sentrawisata, Tbk (Plc) Number 78 dated
July 9th, 2015 has made by Buntario Tigris Darmawa Ng, S.H.,
S.E., M.H., is notary in Central Jakarta, and it has been admitted
and recorded in Legal Entity Administration System the Ministry
of Law and Human Rights of Republic of Indonesia based on the
letter Number: AHU-AH.01.03-0954252 dated August 4th, 2015.
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Line of Business Bidang Usaha

Sesuai dengan pasal 3 Anggaran Dasar Panorama, ruang
lingkup kegiatan Panorama adalah menjalankan usaha
dalam bidang jasa konsultan Pariwisata.

Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut, Panorama
dapat melakukan kegiatan usaha sebagai berikut:

1. Kegiatan Usaha Utama
Usaha Jasa Konsultan Pariwisata.

2. Kegiatan Usaha Penunjang

Menyediakan saran dan rekomendasi mengenai studi
kelayakan, perencanaan pengelolaan usaha, dan
penelitian di bidang kepariwisataan.

Sektor Tourism
Inbound Pillar

memberikan  layanan  perencanaan, pengelolaan,
penanganan dan penjualan destinasi wisata menarik di
Indonesia. Pemerintah Rl telah menetapkan angka 9,5
juta wisatawan mancanegara yang datang ke Indonesia
pada tahun 2014, dimana tantangan ini telah terjawab
melalui pengemasan destinasi-destinasi di Indonesia yang
menarik dan dibeli oleh pasar internasional. Target ini
akan terus bertumbuh tiap tahunnya dan akan mencapai
20 juta wisatawan mancanegara pada tahun 2019.

Konsumen Wisata Inbound datang atau berasal dari
hampir seluruh penjuru dunia, termasuk Eropa Barat,
Eropa Timur, Rusia/Skandinavia, Amerika Utara/Kanada,
Amerika Selatan, Timur Tengah, Tiongkok, Asia Selatan,
Negara-negara ASEAN, dan lain-lainnya. Selain dari itu,
permintaan juga datang dari jaringan Gray Line maupun
Agen Wisata Inbound di Bali lainnya.

In accordance with article 3 of the Panorama’s Articles of
Association, the Panorama’s scope of activities is running a
business in the line of consulting services of tourism.

To achieve such mission and objective, the Panorama may
conduct its business as follows:

1. Main Business Activities
Consulting services of tourism business

2. Supporting Business Activities

Providing suggestion and recommendation of the feasibility
study, business management planning, and research in the
tourism sector

Tourism Sector

Inbound Pillar

Inbound Pillar, providing the services of planning, management,
handling, and the sales of interesting tourism destinations
in Indonesia. The government of the Republic of Indonesia
recorded that 9.5 million foreign tourists have visited Indonesia
throughout 2014. A challenge of which has been answered
by the packaging of interesting destinations in Indonesia,
which were purchased by international market. The target will
continue to grow each year, to reach the number of 20 million
foreign tourists in 2019.

Inbound Tourist consumers arrived or are sourced from almost
all corners of the world, including West Europe, East Europe,
Russia/Scandinavia, North America/Canada, South America,
Middle East, China, South Asia, ASEAN countries, and other
countries. In addition, demands also come from Gray Line
network and other Inbound Tourism Agents in Bali.

Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018 | PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK
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Bidang Usaha Line of Business

Travel & Leisure Pillar

menyediakan layanan jasa bagi pelancong Indonesia
hendak bepergian keluar negeri maupun berwisata
domestik di Indonesia. Layanan utamanya dapat
dikelompokkan kedalam beberapa kategori sebagai
berikut: Ticketing (Penerbangan internasional dan
domestik); Pemesanan Kamar Hotel; Paket Wisata
(perorangan/grup/tailor made tujuan  domestic/
internasional; Corporate Travel, Corporate Incentive
(Incentive Tour Package, Meeting & Event); Dokumen
Perjalanan (Formalities Service& Airport Assistance);
Auxilliary (Cruise, Travel insurance, Panorama Holiday
Voucher, Admission Ticket, Cruise, City Tour Domestic,City
Tour International, Travel Insurance, Ticket Box, Train
Ticket Domestic/International, Miscellaneous); dan Cross
Selling

Media Pillar

Setiap event dan kegiatan yang dilakukan untuk
memperkenalkan suatu brand membutuhkan publikasi
untuk menginformasikan brand tersebut kepada publik.
Untuk menjawab kebutuhkan tersebut maka dibutuhkan
media sebagai sarana publikasi. Media merupakan sarana
publikasi tercepat dan terefisien untuk mempublikasikan
suatu brand, event atau kegiatan yang dilakukan. Media
sebagai payung untuk menaungi 3 (tiga) brand vyaitu
Exhibition (Reed Panorama), event (Panorama event),
dan publikasi (Panorama Publication).

Sektor Transportation

Perseroan melaksanakan jasa angkutan wisata/
penumpang yang tersebar di Pulau Jawa, Bali dan
Sumatera. Untuk Angkutan wisata/ penumpang tidak
hanya melayani penumpang yang akan melakukan
perjalanan wisata saja tetapi juga melayani penumpang
untuk tujuan yang lebih bersifat umum seperti penyediaan
angkutan untuk menunjang kegiatan korporasi, antar jemput
anak sekolah, antar jemput karyawan, acara pernikahan
hingga angkutan penumpang untuk rumah duka.

Perseroan dalam melakukan pelayanan angkutan
penumpang menggunakan 3 (tiga) jenis armada yaitu Big
Bus, Mikro Bus dan Mini Bus dengan merk dagang “White
Horse Deluxe Coach” (WHDC), selain bus perseroan juga
menyediakan jasa penyewaan kendaraan.
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Travel & Leisure Pillar

Travel & Leisure Pillar, providing services to Indonesian tourists
who wish to travel to international or domestic destinations.
The main services can be categorized as follows: Ticketing
(International and domestic flight); Hotel Room Booking; Tourism
Package (individual/group/tailor-made international/domestic
destinations; Corporate Travel; Corporate Incentive (Incentive
Tour Package, Meeting & Event); Travel Documents (Formalities
Service & Airport Assistance); Auxiliary (Cruise, Travel insurance,
Panorama Holiday Voucher, Admission Ticket, Cruise, City Tour
Domestic, City Tour International, Travel Insurance, Ticket Box,
Train Ticket Domestic/International, Miscellaneous); and Cross
Selling

Media Pillar

Media Pillar, any events and activities performed to introduce a
brand need publication to provide information about the band
to the public. To answer to the demand, media is necessary as
publication facility. Media is the fastest and the most efficient
publication facility to publish a brand, event, or activities
performed. Media is an umbrella which serves as a patron for
three brands, i.e. exhibition (Reed Panorama), event (Panorama
Event), and publication (Panorama Publications).

Transportation Sector

The Company provides tourism/passenger transport services
spread in Java, Bali, and Sumatra. The tourism/passenger
transport services serve not only passengers going on tours, but
also those with more general destinations, such as provision
of transport to support corporate activities, shuttle bus for
schoolchildren, shuttle bus for employees, wedding events, and
passenger transport to funeral home.

The Company in providing passenger transport services uses
three types of fleet, i.e. Big Bus, Micro Bus, and Mini Bus with
the trademark “White Horse Deluxe Coach” (WHDC), in addition
to the bus, the Company also provides vehicle rental service.
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Froduct and Sarvices Produk dan Jasa

Hama Perusahaan Produk dan Jasa

Company Nama

\ PT Destinasi Tirta Musantara, Thi Indonesia Round Trip Tours, Beach Holiday, Daily
" Sightseeing, Coach & Car Rental, Free 'n Easy program,
Fa"u.{—gaﬁigfui Stopover Programe, Incentive Tours, Adventure Tours,
Special Interest Program,
PT Buaya Travel Indonesia Private and Exclusive Escorted ftowrs, Golf Holidays,
) Exploration, Activities, Sightseeing, Beach Holidays,
*511;1_':'31' Experiences, Of-The-Beaten Track, Culinary Journeys,
gets Overland Trips, Soft Adventure; Special Interest, Car Rental
PT Destinasi Garuda Wisata Indonesia Round Trip Tours, Beach Holiday, Daily Sightsee-
Fﬂﬂ,ﬂmm‘s\‘}—‘ Ing, Coach & Car Rental, Free 'n Easy program, Stopover
DEsiEnmon Programe, Incentive Tours, Adventure Tours, Special
Interest Program

o Haotel M ice: li |
Panorama Destination (5] Pte., Lid, otel Management Consultancy Services, Online B28 Hote

Provider
Pt Graha Destinasi General Trading
Trovel and Leisure Pillar
BT Panorama JTB Tours Flight Reservation & Ticketing Service, Individual Package,
[Dahulu PT Panorama Tours indonesia) Travel Insurance, Panorama Holiday Voucher, Corporate
Panorama J1B Account Service, Group Tour Package, Incentive Tour

Package, Airport Assistance, Transportation Assistance,
Travel Document & Formalities Service, Meeting & Event

E\ PT Chan Brothers Travel Indonesia Flight Reservation & Ticketing Service, Individual Package,
Travel Insurance, Travel Gift Voucher, Corporate Account
Service Group Tour Package, Incentive Tour Package
Airport Assistance, Transportation Assistance Travel Docu-
ment & Formalities Service, Meeting & Event

BT Smartravelindo Perkasa Airfines Ticketing, Hotel Reservation, Lifestyle packages,
X Travel Document, incentive/tallor made program, Event
smart m.@) Organizer, Graphic Design

FT Dwi Ratna Pertiwi Hotel Youchers, Group Tour Package, Air Ticket, Free and
GOholida Easy Package, Cruise, Admission Ticket, Rent A Car, Travel
Insurance
Q turezjd PT Turez Indonesia Mandirl Group Tour Package, Travel Documents, Alrport Assistance
4 PT lat Firant Travelindo Pratama Air Tickat and Hotel Vaucher
JTRAVL
PT Misi Pelayanan Mandirl Daily deals for Hotel & Travel Accomodation, Culinary,

Lelsure Activity
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Produk dan Jesa Product and Services

Filar Bisnis Nama Perusahaan Produk dan Jasa

Business Pillar Company Name Product and Services

PT Mitra Panorama Internasional General Trading
Pt Octraves Technology Indonesia Software Publisher
\'Eg'nlsﬁ?t PT Citra Wahana Tirta Indonesia 24/7 Emergency Support, Travelers Services, Transaction
Trianed (ticket/voucher) Services, Program Optimation, Safety &
Lan o Security, Meeting and Events
PT Panarama Media Magazines, Directory/Guide Book Publisher, Internal Publi-
Paﬂurnmmemhﬁ\‘e—- cation Provider, Media Representative, Website Publisher,
Exhibitions, Conferences, Meetings & Special Events, Live
panoramsa Entertainment
PT Panorama Evenindo Meeting and Conference, Association & Corporate Event,
L e — Incentive & Special Event
PT Graha Media Anugerah General Trading
(2 Reed Pungiama PT Reed Panorama Exhibition Exhibitions

Supparting Plitar

Er( PT Duta Chandra Kencana Property and Building Management
. Property
PT Pangrama Ventura Indonesia General Trading
MG group PT Raja Kamar International Worldwide Hotel reservation, Inbound Tour Operator,

Outbound Tour Operatar

MGbedbank PT Mitra Global Holiday Online wholesalers and travel suppliers
Rﬂ[ﬂm"‘m,cm PT Raja Kamar Indanesia Hotel reservation and Online booking tools
PT Andalan Selaras Abadi Property

PT Mitra Global Kapital Financial Services

- Entitas Asosiasi / Associated Companies
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Froduct and Sarvices Produk dan Jasa

Filar Bisnis Hama Parusahaan Produk dan Jasa
Business Fillar l:bl'r'lp.!l‘lj' Marme Product and Services
ransport Pillar
o PT WEHA Transportasi Inconesia, Thk Daily Charter, lava = Bali Overland, Funeral Transportation,
(farmer PT Panorama Transportasi, Thk})  MICE Transportation, Employee Shuttle, School Bus, Corpo-
WHITE HE’R%SUEP rate Quting/Gathering Transportation, Taxi Service (Execu-

tive Taxl), Taxi Service [Reguler Taxi)

PT Panorama Mitra Sarana Short-term and long term car rental, Wedding car services,
Chaueur Drive Services

— PT Kencana Transport Daily Charter, Java — Bali Dverland, Funeral Tranzportation,
WHITE HORSE MICE Transportation, Employee Shuttle, School Bus, Corpo-
DELUXE COACH rate Outing/Gathering Transpartation
o.mmnsm PT Sejahtera Ao Kencana Sakti Intercity shuttle service, Travel service, Courler service
) PT Panorama Primakencana Transindo Daily Charter, Java — Bali Overland, Funeral Transportation,
WHITEHORSE MICE Transportation, Employes Shuttle, School Bus, Corpo-
DELLIXE COACH rate Outing/Gathering Transportation

FT Rhadana Primakencana Transindo Short-term and long term car rental, Wedding car services,
Chaueur Drive Services

TM“; PT Day Trans Intercity shuttle service, Travel service, Courier service

Doy 1r2=

Caﬂal' ¥ BT Canary Transpart Short-term and long term car rental

TRANSPORT

'ex plo re r. PFT WEHA Jalan jalan Tour Services

Entitas Asosiasi / Associated Companies

Saat ini Panorama memiliki 1 {satu) kantor pusat dan lebih Curently Panorama has 1 {one) head affice and mare than 80 sell
dari 90 outlet penjualan dan operasional yang tersebar di and operational outlets occross Indonesia,
seluruh wilayah Indonesia.

KANTOR KANTOR ! : 3
Office Office OKI Jakarta | Luar DKI Jaarta
Kantor Pusat 1 1
Heod Office Karmor Pusat
Entitas Anak s Enhitas Anak Seusnines
Kamtor Pusat an
Offce Kantor Pusat o 10
:am Cah e
ntor Cabang
Kantor Cabang 16 24
:IM"I“ Office 3 Branch Gffice
utler
Orathe Quthot 2
o Ir hak k s o
utlet Partner pihak ketiga .
Outiet Partner plhak ket 3 10
Oustiés Pirtuer: Thirt Party ﬂur.irPu.rrrw]‘hrftdew =
_—————— e —————————— ]
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Struktur Organisasi Organization Structune

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM
(RUPS)

AUDITOR COMMITTEE BOARD OF COMMISICHE RS

KOMISARIS UTAMA Pressident Cammitioner

KETUA | Chalrman P
Agus Artandy Sijoatmodio, S.H. M.M. iy
KOMISARIS | Commisloner
P Satrijanto Tirtawisata
bh Tirtawi
Felicia Mirayah Boma T . (s
Toni Setloko — MOMISARLS INDEPENDEN
Agus Ariandy Sijoatmodjo, 5.H., M.M.
Toni Satioko

HUMINATION &
REMUNERATION COMMITTE

DOARD OF IBREETONS

DIREKTUR UTAMA | Pressident Director
Budijanto Tirtawisata

DIFSNTUN | Dlrwetor

Ramajanto Tirawisata
Daniel Martinus
Amanda Arlin

—_—

- .
[ DIREKTUR Director )

\ Ramagante Tirawista )

L 5—[.__'-#

VICE PEESIDENT

KETUA | Chairman
Agus Arjandy
Sljoatrodjo. S.H. MM,
ANGGOTA | Momber
Sotrijanto Tirawisata
Dharmayanta Tirtawisata
o — ¥ (/: i
[ [FRRERIUN et - | | RN, b1
I, Amands delin i '\ Daniel Martinus
r L e e
B = 5 e B, FIMAMNCE R
S r.'.'.'i".‘!'.’.*i‘?.‘;"'f.*_\! (| CENERAL RFFAIR ) r*fw'"‘- |
|, Sandra Sunanty ;| Margaretta ), Amin Sardhadi J . hwanTjipta
= AN AN i A
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Vision, Mission, Corporate Values, Service Soul Visi, Misi, Nilai Budaya Perusahaan, Jiwa Layanan

Dasar Pengesahan Visi dan Misi
Basic Approval of Vision and Mission

Executive Commite Meeting di Jakarta pada bulan
November 2011

Visi Perseroan

“Mewujudkan dunia milik Panorama“ dengan:
e Memimpin di setiap pasar dan usaha yang Perseroan

Executive Committee Meeting at Jakarta in November 2011

Our Vision

To make the world belongs to Panorama by:

e Becoming the real industry leader in all the markets and

lakukan.

e Memiliki kehadiran dan kemampuan kompetitif yang
kuat di tingkat lokal dan global.

* Mensinergikan segenap sumber daya yang dimiliki
untuk memaksimalkan manfaat kepada para pemilik
kepentingan.

e Berkontribusi dalam menciptakan kehidupan yang
bermakna.

MISI Perseroan

Perseroan adalah sebuah kelompok perusahaan terintegrasi
yang bergerak di bidang pariwisata, transportasi,
‘hospitality’, dan bidang- bidang usaha terkait.
Denganhandaldansepenuh hati Perseroan memberikan
pengalaman-pengalaman yang menyenangkan dan
unik melalui jasa Perseroan yang inovatif dan prima.
Perseroan memuaskan para pemilik kepentingan
dengan pertumbuhan dan manfaat yang berkelanjutan.
Perseroan akan “Mewujudkan Panorama untuk Dunia”

businesses we enter

e Having a strong local and global presence and
competitiveness

e Synergizing all resources to maximize values to the
stakeholders

e Contributing sustainable meaningful values to human

life

Our MISSION

e We are an integrated group of companies focusing
on tourism, transportation, hospitality, and related
businesses

e We smartly and passionately deliver unique and
pleasant experiences through innovative and excellent
services

e We delight our stakeholders with sustainable growth
and great values

* We make “Panorama belongs to the world”

Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018 | PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK
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Visi, Misi, Nilai Budaya Perusahaan, Jiwa Layanan Vision, Mission, Corporate Values, Service Soul

Nilai dan Budaya Perusahaan
Value and Service Soul

Nilai Budaya Perseroan
Our Values:
“Strongly believe in the S.P.I.R.I.T of Panoramanian

Synergy

Saling melengkapi dan memanfaatkan kelebihan yang
ada untuk mencapai hasil yang lebih baik. Komunikasi
yang efektif adalah syarat utama.

Complementing and taking advantage of our various
strengths to achieve greater results. Effective
communication is essential.

Pursuit of Excellence

Selalu berusaha untuk menjadi yang terbaik dalam
setiap hal yang dilakukan.

Striving continuously to be the best in everything we do.

Integrity

Adil dan menjunjung tinggi etika bisnis.

Fairness in business dealings and consistently respects
the highest standard of business ethics.

Reliability
Bersungguh-sungguh dalam memenubhi setiap komitmen.
Going the extra-mile to consistently deliver as promised.

Innovative and Proactive

Selalu berusaha mencari cara-cara baru dalam
menciptakan jasa dan manfaat yang unik, serta handal
dalam mengantisipasi setiap tantangan.

Continuously seek for new ways to deliver unique
services and values. Smartly anticipating all challenges.

Truly Care

Sepenuh hati dalam melayani dan membantu.
Being compassionate and bringing smiles to millions.
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Jiwa Layanan Perseroan
Our Service Soul

Reliability
Melayani sesuai komitmen dengan konsisten.
Delivering as promised, consistently.

Convenience

Memberikan banyak kemudahan bagi pelanggan.
Making things easy for customers.

Comfort

Memberikan banyak kenyamanan bagi pelanggan.

Making customers feel good.

Unique Expression
Menciptakan pengalaman yang khas dan berkesan.
Creating ‘one-of-a-kind” moments.

Flexible Solution

Handal dalam menangani kebutuhan dan harapan
pelanggan.

Smartly addressing customers’ need and expectations

Recognition
Menghargai dan menghormati setiap pelanggan.
Valuing customers by meaningful appreciation and respect.
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Board of Commissioners Profile Profil Dewan Komisaris

Profil Dewan Komisaris
Board of Commissioners Profile

Berdasarkan Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa (RUPSLB) PT Panorama Sentrawisata,
Tbk Nomor 21, tanggal 7 Mei 2018, yang dibuat dihadapan
Buntario Tigris Darmawa Ng, S.H., S.E., M.H., Notaris di
Jakarta Pusat, yang pemberitahuannya telah diterima
dan dicatat di dalam database Sistem Administrasi Badan
Hukum Kementerian Hukum Dan Hak Asasi Manusia
berdasarkan Surat Nomor: AHU-AH.01.03-0208592
tanggal 23 Mei 2018, maka susunan Dewan Komisaris
Panorama adalah sebagai berikut:

Based on Deed of the Minutes of Extraordinary General Meeting
of Shareholders PT Panorama Sentrawisata, Tbk No. 21, dated
May 7th, 2018, which is made by Buntario Tigris Darmawa Ng,
S.H., S.E., M.H., is notary in Central Jakarta, the notification have
been recruited and noted in the databases of Administrative
Systems Legal Entity the Ministry of Law and Human Rights
based on the number: AHU-AH.01.03-0208592 on May 23st,
2018. Thus, the arrangement of Panorama the Board of
Commissioners are as follows:

Warga Negara Indonesia, 86 tahun, lahir di Bogor pada tahun 1932. Memperoleh gelar Sarjana Hukum
dari Universitas Indonesia pada tahun 1955. Beliau merupakan pendiri dari Panorama Grup.

Adhi Tirtawisata is Indonesian citizens, 85 years old, born in Bogor in 1932. He obtained a title in
Law Degree from the University of Indonesia in 1955. He was the founder of a Panorama Group.

Sebelumnya beliau menjabat sebagai Direktur dari PT Regina
Alfa Panorama Tours pada tahun 1974 sampai dengan tahun
2000. Beliau telah menjabat sebagai Komisaris Utama di
Panorama sejak tahun 1995 berdasarkan Akta Perseroan
Terbatas PT Panorama Sentrawisata Nomor 71 tanggal 22 Juli
1995, serta dinyatakan kembali berdasarkan Akta Berita Acara
RUPST Nomor 21, tanggal 7 Mei 2018.

Beliau merupakan ayah dari Bapak Satrijanto Tirtawisata dan
Bapak Dharmayanto Tirtawisata, yang merupakan anggota
Dewan Komisaris Panorama lainnya, serta ayah dari Bapak
Budijanto Tirtawisata dan Bapak Ramajanto Tirtawisata yang
merupakan anggota Direksi Panorama.

Dalam rangka pengembangan dan peningkatan kompetensi,
Beliau telah menghadiri dan berpartisipasi dalam berbagai
pelatihan serta seminar diantaranya adalah Panorama
Management Conference (PMC) 2018 yang diadakan
oleh Panorama untuk pelatihan dan pengembangan
kepemimpinan serta menjaga nilai-nilai budaya Panorama.

Prior he served as a Director in PT. Regina Alfa Panorama
Tours in 1974 up to 2000. He has been serving as President
Commissioner in Panorama since 1995 based on the Deed of the
limited Company PT Panorama Sentrawisata Number 21, dated
July 7th, 1995, and has been declared back based on the Deed of
Minutes Number 21 dated May 7th, 2018.

He is Satrijanto Tirtawisata and Dharmayanto Tirtaswisata’s
father, who are other members of the Board of Commissioners in
Panorama, and he is also Budijanto Tirtawisata and Ramajanto
Tirtawisata’s father, who are member of Director in Panorama.

In order of developing and upgrading the competence, he has
attended and participated in various training and seminars
including Panorama Management Conference (PMC) 2018  is
organized by Panorama for leadership training and development
as well as preserving Panorama’s cultural values.
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Profil Dewan Komisaris Board of Commissioners Profile

Warga Negara Indonesia, 53 tahun, lahir di Jakarta pada tahun 1965. Memperoleh gelar Bachelor of
Business Administration dari California State University, Sacramento, Amerika Serikat pada tahun 1988.

Satrijanto Tirtawisata is Republic of Indonesia citizen, 53 years and born in Jakarta in 1965. He
obtained a Bachelor of Business Administration from California State University, Sacramento, the

United States in 1988.

Beliau telah menjabat sebagai Komisaris di Panorama
sejak tahun 2009 berdasarkan Akta Berita Acara RUPST
Nomor 208 tanggal 29 Juni 2009, serta dinyatakan
kembali berdasarkan Akta Berita Acara RUPST Nomor
253 tanggal 7 Mei 2018. Saat ini, beliau juga menjabat
sebagai anggota Dewan Komisaris pada PT Destinasi
Garuda Wisata, PT Citra Wahana Tirta Indonesia, PT Mitra
Global Holiday, PT Reed Panorama Exhibitions, PT Graha
Media Anugerah, PT Weha Transportasi Indonesia, Tbk,
PT Sejahtera AO Kencana Sakti; serta sebagai anggota
Direksi pada PT Panorama Mitra Sarana, PT Rhadana
Primakencana Transindo, PT Kencana Transport, PT
Panorama Primakencana Transindo, PT Canary Transport,
dan PT Day Trans.

Beliau merupakan anak dari Bapak Adhi Tirtawisata,
dan saudara dari Bapak Dharmayanto Tirtaswisata, yang
merupakan anggota Dewan Komisaris Panorama lainnya,
serta saudara dari Bapak Budijanto Tirtawisata dan Bapak
Ramajanto Tirtawisata yang merupakan anggota Direksi
Panorama.

Dalam rangka pengembangan dan peningkatan
kompetensi, Beliau telah menghadiri dan berpartisipasi
dalam berbagai pelatihan serta seminar diantaranya
adalah Panorama Management Conference (PMC) 2018
yang diadakan oleh Panorama untuk pelatihan dan
pengembangan kepemimpinan serta menjaga nilai-nilai
budaya Panorama.
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He has been serving as a Commissioner in Panorama since 2009
based on the Deed of Minutes RUPST Number 208 dated June
29th, 2009 and had declared back based on the Deed of Minutes
Number 253 dated May 7th, 2018. At the moment, he also
serves as a member of Board of Commissioners in PT Destinasi
Garuda Wisata, PT Citra Wahana Tirta Indonesia, PT Mitra
Global Holiday, PT Reed Panorama Exhibitions, PT Graha Media
Anugerah, PT Weha Transportasi Indonesia Tbk, PT Sejahtera AO
Kencana Sakti, and also aa a member of Board of Directors in PT
Panorama Mitra Sarana, PT Radhana Primakencana Transindo,
PT Kencana Transport, PT Panorama Primakencana Transindo,
PT Canary Transport, and PT Day Trans.

He is Adhi Tirtawisata’s son, and Dharmayanto Tirtaswisata’s
brother, who are other members of the Board of Commissioners
in Panorama, and he is also Budijanto Tirtawisata and Ramajanto
Tirtawisata’s brother who are members of the Board of Directors
in Panorama.

In order of developing and upgrading the competence, he has
attended and participated in various training and seminars
including Panorama Management Conference (PMC) 2018 is
organized by Panorama for leadership training and development
as well as preserving Panorama’s cultural values.
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Board of Commissioners Profile Profil Dewan Komisaris

Warga Negara Indonesia, 51 tahun, lahir di Jakarta pada tahun 1967. Memperoleh gelar Bachelor of
Business Administration dari California State University, Sacramento, Amerika Serikat pada tahun 1990.

Indonesian citizens, 51 years old, born in Jakarta in 1967. He obtained a bachelor of Business
Administration from California State University, Sacramento, the United States in 1990.

Beliau memulai karir di Panorama sejak tahun 1995
dengan menjabat sebagai Direksi, kemudian pada tahun
2000 Beliau diangkat menjadi Wakil Direktur Utama. Saat
ini beliau menjabat sebagai Komisaris berdasarkan Akta
Berita Acara RUPST Nomor 212 tanggal 25 Juni 2015 dan
Akta Pernyataan Keputusan Rapat Nomor 58 tanggal 7 Juli
2015, serta dinyatakan kembali berdasarkan Akta Berita
Acara RUPST Nomor 21 tanggal 7 May 2018. Saat ini,
Beliau juga menjabat sebagai anggota Dewan Komisaris
pada PT Destinasi Tirta Nusantara, Tbk, PT Destinasi
Garuda Wisata, PT Buaya Travel Indonesia, PT Raja Kamar
Indonesia, PT Kencana Transport, dan PT Panorama
Primakencana Transindo, dan sebagai anggota Direksi
pada PT Graha Destinasi.

Beliau merupakan anak dari Bapak Adhi Tirtawisata,
dan saudara dari Bapak Satrijanto Tirtaswisata, yang
merupakan anggota Dewan Komisaris Panorama lainnya,
serta saudara dari Bapak Budijanto Tirtawisata dan Bapak
Ramajanto Tirtawisata yang merupakan anggota Direksi
Panorama.

Dalam rangka pengembangan dan peningkatan
kompetensi, Beliau telah menghadiri dan berpartisipasi
dalam berbagai pelatihan serta seminar diantaranya
adalah Panorama Management Conference (PMC) 2017
yang diadakan oleh Panorama untuk pelatihan dan
pengembangan kepemimpinan serta menjaga nilai-nilai
budaya Panorama.

He started a career in Panorama since 1995 with served as the
Board of Director, then in 2000, he appointed as Vice President
Director. Now he served as a Commissioners based on the Deed
of Minutes Number 212 dated June 25th, 2015 and the Deed
of Statement of Meeting Resolution Number 58 dated July 7th,
2015 had declared back based on the Deed of Minutes Number
253 dated June 23th, 2016 and the Deed statement of Meeting
Resolution Number 21, dated May 7th, 2018. At the moment,
he also serves as a member of Board of Commissioners in PT
Destinasi Tirta Nusantara, Tbk, PT Destinasi Garuda Wisata, PT
Buaya Travel Indonesia, PT Raja Kamar Indonesia, PT Kencana
Transport, and PT Panorama Primakencana Transindo, also a
member of Board of Directors in PT Graha Destinasi.

He is Adhi Tirtawisata’s son, Satrijanto Tirtaswisata’s brother,
who are other members of the Board of Commissioner in
Panorama, and he is also Budijanto Tirtawisata and Ramajanto
Tirtawisata’s brother who are members of the Board of Directors
in Panorama.

In order of developing and upgrading the competence, he has
attended and participated in various training and seminars
including Panorama Management Conference (PMC) 2018 is
organized by Panorama for leadership training and development
as well as preserving Panorama’s cultural values.
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PROFIL PERUSAHAAN Company Profile

Profil Dewan Komisaris Board of Commissioners Profile

Warga Negara Indonesia, 45 tahun, lahir di Surabaya pada tahun 1973. Beliau memperoleh gelar Sarjana
Hukum dari Fakultas Hukum Universitas Tarumanegara dengan konsentrasi Studi Hukum Bisnis dan

Magister Manajemen.

Indonesian citizens, 45 years old, and born in Surabaya in 1973. He obtained a Law Degree from
Law Faculty of Tarumanegara University with the especially study is Law Business and Magister

Management.

Beliau telah memiliki beragam pengalaman di dunia
bisnis dan dunia hukum. Sejak tahun 1999, beliau telah
menjabat sebagai Advokat di Law Firm Sijoatmodjo &
Rekan dan juga sebagai Direktur di PT. Indomop Multi
Makmur. Beliau terdaftar sebagai anggota di Asosiasi
Advokat Indonesia dan Perhimpunan Advokat Indonesia
dan juga mengajar sebagai dosen di Universitas Bunda
Mulia, untuk mata kuliah Strategic Management &
Retail Management. Beliau menjabat sebagai Komisaris
Independen di Panorama berdasarkan Akta Berita
Acara RUPST Nomor 212 tanggal 25 Juni 2015 dan Akta
Pernyataan Keputusan Rapat Nomor 58 tanggal 7 Juli
2015, serta dinyatakan kembali berdasarkan Akta Berita
Acara Nomor 21 tanggal 7 May 2018.

Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota
Dewan Komisaris lainnya maupun dengan anggota Direksi.

Dalam rangka pengembangan dan peningkatan
kompetensi, Beliau telah menghadiri dan berpartisipasi
dalam berbagai pelatihan serta seminar diantaranya
adalah Panorama Management Conference (PMC) 2018
yang diadakan oleh Panorama untuk pelatihan dan
pengembangan kepemimpinan serta menjaga nilai-nilai
budaya Panorama.
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He had had multiple experiences in the business and the law
field. Since 1999, he has served as an advocate in Law firm
Sijoatmodjo & Partner, and also as a Director in PT. Indomop
Multi Makmur. He registered as members of the Association
Advocate of Indonesia and Bar Associations Indonesia and
also teaches as lectures in Strategic Management & Retail
Management subject in Bunda Mulia University. He serves as
Independent Commissioner in Panorama based on the Deed
of Minutes Number 212 dated June 25th, 2015 and Deed of
Statement of Meeting Resolution Number 58 dated July 7th,
2015. and had declared back based on the Deed of Minutes
Number 58 dated July 7th, 2015 and the Deed statement of
Meeting Resolution Number 21, dated May 7th, 2018.

He doesn’t have a relationship of affiliation with other members
of the Board of Commissioners or members of the Board of
Director.

In order of developing and upgrading the competence, he has
attended and participated in various training and seminars
including Panorama Management Conference (PMC) 2018 is
organized by Panorama for leadership training and development
as well as preserving Panorama’s cultural values.



Company Profile PROFIL PERUSAHAAN

Board of Commissioners Profile Profil Dewan Komisaris

Warga Negara Indonesia, 53 tahun, lahir pada tahun 1965. Beliau berlatar belakang pendidikan Sarjana
Akuntansi, serta memiliki Piagam Akuntan Register Negara dan Sertifikat Konsultan Pajak tingkat C.

Toni Setioko is Indonesian citizens, 53 years old, and born in 1965. He was majoring in accounting scholar,
as well as having a Charter Accountant Register Country and Certificates of Tax Consultant level C.

Beliau berpengalaman dalam bidang Audit, Akuntansi,
Keuangan, Pasar Modal dan Perpajakan pada beberapa
perusahaan, antara lain, PT. Inti Salim Corpora, Prasetio
Utomo & Co (Arthur Andersen) dan PT. Vickers Ballas
Indonesia. Saat ini beliau menjabat sebagai Principal
Adviser dan Pemilik PT. Fides Pro Consulting. Beliau
menjabat sebagai Komisaris Independen di Panorama
berdasarkan Akta Berita Acara RUPST Nomor 253 tanggal
23 Juni 2016 dan Akta Pernyataan Keputusan Rapat
Nomor 8 tanggal 13 Juli 2016. Serta dinyatakan kembali
berdasarkan Akta Berita Acara RUPST No. 21 tanggal 7
Mei 2018.

Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota
Dewan Komisaris lainnya maupun dengan anggota Direksi.

Dalam rangka pengembangan dan peningkatan
kompetensi, Beliau telah menghadiri dan berpartisipasi
dalam berbagai pelatihan serta seminar diantaranya
adalah Panorama Management Conference (PMC) 2018
yang diadakan oleh Panorama untuk pelatihan dan
pengembangan kepemimpinan serta menjaga nilai-nilai
budaya Panorama.

He experienced in the audit, accounting, financial, the capital
market and Taxation in some companies, there are; PT. Inti Salim
Corpora, Prasetio Utomo & Co (Arthur Andersen) and PT. Vickers
Ballas Indonesia. Now he served as Principal Adviser and the
owner of PT. Fides Pro Consulting. He serves as Independent
Commissioner in Panorama based on the Deed of Minutes
Number 253 dated June 23th, 2016 and the Deed statement of
Meeting Resolution Number 8, dated July 13th, 2016. and the
Deed statement of Meeting Resolution Number 21, dated May
7th, 2018.

He doesn’t have a relationship of affiliation with other members
of the Board of Commissioners or members of the Board of
Director.

In order of developing and upgrading the competence, he has
attended and participated in various training and seminars
including Panorama Management Conference (PMC) 2018 is
organized by Panorama for leadership training and development
as well as preserving Panorama’s cultural values.
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Profil Komite di Bawah Dewan Komisaris Committees Under the Board of Commissioners

Komite Audit
Audit Comittee

Berdasarkan Keputusan Rapat Dewan Komisaris tanggal
15 Juli 2015, susunan anggota Komite Audit Panorama
sebagai berikut:

KETUA

Based on Board of Commissioners Meeting Resolutions dated 15
July 2015, the members of the Audit Committee of Panorama
are as follows:

CHAIRMAN

Agus Ariandy Sijoatmodjo
Profil dapat dilihat pada profil Dewan Komisaris.

ANGGOTA

His Profile is available at the Board of Commissioners profile.

MEMBER

Toni Setioko
Profil dapat dilihat pada profil Dewan Komisaris.

ANGGOTA

His Profile is available at the Board of Commissioners profile.

MEMBER

Felicia Mirayati Boma

Warga Negara Indonesia, 51 tahun, lahir pada tahun 1967.
Beliau berlatar belakang pendidikan Sarjana Ekonomi
dan Akuntansi, serta memiliki pengalaman selama lebih
dari 25 tahun dalam bidang Akuntansi, Keuangan, dan
Perhotelan pada beberapa perusahaan, antara lain, PT.
Legian Beach Hotel Denpasar, dan Maya Resorts Group.

Komite Nominasi Dan Remunerasi
Nomination And Remuneration Committee

Berdasarkan Keputusan Rapat Dewan Komisaris tanggal
15 Juli 2015, susunan anggota Komite Nominasi dan
Remunerasi Panorama sebagai berikut:

KETUA

Indonesian citizen, 51 years old, born on 1967. Her educational
background was Bachelor of Economics and Accounting, and
has more than 25 years experiences in the areas of Accounting,
Finance, and Hospitality in several companies, among others, PT.
Legian Beach Hotel Denpasar, dan Maya Resorts Group.

Based on Board of Commissioners Meeting Resolutions dated 15
July 2015, the members of the Nomination and Remuneration
Committee of Panorama are as follows:

CHAIR

Agus Ariandy Sijoatmodjo
Profil dapat dilihat pada profil Dewan Komisaris.

ANGGOTA

His Profile is available at the Board of Commissioners profile.

MEMBER

Satrijanto Tirtawisata
Profil dapat dilihat pada profil Dewan Komisaris.

Dharmayanto Tirtawisata
Profil dapat dilihat pada profil Dewan Komisaris.
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His Profile is available at the Board of Commissioners profile.

His Profile is available at the Board of Commissioners profile.



Company Profile PROFIL PERUSAHAAN

Board of Directors Profile Profil Direksi

Profil Direksi

Board of Directors Profile

Berdasarkan Akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan PT Panorama Sentrawisata, Tbk Nomor
21 tanggal 7 Mei 2018 yang dibuat dihadapan Buntario
Tigris Darmawa Ng, S.H., S.E., M.H., Notaris di Jakarta
Pusat, yang pemberitahuannya telah diterima dan dicatat
di dalam database Sistem Administrasi Badan Hukum
Kementerian Hukum Dan Hak Asasi Manusia berdasarkan
Surat Nomor: AHU-AH.01.03-0208592 tanggal 23 Mei
2018, susunan Direksi Panorama sebagai berikut:

Tugas dan fungsi yang dilaksanakan adalah sebagai
koordinator, leader, komunikator, pengambil keputusan,
pengendali dan eksekutor dalam menjalankan operasional
perusahaan dan memimpin Panorama berdasarkan
pertimbangan yang terencana untuk mencapai visi dan
misi.

Based on Deed of the Minutes of the Annual General Meeting
of Shareholders PT Panorama Sentrawisata, Tbk No. 21 dated
May 7th, 2018 made before Buntario Tigris Darmawa, S.H.,
S.E., M.H., a Notary in Center Jakarta, which the notice has
been received and recorded in the Legal Entity Administration
System database of Ministry of Justice and Human Rights by
Letter No. AHU-AH.01.03-0208592 dated May 23th, 2018, the
composition of Directors of Panorama are as follows:

The duty and functions that are carried out are as coordinator,
leader, communicator, decision maker, controller and executor in
organizing the company’s operations and lead Panorama based
on the planned consideration to achieve the vision and mission

Warga Negara Indonesia, 54 tahun, lahir di Jakarta pada tahun 1964. Memperoleh gelar Sarjana Bachelor
of Business Administration dari California State University, Sacramento, USA pada tahun 1986.

Budlijanto Tirtawisata is Indonesia citizen, he is 54 years old and born in Jakarta in April 1964. He obtained
his Bachelor degree in economics and marketing from California State University in Sacramento in 1986.

Sebelum bergabung dengan Panorama, Beliau menjabat
sebagai Direktur di Bank Atha Graha (1993-1997), Wakil
Direktur Utama di Bank Artha Prima (1997-1999), dan
Wakil Direktur Utama di Bank Artha Graha (1999-2004).
Beliau dipercaya untuk menjabat sebagai Direktur Utama
di Panorama sejak tahun 2009 berdasarkan Akta Berita
Acara RUPST Nomor 208 tanggal 29 Juni 2009. Serta
dinyatakan kembali berdasarkan Akta Berita Acara No. 21
tanggal 7 Mei 2018. Saat ini, Beliau juga menjabat sebagai
anggota Dewan Komisaris pada PT Graha Destinasi, PT
Duta Chandra Kencana, PT Mitra Global Kapital, dan PT
Panorama Primakencana Transindo.

Before he joined with Panorama, he was appointed as Director
of Atha Graha Bank (1993-1997), Vice President Director at Bank
Artha Prima (1997-1999), and Vice President Director at Artha
Graha (1999-2004). He is believed to served as President Director
in Panorama since 2009 based on the Deed of the Minutes
RUPST number 208 the dated June 29th, 2009 and has declared
back based on the Deed of the Minutes number 21 the date
May 7th, 2018. Now, he also served as President Commissioner
in PT Graha Destinasi and PT Duta Chandra Kencana. He is
Adhi Tirtawisata’s son and Satrijanto Tirtawisata’s brother
Dharmayanto Tirtaswisata’s brother who is a member of the
Board of Director of other Panorama.
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Profil Direksi Board of Directors Profile

Beliau merupakan anak dari Bapak Adhi Tirtawisata,
dan saudara dari Bapak Satrijanto Tirtawisata dan Bapak
Dharmayanto Tirtaswisata, yang merupakan anggota
Dewan Komisaris Panorama, serta saudara dari Bapak
Ramajanto Tirtawisata yang merupakan anggota Direksi
Panorama lainnya.

Dalam rangka pengembangan dan peningkatan
kompetensi, Beliau telah menghadiri dan berpartisipasi
dalam berbagai pelatihan serta seminar diantaranya
adalah Panorama Management Conference (PMC) 2018
yang diadakan oleh Panorama untuk pelatihan dan
pengembangan kepemimpinan serta menjaga nilai-nilai
budaya Panorama.

Beliau juga telah mengikuti berbagai seminar diantaranya
World Travel & Tourism Council (WTTC) Global Summit
2017 dan WTTC Asia Leaders Forum 2017.

Tugas dan fungsi yang dilaksanakan adalah sebagai
koordinator, leader, komunikator, pengambil keputusan,
dan pemantauan yang berhubungan dengan operasional
guna terciptanya kondisi yang mendukung pertumbuhan
Panorama untuk mencapai visi dan misi.

He is Adhi Tirtawisata’s son, Satrijanto Tirtawisata’s and
Dharmayanto Tirtaswisata’s brother who are members of the
Board of Commissioners, and he is also Ramajanto Tirtawisata’s
brother who is other member of the Board of Directors.

In order of developing and upgrading the competence, he has
attended and participated in various training and seminars
including Panorama Management Conference (PMC) 2018 is
organized by Panorama for leadership training and development
as well as preserving Panorama’s cultural values.

He has also attended various seminars including World Travel
& Tourism Council (WTTC) Global Summit 2017 and WTTC Asia
Leaders Forum 2017.

The duty and functions that are carried out are as coordinator,
leader, communicator, decision maker, and monitoring related
to the operation in order to create the conditions that support
the growth of Panorama to achieve the vision and mission.

Warga Negara Indonesia, 43 tahun, lahir di Jakarta pada tahun 1975. Memperoleh gelar Sarjana
Bachelor Of Business Administration dari California State University, Sacramento, USA pada

tahun 1997.

Ramajanto Tirtawisata is Indonesian citizens, he is 43 years old, born in Jakarta in 1975. He obtained his
Bachelor degree in Business Administration from California State University in Sacramento, the USA in 1997.
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Board of Directors Profile Profil Direksi

Beliau memulai karir di Panorama dengan menjabat
sebagai Direktur (1999-2005), kemudian diangkat
menjadi Direktur Utama (2005-2011) di PT Tirta Putra
Wisata (sekarang PT Panorama JTB Tours Indonesia), dan
sejak tahun 2011 menjabat sebagai Komisaris Utama di
PT Panorama Tours Indonesia (sekarang PT Panorama
JTB Tours Indonesia). Beliau menjabat sebagai Direktur di
Panorama berdasarkan Akta Berita Acara RUPST Nomor
212 tanggal 25 Juni 2015, dan akta pernyataan keputusan
Rapat NO.58 tanggal 7 Juli 2015 serta dinyatakan kembali
berdasarkan Akta Berita Acara RUPST Nomor 21 tanggal 7
Mei 2018. Saat ini, Beliau juga menjabat sebagai anggota
Dewan Komisaris di PT Mitra Panorama Internasional, PT
Citra Wahana Tirta Indonesia, PT Jati Piranti Travelindo
Pratama, PT Smartravelindo Perkasa, dan PT Raja Kamar
International, serta menjabat sebagai anggota Direksi
pada PT Panorama Media, PT Panorama Evenindo, PT
Panorama Ventura Indonesia, PT Andalan Wisata Benua,
PT Graha Media Anugrah, PT Duta Chandra Kencana, dan
PT Andalan Selaras Abadi.

Beliau merupakan anak dari Bapak Adhi Tirtawisata,
dan saudara dari Bapak Satrijanto Tirtawisata dan Bapak
Dharmayanto Tirtaswisata, yang merupakan anggota
Dewan Komisaris Panorama, serta saudara dari Bapak
Budijanto Tirtawisata yang merupakan anggota Direksi
Panorama lainnya.

Dalam rangka pengembangan dan peningkatan
kompetensi, Beliau telah menghadiri dan berpartisipasi
dalam berbagai pelatihan serta seminar diantaranya
adalah Panorama Management Conference (PMC) 2018
yang diadakan oleh Panorama untuk pelatihan dan
pengembangan kepemimpinan serta menjaga nilai-nilai
budaya Panorama.

He started a career in Panorama group served as Director (
1999-2005 ), then he appointed as President Director (2005-
2011) in PT Tirta Putra Wisata, and served as President
Commissioner in PT Panorama Tour Indonesia since 2011. He
is as Director in Panorama based on the Deed of Minutes of
General Shareholders Meeting number 212 the date June 25th,
2015, and Deed of Statement of Meeting Resolution number 58,
July 7th, 2015. and has declared back based on the Deed of the
Minutes of General Shareholders Meeting number 253 the date
May 7th, 2018. Now, he is also serves as member of Board of
Commissioners in PT Mitra Panorama Internasional, PT Citra
Wahana Tirta Indonesia, PT Jati Piranti Travelindo Pratama, PT
Smartravelindo Perkasa, PT Raja Kamar International, and as a
member of Board of Directors in PT Panorama Media,

PT Panorama Evenindo, PT Panorama Ventura Indonesia, PT
Andalan Wisata Brenua, PT Graha Media Anugrah, PT Duta
Chandra Kencana, and PT Andalan Selaras Abadi.

He is Adhi Tirtawisata’s son, Satrijanto Tirtawisata’s and
Dharmayanto Tirtaswisata’s brother who are members of the
Board of Commissioners, and he is also Budijanto Tirtawisata’s

brother who is other member of the Board of Directors.

In order of developing and upgrading the competence, he has
attended and participated in various training and seminars
including Panorama Management Conference (PMC) 2018 is
organized by Panorama for leadership training and development
as well as preserving Panorama’s cultural values.
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Profil Direksi Board of Directors Profile

Tugas dan fungsi yang dilaksanakan adalah sebagai
koordinator, leader, komunikator, pengambil keputusan,
dan pemantauan yang berhubungan dengan keuangan
dan akuntansi guna terciptanya kondisi yang mendukung
pertumbuhan operasional Panorama untuk mencapai visi
dan misi.

The tasks and functions that are carried out are as coordinator,
leader, communicator, decision maker, and monitoring related
to finance and accounting in order to create conditions that
support the operational growth of Panorama to achieve the
vision and mission.

Warga Negara Indonesia, 49 tahun, lahir di Jakarta pada tahun 1969. Memperoleh gelar Sarjana
Ekonomi dari Universitas Tarumanegara, Jakarta pada tahun 1993.

Daniel Martinus is Indonesia citizen, he is 49 years old, born in Jakarta in 1969. He obtained his title in
Economic Degree from Tarumanegara University, Jakarta in 1993.

Sebelum bergabung dengan Panorama, Beliau berkarir
di Kantor Akuntan Publik Prasetio Utomo & Co (SGV)
sebagai Senior Auditor (1994-1998). Memulai karir di
Panorama sebagai Manajer Accounting (1998-2007),
Beliau kemudian dipercaya untuk menjabat sebagai
Direksi sejak tahun 2008 berdasarkan Akta Berita Acara
RUPST Nomor 69 tanggal 9 Juni 2008, serta dinyatakan
kembali berdasarkan Akta Berita Acara RUPST Nomor 21
tanggal 7 Mei 2018. Saat ini Beliau juga menjabat sebagai
anggota Dewan Komisaris pada PT Panorama Ventura
Indonesia, PT Panorama Media.

Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota
Dewan Komisaris maupun dengan anggota Direksi lainnya.

Dalam rangka pengembangan dan peningkatan
kompetensi, Beliau telah menghadiri dan berpartisipasi
dalam berbagai pelatihan serta seminar diantaranya
adalah Panorama Management Conference (PMC) 2018
yang diadakan oleh Panorama untuk pelatihan dan
pengembangan kepemimpinan serta menjaga nilai-nilai
budaya Panorama.
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Before he joined with Panorama, he started a career in Public
Accountant Prasetio Utomo & Co (SGV) as Senior Auditor (1998-
2007). He started a career in Panorama as Accounting Manager
(1998-2007), then he is believed to serve as the Board of Director
since 2008 based on the Deed of Minutes RUPST Number 69 the
dated June 9th, 2008, and has declared back based on the Deed
of the Minutes of General Shareholders Meeting number 21 the
date May 7th, 2018. Now, he is also serves as a member of the
Board of Commissioner in PT Panorama Ventura Indonesia, PT
Panorama Media.

He doesn’t have a relationship of affiliation with members of the
Board of Commissioners nor another member of the Board of
Directors.

In order of developing and upgrading the competence, he has
attended and participated in various training and seminars
including Panorama Management Conference (PMC) 2018 is
organized by Panorama for leadership training and development
as well as preserving Panorama’s cultural values.
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Board of Directors Profile Profil Direksi

Tugas dan fungsi yang dilaksanakan adalah sebagai
koordinator, leader, komunikator, pengambil keputusan,
dan pemantauan yang berhubungan dengan sumber daya
manusia dan pengembangannya guna terciptanya kondisi
yang mendukung pertumbuhan operasional Panorama
untuk mencapai visi dan misi.

The duty and functions that are carried out are as coordinator,
leader, communicator, decision maker, and monitoring related
to human resources and its development in order to create
conditions that support the operational growth of Panorama to
achieve the vision and mission.

Warga Negara Indonesia, 44 tahun, lahir di Jakarta pada tahun 1974. Memperoleh gelar Sarjana dalam
bidang Psikologi dari Universitas Atma Jaya, Jakarta pada tahun 1995.

Armanda Arlin Gunaman is Indonesia citizen, 44 years old, born in Jakarta in 1974. She obtained the title
of undergraduate in Psychology Degree from Atma Jaya University, Jakarta in 1995.

Mengawali karir di Panorama Grup sebagai staff Human
Resource di PT Antarniaga Nusantara pada tahun 1999,
kemudian diangkat menjadi Manajer Human Resource
& General Admin (1999-2006), Head of Support Division
Human Resource & Corporate Planning (2006-2008), dan
Direktur Human Resource & Corporate Planning (2009-
2016) pada PT Panorama Tours Indonesia (PT Panorama
JTB Tours Indonesia). Beliau kemudian dipercaya untuk
menjabat sebagai Direksi sejak tahun 2013 berdasarkan
Akta Berita Acara RUPSLB Nomor 139 tanggal 27 Juni
2013, serta dinyatakan kembali berdasarkan Akta Berita
Acara RUPST Nomor 21 tanggal 7 Mei 2018. Saat ini Beliau
juga menjabat sebagai anggota Dewan Komisaris pada
PT Panorama JTB Tours Indonesia, PT Mitra Panorama
Internasional, PT Panorama Ventura Indonesia, dan PT
Andalan Selaras Abadi, serta menjabat sebagai anggota
Direksi pada PT Duta Chandra Kencana.

Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota
Dewan Komisaris maupun dengan anggota Direksi lainnya.

Dalam rangka pengembangan dan peningkatan
kompetensi, Beliau telah menghadiri dan berpartisipasi
dalam berbagai pelatihan serta seminar diantaranya
adalah Panorama Management Conference (PMC) 2018
yang diadakan oleh Panorama untuk pelatihan dan
pengembangan kepemimpinan serta menjaga nilai-nilai
budaya Panorama.

She started her career in Panorama Group as Staff Human
Resource in PT. Antarniaga Nusantara in 1999, then she
appointed as Human Resource Manager & General Admin
(1999-2006), Head of Support Division Human Resource &
Corporate Planning (2006-2008), and Human Resource &
Corporate Planning Director since 2009 in PT.Panorama Tours
Indonesia. She is believed to serve as the Board of Director since
2013 based on the Deed of Minutes RUPSLB Number 139 the
dated June 27th, 2013, and has declared back based on the
Deed of the Minutes of General Shareholders Meeting number
21 the date May 7th, 2018. She is also serves as a member of
Board of Commissioners in PT Panorama JTB Tours Indonesia, PT
Mitra Panorama Internasional, PT Panorama Ventura Indonesia,
dan PT Andalan Selaras Abadi, and as a member of Board of
Directors in PT Duta Chandra Kencana.

She doesn’t have a relationship of affiliation with members of
the Board of Commissioners nor another member of the Board
of Directors.

In order of developing and upgrading the competence, she has
attended and participated in various training and seminars
including Panorama Management Conference (PMC) 2018 is
organized by Panorama for leadership training and development
as well as preserving Panorama’s cultural values.
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Profil Sekretaris Perusahaan Corporate Secretary Profile

Berdasarkan Surat Keputusan Direksi Nomor # I/
ST/140205/141 tanggal 15 Pebruari 2005, Sekretaris
Perusahaan Panorama dijabat oleh:

Karsono Probosetio

Based on the Decree of Director Number # 11/ST/140205/141
Number February 15th, 2005, Panorama’s Corporate Secretary
are occupied by:

Warga Negara Indonesia, 32 tahun, lahir di Ujung Pandang pada tahun 1985. Memperoleh gelar
Sarjana Ekonomi bidang Akuntansi dari Universitas Tarumanagara, Jakarta, Indonesia pada tahun

2007.

Karsono Probosetio is Indonesian citizens, 32 years old, and born in Ujung Pandang in 1985. He obtained
a title of Economic Degree in Accounting major from the University of Tarumanagara, Jakarta, Indonesia

in 2007.

Beliau mengawali karir sebagai Junior Auditor pada
Kantor Akuntan Publik Osman Bing Satri dan Rekan
(Deloitte Indonesia) dengan jabatan terakhir sebagai
Senior Auditor (2007-2010). Pada tahun 2010-2011,
beliau menjabat sebagai Head of Consolidation di PT
Berlina, Tbk, dan kemudian diangkat menjadi Sekretaris
Perusahaan (Corporate Secretary) di PT Berlina, Tbk
(2011-2015). Beliau bergabung di Panorama sebagai
Investor Relation pada tahun 2015 dan diangkat menjadi
Sekretaris Perusahaan (Corporate Secretary) pada tahun
2016.

PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK | Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018

He started a career as a Junior Auditor in Public Accountant
Office Osman Bing Satri and associates (Deloitte Indonesia) with
the last position as a Senior Auditor (2007-2010 ). In the 2010-
2011, he served as Head of the Consolidation di PT Berlina, Tbk
(Plc), then he appointed as Corporate Secretary PT Berlina, Thk
(Plc), (2011-2015. He joined at Panorama as Investor Relation in
2015 and appointed as Corporate Secretary in 2016.
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Frrplapee P Profil H,..1r:|r.1w.an

Tabel Komposisi SDM Berdasarkan Level Jabatan
Table Employee Compaosition Profile by Position Level

Jenjang Manajemen

I"-'.‘.J.ﬁ._-‘rl:_‘.lf-rrrrlnr Lyl

Direktur/Komisaris a1
Divechon/Commirsioner

Fejabat Eksekutif 450
Execunive Officer

Karyawan 4856
Sraff

TOTAL 2427

1.7% 42 1.8%
20.2% 469 19.9%
78.1% 1846 ¥8.3%

100.00% 2357 100.00%

Tabel Komposisi SDOM Berdasarkan Jenjang Pendidikan

Tabie Employee Composition Profile by Education Level

Jenjang Pendidikan

Education Level

Sarjana & Pasca Sarjana 572
Hachelor & Mester Degree

Diploma 375
Aszpciate Degree

< SMA 1477
< High Schoal Degree

TOTAL 2427

23.7% 469 26.8%
15.5% 335 14.2%
60.9% 1391 9%
100.00% 2357 100.00%

Dalam rangka untuk terus menjaga daya saing dan
mempersiapkan  kompetensi  yang tnggl sebagai
pendukung pertumbuhan bisnis yang berkesinambungan
guna tercapainya visi dan misi Perusahaan, Panorama

secara  berkelanjutan melakukan  pengembangan
kompetensi 50M  sesual dengan  kebutuhan dan
perkembangan  bisnis, Pengembangan  kompetensi

S50M dilakukan melalui berbagai proses diantaranya
pelatihan, lokakarya, coaching, mentoring, penugasan
khusus ataupun  melalul  proses  rotasi  karyawan
sesual  dengan  kebutuhan karyawan di | masing-
masing level organisasi, Penetapan keikutsertaan
karyawan dalam program pengembangan kompetens|
ditakukan berdasarkan Training Need Analysis dengan
memperhatikan kesetaraan gender dan persama3aan
kesempatan kepada seluruh  karvawan di o masing-
masing level organisasi. Dalam melaksanakan program
pengembangan kompetensi 3DM tersebut, Panorama
telah mengeluarkan blaya sebesar Rp 2 miliar sepanjang
tahun 2018. Hal ini menunjukkan komitmen Panorama
vang terus melakukan pengembangan kompetensi SDM
secara berkesinambungan

in avder fo continwe to meintain competitiveness and prepare
high competence ai o supporter of susfainoble business
growth in arder to achiewe the Company'’s wision and mission,
Panorama continuous!y develops human Fesource comgetencies
acearding fo the neads and business develppment, Human
resowrce  compebency development s conducted  Bhrough
Worfouws - processes such o5 froining, wovkshops, cooching,
mentoring, specal assignment or through employes ratation
process in aecerdance with the needs of ermplopees af coch level
af the orgonization. Establishment of employee participotion
in competency development program S conducted. based on
Traiming Need Analysis by faking fnto occount gender equality
and egqual opportenity to ol emplopees in eoch organization
lewel. ln implementing the HR compelency  develapment
program, Ponoroma bos spent Bp 2 billion auring 2018, This
shows Panorama’s commitment fo continudws!y develop haran
resoUsce competencies.

Lagaran Tahunan 2008 Asoual oo J018 TFT
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Struktur Pemegang Saham Shamfolding Structum

Budijanto Tirtawisata
25%

Dharmayanto Tirtawisata

25%

25%

PT Fanorama Tirta Anugerah
64.25%

hmanda
Arlin Gunawan

0.00%

Adhi Tirtawisata
0.75%

Satrijante Tirtawisata
2.81%

Mazyarakat
R ning- masing i baseah
[Pulfic; Exch piow A% |

32.18%

Ramajanto Tirtawisata

Daniel Martinus

0.01%

PT. PANORAMA SENTRAWISATA, TBK (PANR)

PT Destinasi Tirta
Nusantam, Thk (PDES)
62.94%

PT Daoitinash Garuds
Wisata (DEW]
51%

PT Buaya Travel
Imelnvinesda [IT1)
B0%

Panomma Deitonation
15) Pre.; Lig [(FDES(S])
100%

Panprsma Destination
(*t} Sdn.,Bhd [PDES[M)
F0%

T Graha Destinasi
(GD)
90%

10% P

PT Panorama JTB Tours

Indonesia (PITI)
6%

PT Mitra Panorama
Internathonal [P
99.90%

PT Chan Brothers
Travel Indoneska (CATI

PT Lath Piranti
Travaiindo Pratama

PT Smartravelindo
Perluata [STP]
50%

T Dhak Rkt P
DR
54.30%

T Wtis) Pelpyoran
Mandhi [WPM)
93%

PT Turex indonesa
Mandiri [TURET]
99.95%

PT Panorama Venbura

Indonesia (FW)
99.99%

T Duts Chienedra
Kavycann (2K}

99.90%

PT Andalan Selaras
Abadl [ASA)
9E%

10 WA 0.0% BN

FT Panorama Media

(PMm)
99,90%

FT Panafima
Eveninda (PE]
99,665

T Graha Modia
Angarah

(FCI)

PT WEHA Tral
a Thk (WEHA]

sportasi

Catatan: Per 31 Desember 2018
Note: per 31 Decemnber 2018

PT FANCRAMA SENTRAWISATA TRE | Laporan Tahunan 2018 Annual Beport 2008
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Carrprantnm of Shanki Donhsnlp h:ﬂl'l".pﬂ-'l.iil K-a-pqmlluh:nn Coham

Az af the end of 2018 Panoroma’ owtitanding shares ane
1,200 000,000 shares.

Sampal dengan akhir tahiun 2018, jumlah saham beredar
Panorama tercatat sebesar 1, 200,000,000 lembar saham,

Tabel dan Diagram Kepemilikan Saham PT Panorama Sentrawisata Thhk
Table and Chant of Shares Ownership of PT Pancrama Sentrawiszata Thk

BG.25%
iz | PT Panarama Tirta
. "5 | Amprah
Masyarakat (Pubilse) | LY
each babow
2.81% 0.75%

i ]
Sofrijanta Tirmawisats L

Darde] Marminus

] Audhl Tirtawisata

e
| Amanda Arlin Gunawan

Hama_ Name Fomilah Laham Repomilikan
PT Pamcdama Tirka Anugerah ¥70,964 423 64.25%
Aelll TiFthwisatn 9,000,000 D.15%
Satrijanto Tirtawissta 33,765,500 2B1%
Darded Madtinus &4,E00 D.01%
Armaredd Arlin Gunawan 29 B0 0,009
Masyarakal Pubic 186,175,477 32.18%

[rnasing-masing drdaweat 55 J ench befow 5%

*Dalam ribuan rigpish
" i Thousond Fugied

Nama Name Jyml:m Saham likan

PT Panorama Tirta Anugerah 770,964,423 64.25%
Adhi Tirtawisata 9,000,000 0.75%
Satrijanto Tirtawisata 33,765,500 2.81%
Daniel Martinus 64,800 0.01%
Amanda Arlin Gunawan 29,800 0.00%
Masyarakat Public 386,175,477 32.18%
{masing-masing dibawoh 5% / each belfow 5%)

TOTAL

1,200,000, 000

*Dalam ribuan rupiah
* In Thousond rugich

Laparan Twhunan 2008 Aceus’ Repoet 2008 1PT PANCHRALS LERNTH

AWIEATA, THE
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Kampa&isi K_ep-er‘f‘l”ikan Saham Compositen of Shaves Owiership

Tabel Kepemilikan Saham Dewan Komisaris dan Direksi
Table of Ownership of the Board of Commissioners and Board of Directors

Jt!-rnla.h Saham F‘r_ﬂ sentase Hilai Mominal Diiﬂ'fﬂ”ﬂ.ﬂ

Keterangan ety =l

Frm P Vourwial Valie

SAHAM DALAM FENITIPAN KOLEKTIF 1,200,000,000 | 100005 | 60, 000,000,000 SHARES IN COLLECTIVE CUSTODY

Kepemilikan 5% atau lebih Ownership &% or mare

BT Panorama Tirta Anugerah 770,964,423 | 64,255 | IR54B221,150 | PT Panorama Tirta Anugerah

Masyarakat Public |maaisg-masing of haweh 5 each dedow 5 %)

Pemodal Nasional Domestic investor
Perorangan Indonesia 72,774,500 B.06% 3,638,725,000 Indonesian individual
Perseroan Terbatas 247,653 877 20.64% 12,382,693.850 Corpararion
Lain-lain 19,189,200 1a0ks 959,460,000 Others

Pemodal asing Foreign Investor
Badan Usaha Asing 89,418,000 TA5% 4,470,%00,000 Forelgn Corporation

Tabel Pemegang Saham Panorama Dengan Jumlah Kepemilikan 5% atau lebih
Table of Shareholders of Panorama with Ownership 5% or more

Jumlah Saham Kepemilikan

Nama Name , : ok

PT Panorama Tirta Anugerah ‘ 770,964,423 ‘ 64.25%
e ———— |

PT PANCRAMA SENTRAWSATA TEK | Laporan Tahunan 2008 &nnual Report 20158
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Subsichary and Assocated Company Entitas Anak dan Perusahaan

Entitas Anak dan Perusahaan Asosiasi
Subsidiary and Associated Companies

Panorama memiliki 21 -entitas anak baik melalui
kepemilikan secara langsung maupun tidak langsung dan
15 perusahaan asosiasi sebagai berikut:

In order to continue to maintain competitiveness and prepare
high competence as o supporter of sustainable business growt

Jumiah Aset Tahun Qperasi
ol Kam

Kepemilikan

Entitas Anak dan

Perusahaan

ary avid Assocrad

Entitas Ansk »
PT Destinasi Tirta Musantara, Thk Biro Perjalanan Wisata Langsung G2.94%" 456,923 1959
Travel Agant Direst
FT Destinasi Garuda Wisata Biro Perjalanan Wisata Tidak Langsung | 32.10% 9,854 2002
Troved Agent Indirect
PT Buaya Travel Indanesia Biro Perfalanan Wisata Tidak Langsung S0.36% 20,136 2008
Travel Agent incltiecy
Panorama Destination [s) Pte,, Led Jasa Konsultasi Manajemen Hotel | Tidak Langsung | 62.95% 13,658 Pra - Operasi
Hate! Monggement Consuitacy Services tnlirect Fre - Operotion
PT Panorama Destination (M) Sdn.Bhd | lasa Konsultasi Manajemen Hotel | Tidak Langsung | 62.94% 2.524 Pra - Operasi
Hotel Management Consultocy Services Tndirget Pret « Dperation
PT Graha Destinasi Perdagangan Wonun Thdak Langsung | 66.65% 155,334 Pra - Operasi
General Trending indirect Pre - Operation
PT Panorama JTE Tours Indanesta Bira Perjalanan Wisata Langsung BO% 456,923 1999
{Dahils PT Panorama Tours Indonesia) | Troved Agent Direct
{Previousty PT Panarama Tours indanesia)
PT Mitra Panorama Internasional Perdagangan Umum Tidak Langsung 60.09%" 15,256 Pra - Operasl
Gereral Troding inclirect Pre - Operation
PT Chan Brathers Travel Indonesia Biro Perjalanan Wisata Tidak Langsung 30.15% 29,234 2002
Travel Agent fendirize?
PT lati Piranti Travelindo Pratama Penerbitan Piranti Lunak Tidak Langsung .
Software \ ] 30.70%% 101 2014
PT Octraves Technology Indonesia Penerbitan Piranti Lunak Tidak Langsung | 30.75% 2,505 Pra - Operasi
Software Fublisher Indrect Pre - Operation
PT Andalan Wisata Benua Biro Perjalanan Wisata Tidak Langsung | 59.40% 10,976 Pra - Operasi
Trave! Agent Indirect Pre - Dperatian
PT Smartravelindo Perkasa Biro Perjalanan Wisata Tidak Langsung | 30.00% 21,852 2007
Troved Agent ndlirect
PT Dwi Ratna Pertiwi Bira Perfalanan Wisata Tidak Langsung | 32.63% 6,826 1981
Trowe! Agent Indirget
PT Turez Indonesla Mandir Bira Perjalanan Wisata Tidak Langsung | 60.04% 3,485 2014
Travel Agent indirect
PT Mist Pelayanan Mandiri Bira Perjalanan Wisata Tidak Langsung .| 60.09% 15,296 2ma2
Trove! Agent Wiebreer
BT Panorama Media ﬁfﬁaﬂ‘“ﬂiﬂ Barang Cetakan Langsung 100%* 224,970 2009
dan Penerbitan; Jasa Periklanan Hrect
Trescting of Printedt oo Pulslbing Goots,
Avereing Lemices
PT Panorama Evenindo Jasa Penyelenggaraan Tidak Langsung | 100% 20,194 2000
Pertemuan, Parjalanan insentif, Inhieect
Konferens| dan Pameran
Meetings, inceafives, Conferences ang
Exhibiflans Senices
PT Graha Media Anugerah Perdagangan Umum Tidak Langsung | 100% 129,932 Pra - Operas|
Gererol Troding fenelirgned Fre - Operotion

Laporan Tahunan 2018 Anmud Repore 2018 1PT PARNORAMA SENTRAWISATA THE
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Entitas Anak dan Perusahaan Subsidiary and Associated Company

Entitas Anak dan
Perusahaan Asosias|

SO Ay a0 A0 rniid Covi

Enfilis Anal Sizbey

PT Panorama Ventura Indonesia
PT Duta Chandra Kencana

PT Andalan Selaras Abadi

Peruishaan As0sasi ducusie! Comme

PT Citra Wahana Tirta Musantara

PT Reed Panorama Exhibition

PT Festival Cinta Indonesia

PT Raja Kamar international
PT Mitra Global Holiday
PT Raja Kamar Indonesia

PT Mitra Global Kapital

PT Weha Transportasi Indonesia, Tok
(Dt PT Pencroma Transportos, Tk

PT Panarama Mitra Sarana

PT Kencana Transport

PT Sejahtera Ao Kencana Sakt

PT Panarama Primakencana Transindo

PT Radhana Primakencana Transindo

PT Day Trans

PT Canary Transport

Bidang Usaha

Perdagangan Umum
Generpl Tradiag

Perdagangan Umum
Gansral Troding

Perdagangan Umum
Gemeral Troding

Biro Perjalanan Wisata
Trove! Agert

Jasa Peryelenggaraan
Pertemuan, Perjalanan Insentif,

Konferensi dan Pameran
Meoetfngs, incentives, Conferences and
Extubiittovs Services

Jasa Impresariat Seni

Biro Perjalanan Wisata
Travel Agent

Biro Perjalanan Wisata
Trovel Agent

Biro Perjalanan Wisata
Treavel Agent

Layanan Pinjam Meminjam Uang

Berbasis Teknologi Informasi
Financial Services

lasa Transportasi
Transpovtation Services

lasa Transportasi
Transportation Services

Jasa Transportasi
Trarspar iation Senices

Jasa Transportasi
Fronsporteion Serices

Jasa Transportasi
Transportotion Services

Jasa Transportasi
Trangpor totion Senices

Jasa Transportasi
Tromspat totion Services

Jasa Transportasi
Transportetion Services

Status
Kepemilikan

i

Langsung
Directk

Tidak Langsung
Indirect

Tidak Langsung
Indirect

Tidak Langsung
Indirect

Tidak Langsung
Indireet

Tidak Langsung
nefircct

Tidak Langsung
Indirect

Tidak Langsung
Indirect

Tidak Langsung
Indirect

Tidak Langsung
Indirect

Langsung
Dvrect

Tidak Langsung
Indirect

Tidak Langsung
indirect

Tidak Langsung
Ingirect

Tidak Langsung
Ingirgct
Tidak Langsung
Indirect

Tidak Langsung
Indirect

Tidak Langsung
Indirect

Kepemilikan

Fal
[

100%

98.06%

30.02%

49.95%

30,005
33.11%

33.10%

33.07%

33.07%

44,91%*
31.44%"
22.90%"
11.45%"
44.46%"
22.23%

44.90%

A4.82%

Jumlah Asel

58,214

133,950

NfA
{Not Applicable)

N/A
[Mot Applicatile)

MfA
(Mot Applicable)

900,553

467,797

N/A

[Mot Applicable)
M/A

{MNot Applicable)

N/A
(Mot Applicable)

N/A
(Mot Applicable)

N/A

{Mot Applicable)
/A

(Mot Applicable)
N/A

{MNot Applicable)

NiA
{MNot Applicable)

Tahun Operasi

mersial

2012

2007

Pra Operasi
Pre-Operation

1999

2012

2013

2011

2008

2011

Pra Operasi
Pri-Operation

2001

2007

2002

2005

1996

2005

2007

2013

PT PANCRAMA SENTRAVWTSATA, TRE | I..lpﬂrlﬂ‘l’lhumnzml Annual Report 2018



Company Profile PROFIL PERUSAHAAN

Subsidiary and Associated Company Entitas Anak dan Perusahaan

Catatan: * Dimiliki secara langsung oleh Panorama

1. Dimiliki oleh Panorama melalui PT Destinasi Tirta
Nusantara, Tbk dengan rincian sebagai berikut:

- PT Destinasi Garuda Wisata, dengan tingkat kepemilikan
saham sebesar 51,00%

- PT Buaya Travel Indonesia, dengan tingkat kepemilikan
saham sebesar 80,00%

- Panorama Destination (S) Pte., Ltd., dengan tingkat
kepemilikan saham sebesar 100,00%

- Panorama Destination (M) Sdn., Bhd., dengan tingkat
kepemilikan saham sebesar 70,00%

2. Dimiliki oleh Panorama melalui PT Destinasi Tirta
Nusantara, Tbk dengan tingkat kepemilikan saham sebesar
90,00% dan melalui PT Panorama Ventura Indonesia
dengan tingkat kepemilikan saham sebesar 10,00%

3. Dimiliki oleh Panorama melalui PT Panorama JTB Tours
Indonesia dengan tingkat kepemilikan saham sebesar
99,90% dan melalui PT Duta Chandra Kencana dengan
tingkat kepemilikan saham sebesar 0,10%

4. Dimiliki oleh Panorama melalui PT Panorama JTB Tours
Indonesia dengan rincian sebagai berikut :

- PT Smartravelindo Perkasa, dengan tingkat kepemilikan
saham sebesar 50,00%

- PT Dwi Ratna Pertiwi, dengan tingkat kepemilikan saham
sebesar 54,39%

- PT Turez Indonesia Mandiri, dengan tingkat kepemilikan
saham sebesar 99,95%

- PT Misi Pelayanan Mandiri, dengan tingkat kepemilikan
saham sebesar 95,00%

5. Dimiliki oleh Panorama melalui PT Mitra Panorama
Internasional dengan rincian sebagai berikut :

- PT Chan Brothers Travel Indonesia, dengan tingkat
kepemilikan saham sebesar 50,00%

- PT Jati Piranti Travelindo Pratama, dengan tingkat
kepemilikan saham sebesar 51,00%

- PT Octraves Technology Indonesia, dengan tingkat
kepemilikan saham sebesar 51,00%

- PT Andalan Wisata Benua dengan tingkat kepemilikan
saham sebesar 85,00%

6. Dimiliki oleh Panorama melalui PT Panorama Media
dengan tingkat kepemilikan saham sebesar 99,66%.

7. Dimiliki oleh Panorama melalui PT Panorama Media
dengan tingkat kepemilikan saham sebesar 90,00% dan
melalui PT Panorama Ventura Indonesia dengan tingkat
kepemilikan saham sebesar 10,00%.

8. Dimiliki oleh Panorama melalui PT Panorama Ventura
Indonesia dengan rincian sebagai berikut :

- PT Duta Chandra Kencana, dengan tingkat kepemilikan
saham sebesar 99,90%

* Directly owned by Panorama

1. It is being owned by Panorama through PT Destinasi Tirta
Nusantara, Tbk as follows:

- PT Destinations Garuda Wisata has a share ownership of
51.00%

- PT Buaya Travel Indonesia has a share ownership of 80.00%

- Panorama Destination (S) Pte., Ltd., has a share ownership of
100.00%

Panorama Destination (M) Sdn., Bhd., has a share ownership of
70.00%

2. It is being owned by Panorama through PT Destinasi Tirta
Nusantara Tbk with a share ownership of 90.00% and PT.
Panorama Ventura Indonesia with a share ownership of 10.00%

3.1t is being owned by Panorama through PT Panorama JTB
Tours Indonesia with a share ownership of 99.90% and PT. Duta
Chandra Kencana with a share ownership of 0.10%

4. It is being owned by Panorama through PT Panorama JTB
Tours Indonesia details as follows:
- PT Smartravelindo Perkasa has a share ownership of 50.00%

- PT Dwi Ratna Pertiwi has a share ownership of 54.39%

- PT Turez Indonesia Mandiri has a share ownership of 99.95%

- PT Misi Pelayanan Mandiri has a share ownership of 99.00%

5. It is being owned by Panorama through PT Mitra Panorama
Internasional details as follows:

- PT Chan Brothers Travel Indonesia has a share ownership of
50.00%

- PT Jati Piranti Travelindo Pratama has a share ownership of
51.00%

- PT Octaves Technology Indonesia has a share ownership of
51.00%

- PT Andalan Wisata Benua as a share ownership of 85.00%

6. It is being owned by Panorama through PT Panorama Media
has a share ownership of 99.66%

7. It is being owned by Panorama through PT Panorama Media
has an ownership of 90.00% and PT Panorama Ventura Indonesia
has a share ownership of 10.00%

8. It is being owned by Panorama through PT Panorama Ventura
Indonesia details as follows:
- PT Duta Chandra Kencana has a share ownership of 99.90%

Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018 | PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK
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Entitas Anak dan Perusahaan Subsidiary and Associated Company

- PT Raja Kamar International, dengan tingkat kepemilikan
saham sebesar 33,11%

9. Dimiliki oleh Panorama melalui PT Panorama Ventura
Indonesia dengan tingkat kepemilikan saham sebesar
98,00%, melalui PT Duta Chandra Kencana dengan tingkat
kepemilikan saham sebesar 0,10% dan melalui PT Weha
Transportasi Indonesia, Tbk dengan tingkat kepemilikan
saham sebesar 1,90%.

10. Dimiliki oleh Panorama melalui PT Raja Kamar
International dengan tingkat kepemilikan saham sebesar
99,98%.

11. Dimiliki oleh Panorama melalui PT Mitra Global
Holiday dengan rincian sebagai berikut:

- PT Raja Kamar Indonesia, dengan tingkat kepemilikan
saham sebesar 99,90%.

- PT Mitra Global Kapital, dengan tingkat kepemilikan
saham sebesar 99,90%.

12. Dimiliki oleh Panorama melalui PT Mitra Panorama
Internasional dengan tingkat kepemilikan saham sebesar
50,00%.

13. Dimiliki oleh Panorama melalui PT Panorama Media
dengan tingkat kepemilikan saham sebesar 50,00%

14. Dimiliki oleh Panorama melalui PT Panorama Media
Indonesia dengan tingkat kepemilikan saham sebesar
30,00%.

15. Dimiliki oleh Panorama melalui PT Weha Transportasi
Indonesia, Tbk dengan rincian sebagai berikut :

- PT Panorama Mitra Sarana, dengan tingkat kepemilikan
saham sebesar 98,00%

- PT Kencana Transport, dengan tingkat kepemilikan
saham sebesar 51,00%

- PT Panorama Primakencana Transindo, dengan tingkat
kepemilikan saham sebesar 99,00%

- PT Day Trans, dengan tingkat kepemilikan saham sebesar
99,98%

- PT Canary Transport, dengan tingkat kepemilikan saham
sebesar 99,80%

- PT WEHA Jalan Jalan, dengan tingkat kepemilikan saham
sebesar 99,99%

16. Dimiliki oleh Panorama melalui PT Kencana Transport
dengan tingkat kepemilikan saham sebesar 50,00%

17. Dimiliki oleh Panorama melalui PT Rhadana

Primakencana Transindo dengan tingkat kepemilikan
saham sebesar 99,00%

PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK | Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018

- PT Raja Kamar International has a share ownership of 33.11%.

9. It is being owned by Panorama through PT Panorama
Ventura Indonesia has a share ownership of 98.00%, PT Duta
Chandra Kencana has a share ownership of 0.10% and PT Weha
Transportasi Indonesia Tbk has a share ownership of 1.90%

10. It is being owned by Panorama through PT Raja Kamar
International has a share ownership of 99.98%

11. It is being owned by Panorama through PT Mitra Global
Holiday Indonesia details as follows:
- PT Raja Kamar Indonesia has a share ownership of 99.90%

- PT Mitra Global Kapital has a share ownership of 99.90%

12. It is being owned by Panorama through PT Mitra Panorama
Internasional has a share ownership of 50.00%

13. It is owned by Panorama through PT Panorama Media has a
share ownership of 50.00%
14. It is being owned by Panorama through PT Panorama

Ventura Indonesia has a share ownership of 30.00%

15. Itis being owned by Panorama through PT Weha Transportasi
Indonesia, Thk details as follows:

- PT Panorama Mitra Sarana has a share ownership of 98.00%

- PT Kencana Transport has a share ownership of 51.00%

- PT Panorama Primakencana Transindo has a share ownership
of 99.00%

- PT Day Trans has a share ownership of 99.98%

- PT Canary Transport has a share ownership of 99.80%

PT WEHA Jalan Jalan has a share ownership of 99.99%

16. Itis being owned by Panorama through PT Kencana Transport

has a share ownership of 50.00%

17. It is being owned by Panorama through PT Rhadana
Primakencana Transindo has a share ownership of 99.00%
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Carparate Structure Struktur Korporasi

25%

PT Panorama Tirta Anugarah Adhi Tirtawisata Salrijanto Tirtawisata
64.25% 0.75% 2.81%

Amanda Masyarakat e Mt
i Maning-
Arlin Gunawan : -'rt.r::::::h;:r; niel Martinus

0.00% 32.18% 0.01%

PT. PANORAMA SENTRAWISATA, TBK [PANR]

PT Destinasi Tirta PT Panorama JTB Tours FT Panorama Vantura FT Panorama Media PT WEHA Trans
MNusantara, Thk (PDES] Indandaesia [PITI) Indonesia (PYI) ] Indo a Thk

62.94% 60% 99.99% 99.90%

PT Duta Chanidra PT Panarama
Eencana (DCE] Evenindo [PEI
95.90% 99,665

PT Destinasi Gansda
Wirsala | GA)
51%

PT Mitra Panorama
International [MPE)

99.90%:

o wGth

PT Busya Tmed PT Grisha Madls
Indoresia (BTT)

B0

PT Chan Brothers PT. Arsdalan Setasas
Travel Indonesia (CETI) Al [ASH)
98%

17 WTHA 0 o 1 Pana -

Panorarms Deathonation
(5] Pte., Ltd [PDES(S))
100%

W [RPE) Wt cma Skt [EAGHS|

Panufama Destination
[} Schn Bhel (BDES{M)
T0%

PT Mitra Global|
Hodickay (WaGH]

99.98%

10% PWI

PT Andalan Wisata
Bamua (AWE)

I I
Indernei KK

99.50%

PT Smuartrawniinds
Perkata [STP)
50%

=T Wl Clndal
Eapeal (WBGE|
59.50%

FTWEHA

T Dwi Batna Portisn
|BRF
54.39%

T At Mélaparan
Flandin :m-mp
93%

PT Turez indonesia
Sandisd [VUREL)
95.95%

i LIPS Annual Reparr 20TH | F AMUHELAM A SENTEAVISATS TREK
Tah 2018 B 2074 | PT PANGHE T T T
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Kronologi Pencatatan Saham Chranclegy of Share Lsting

Panorama pertama kall mencatatkan sahamnya di
Bursa Efek Jakarta pada tanggal 18 September 2001
setelah memperoleh pernyataan efektif dari Ketua
Badan Pengawas Pasar Modal (Bapepam) berdasarkan
Surat Keputusan Momor: 5-2182/PM/2001 tanggal 5
September 2001 untuk melakukan penawaran umum
kepada masyarakat sejumlah 120.000.000 saham dengan
nilai nominal Rp 150.

Padatanggal 14 Februari 2008, Panorama telah melakukan
pemecahan nilai nominal saham dari Rp 150 per saham
menjadi Rp 50 per saham.

Sampai dengan akhir tahun 2017, Panorama tercatat
memiliki sebanyak 1,200.000.000 lembar saham yang
selurubnya telah tercatat pada Bursa Efek Indonesia.

Tabel Kronologi Pencatatan Saham Panorama
Chronology Table Listing of Share Panorama

Aksi Korporasi
Corparale Action

Panorama first listed its shares at the lokarto Stock Exchange
on 18 September 2001 after obtaining on effective notification
from the Chairman of the Copital Market Supervisory Agency
{Bopepam) pursuant to Letter No. 5-2182/PM/2001 doted
5 September 2001 to conduct an initial public offering of 120
million shares with par value of Rp 150,- per share.

On 14 February 2008, Panorama has done stock split of its share
which were from Rp 150 per share to Rp 50 per share.

Until the end of 2017, Panorama recorded has as many as
1,200,000,000 shares listed on the Indonesian Stock Exchange.

Modal Daetar
dan Ortempatkan

Jumiah Saham

2001 Penawaran Perdana Pemegang Saham Perdiri Founder Shares 280,000,000 150 A2, D0, 000, 000
initind Putiic Offering Penawaran Saham Publik Public Offering Shares 120,000,000 150 18,000,000,000
400,000,000 60,000,000.000

2006 Pemecahan Nilai Saham 1,200,000,000 50 60,000, 000,000

Stock Spihit

Tabel Kronologi Pencatatan Obligasi Panorama
Chronology Table Listing of Registered Bonds Panorama

Obligasi Berkelanjutan |
Fanorama Senfrawisata
Tahap | Tahun 2013
dengan Tgkat

Bungga Tetap

100,000 5 9 Juli 20013

Confinous Bond |
Panorama Sentrowisata
Phase | Year 2003 with
Fixed Interest Rate

S uly 2013

Dbligasi Berkelanjutan |
Panorama Sentrawisata
Tahap i Tahun 2015
dengan Tingkat

Bunga Tetap

340,000 El 12 Mei 2015

Continous Sond |
Panararma Senlrowitala
Phase  Year 2015 with
Fixed ferferest Rate:

12 May 2015

|dA-dari idf-dari
i L
B Jull 2015 PT Pemeringkat | PT Pemeringhkat u.:ﬁ;-l':gla;muimm
Efek indonesla | Efek Indonasia | Mo KSE - 2382 jmufTia
{PEFINDO] [PEFINDO)
9 luly 2018 Paoid
|d#-dari idA-dari Lunas
1IMEZ018 | ot pemeringkat | PTPemerighat | me e sias s
Efek Indonesia | Efek Indonesia
(PEFIMNDXC} [PEFINDO)
12 May 2018 Poid

PT PARCRANMA SENTRAVISATA TEE | Laporan Tahunan 2008 Aqvowal! Ropon 2078
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Chronology of Registered Bonds Kronologi Pencatatan Obligasi

Panorama pertama kali mencatatkan obligasinya di
Bursa Efek Indonesia pada tanggal 10 Juli 2013 untuk
Obligasi Berkelanjutan | Panorama Sentrawisata Tahap
| Tahun 2013 Dengan Tingkat Bunga Tetap sejumlah Rp
100.000.000.000. Panorama memperoleh pernyataan
efektif dari Kepala Eksekutif Pengawas Pasar Modal
Otoritas Jasa Keuangan berdasarkan Surat Keputusan
Nomor: S-201/D.04/2013 tanggal 28 Juni 2013 untuk
melakukan penawaran umum Obligasi Berkelanjutan
| Panorama Sentrawisata Dengan Tingat Bunga Tetap
dengan target dana yang akan dihimpun sebesar Rp
500.000.000.000.

Pada tanggal 13 Mei 2015, Panorama telah mencatatkan
Obligasi Berkelanjutan | Panorama Sentrawisata Tahap Il
Tahun 2015 Dengan Tingkat Bunga Tetap di Bursa Efek
Indonesia sejumlah Rp 340.000.000.000 yang merupakan
bagian daripada penawaran umum Obligasi Berkelanjutan
| Panorama Sentrawisata Dengan Tingkat Bunga Tetap
dengan target dana yang akan dihimpun sebesar Rp
500.000.000.000.

Pada tanggal 28 Juni 2015, masa efektif penawaran
umum Obligasi Berkelanjutan | Panorama Sentrawisata
Dengan Tingkat Bunga Tetap telah berakhir dengan dana
yang berhasil dihimpun sebesar Rp 440.000.000.000 dari
target dana sebesar Rp 500.000.000.000 dari penawaran
umum Obligasi Berkelanjutan | Panorama Sentrawisata
Tahap | Tahun 2013 Dengan Tingkat Bunga Tetap dan
Obligasi Berkelanjutan | Panorama Sentrawisata Tahap Il
Tahun 2015 Dengan Tingkat Bunga Tetap.

Sampai dengan akhir tahun 2017, Panorama tercatat
masih memiliki Obligasi yang terhutang sebesar Rp
440.000.000.000 yang seluruhnya telah tercatat pada
Bursa Efek Indonesia.

Panorama first regiestered its bonds at the Indonesia Stock
Exchange on 10 July 2013 for Continuous Bond | Panorama
Sentrawisata Phase | Year 2013 with Fixed Interest Rate of
Rp 100,000,000,000.-. Panorama has obtained an effective
notification from the Chief Executive of Capital Market
Supervision of The Financial Services Authority (OJK) pursuant to
Letter No. S-201/D.04/2013 dated 28 Juni 2013 to conduct public
offering of Continuous Bond | Panorama Sentrawisata with Fixed
Interest Rate with targeted fund raise of Rp 500,000,000,000.-.

On 13 May 2015, Panorama has registered Continuous Bond |
Panorama Sentrawisata Phase Il Year 2015 with Fixed Interest
Rate of Rp 340,000,000,000.- at the Indonesia Stock Exchange
which was part of public offering of Continuous Bond | Panorama
Sentrawisata with Fixed Interest Rate with targeted fund raise of
Rp 500,000,000,000.-.

On 28 June 2015, effective date of public offering of Continuous
Bond | Panorama Sentrawisata with Fixed Interest Rate has
ended with succeded fund raise of Rp 440,000,000,000.-from
targeted fund of Rp 500,000,000,000.- from public offering of
Continuous Bond | Panorama Sentrawisata Phase | Year 2013
with Fixed Interest Rate and Continuous Bond | Panorama
Sentrawisata Phase Il Year 2015 with Fixed Interest Rate.

Until the end of 2017, Panorama recorded outstanding Bonds
of Rp 440,000,000,000 listed on the Indonesian Stock Exchange.

Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018 | PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK

65



i

PROFIL PERUSAHA.AN Enmpan].r Profile

H_rmnlagl Pancatatan l:!hllg'm I

il Bcrcds

Jadwal Pembayaran Bunga Obligasi

Bond Interest Payment Schedule

Panorama telah memenuhi  seluruh  kewajiban
pembavaran bunga Obligasi Berkelanjutan | Panorama
Sentrawisata Tahap | Tahun 2013 Dengan Tingkat Bunga
Tetap dan Obligasi Berkelanjutan | Panorama Sentrawlsata
Tahap |l Tahun 2015 Dengan Tingkat Bunga Tetap, sampal
dengan tahun 2017, Pembayaran bunga difakukan setiap
tiga bulan sekall sebagaimana terlampir pada Tabel
ladwal Pembayaran Bunga Obligas: Panarama,

Nama Obligasi

Obligation Name

Tanggal Pembayaran Bunga
Dates of interest Paymeni

Panoroma has met all of [ts interest payment obligotions af
Continuews Bond | Panorome Sentrawisate Phase | Year 2013
with Fied Interest Rote ond Continuous Bond | Panoramo
Sentrowisata Phase [l Year 2015 with Fixed Interest Rate, wrh!
2017 Payment af interest was done quarterly os stated in Table
af interest Payment Schedule of Parerame Bands.

Status Pembayaran
Payment Slatlus

PT RANG

9 Oktober 2013
9 Januari 2014
, 9 April 2014
Obligasi 9 Juli 2014
Berkelanjutan | 9 Oktober 2014
Fanorana 9 Januari 2015
Sentrawisata 9 April 2015
Tahap | T_a hun 2013 9 Juli 2015
dengan Tinghkat 9 Oktober 2015
Bunga Tetap 9 Januari 2016
_ 9 April 2016
Continous Bond | 9 1uli 2016
Panramu 9 Oktober 2016
Sentraowisata Phase [ i
: 9 lanuari 2017
Year 2013 with 9 April 2017
Fixed Interest Rote 9 Juli 2017
9 Oktober 2017
9 Januari 2018
9 April 2018
9 Juli 2018
Obligasi 12 Agustus 2015
Berkelanjutan | 12 Nopember 2015
Panorama 12 Pebruari 2016
Sentrawisata 12 Mei 2016
Tahap Il Tahun 2015 12 Agustus 2016
dengan Tingkat 12 Nopember 2016
Bunga Tetap 12 Pebruari 2017
12 Mei 2017

Continous Bond |
Panorama
Sentrawisata Phose |l
Year 2015 with

Fixed Interest Rate

F.A R T NTRATA T

12 Agustus 2017
12 Nopember 2017
12 Pebruari 2018
12 Mei 2018

| Laporsn Tebansn TOUE L0000 Sepoe

9 October 2013 Lunas Paid
9 January 2014 Lunas Paid
9 April 2014 Lunas Faid
9 July 2014 Lunas Paid
9 October 2014 Lunas Foid
9 January 2015 Lunas Paid
@ April 2015 Lunas Poid
9 July 2015 Lunas Paid
9 October 20015 Lunas Poid
9 January 2016 Lunas Paid
9 April 2016 Lunas Paid
9 July 2016 Lunas Foid
9 October 2016 Lunas Poid
9 lanuary 2017 Lunas Paid
9 April 2017 Lunas Paid
9 July 2017 Lunas Paid
9 October 2017 Lunas Paid
9 January 2018 Lunas Paid
9 April 2018 Lunas Paid
9 July 2018 Lunas Paid
12 August 2015 Lunas Paid
12 November 2015 Lunas Paid
12 Februgry 2016 Lunas Paid
12 May 2016 Lunas Paid
12 August 2016 Lunas Paid
12 November 2016 Lunas Paid
12 February 2017 Lunas Paid
12 May 2017 Lunas Paid
12 August 2017 Lunas Paid
12 November 2017 Lunas Paid
12 February 2018 Lunas Paid
12 May 2018 Lunas Paid
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Capiral Maihel Supsertoyg Hehtnan Lmhaga P'q-nl..nj.:ng Pasar Ml}{hl

Wali Amanat
Trustee

PT Bank Mega Thk

Menara Bank Mega

Il Kapten Tendean No. 12-1.24
Jakarta, 12970

T 3 4b2-21 7917 5000

F s +62-21 7918 7100
Web  : www.bankmega.com

Momor STTD
STTD Mumber

Keanggotaan Asosiasi
Association Memberships

20/STTD-WA/PM/2000 tanggal 2 Oktober 2000
JOOATTRLWA P 2000 doted 2 Ocheber 2000

Asosiasi Wall Amanat Indonesia (AWAL) sesual Surat Keterangan AWAI
Mo. AWAI/06/2008 tanggal 17 Desember 2008

The Indanesion Trustee Associotion according to Letter of Shotement AWM Mo,
ARG 2008 doted 17 December 2008

Pedoman Kerja
Waork Guidance
Periode Penugasan

Warking Period

Biaya
Few

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (d/h Bapepam-LE)

Regulation af the Fnancisl Servites Authanily [previously Bapeparn-LK)

2013 - 2018 untuk Obligasi Berkelanjutan |

Panorama Sentrawisata Tahap | Tahun 2013

213 = 2018 for Shetf Registercg Band | Ponarama Senfrowizehs Phase [ Year 2003

2015 = 2018 untuk Obligasi Berkelanjutan !
Panorama Sentrawisata Tahap Il Tahum 2015
2015 - 2018 for Shelfl Registered Band | Panorama Sentrowiiels Phose [ Yeor 2015

Rp B0.000.000,- /tahun untuk Obligasi Berkelanjutan |
Panorama Sentrawisata Tahap | Tahun 2013

Fip 80,000,000 / year for Shelf Registered Samd |

Pangvama Sentrowisate Phase | Vear 20013

Rp 85.000.000,- /rtahun untuk Obligasi Berkelanjutan |
Panorama Sentrawisata Tahap Il Tahun 2015

Fip 85,000,000 / year for Shelf Registered Bang |

Pangrame Sentrowiiate Phase I Year 2015

Jasa yang diberikan di Panorama terkait pereakilan
pemegang Obligasi Berkelanjutan | Panorama Sentrawisata
Tahap | Tahun 2013 Dengan Tingkat Bunga Tetap dan
Obligasi Berkelanjutan | Panorama Sentrawdsata Tahap Il
Tahun 2015 Dengan Tingkat Bunga Tetap.,

Services provided ot the Panorama reloted to representative of
Bondhelders of Shelf Regrstered Bond | Ponoroma Sentrawiseto
Phase | Year 2013 with Fixed tnterest Rate and Shelf Registered
Bomd | Panorama Sentrawisato Phose N Year 2005 with Fixed
Interast Reale.

Lapoven Talvonsn D018 Annusd Sppe 2000 | FT BaNOSALLE SENTRAONVEATA THe
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Ll}ﬂ'lbﬂgﬂ. Pﬂﬂuﬂilﬁg Pasar Modal Cagiatal Narme! Suppsseing Irssriia i

Wali Amanat
Trustee

PT Bank Rakyat Indonesia |Persrero) Thk
BRI I Building, 30th Floor

I, Jendral Sudirman No. 44-46

Jakarta, 10210

T : +52-21 5752363
F 1 +62-21 5758999
Nomer STTD O8/STTD-WA/PM/1996 tanggal 1LJuni 1996
STTD Number O8/STTD-WAS PR2001 dated 11 June 1596
Keanggotaan Asosiasi Anggota Asosiasi Wali Amanat Indonesia (AWAI}
Association Memberships
Pedoman Kerja UU Pasar Modal No.8 thn 1995 dan Ketentuan Bapepam-UK NoWIL.C.4
Work Guidance
Periode Penugasan Seri A : 2018 - 2019
Waorking Period Seri B: 2018 - 2021
Biaya Rp 100.000.000,- / tahun
Fee Ro 100,000,000/ year

Jasa vang diberikan di Panorama terkait pembuatan akta
untuk Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham Luar
Biasa terkait dengan Persetujuan Transaksi Material, dan
Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan dan
Luar Biasa serta Pernyataan Eeputusan Rapat untuk tahun
2018,

| PTPANGCRAMA SENTRARTEATA TRE | Laporsn Talmnsn ZOU8 Aanual Mepos 2518

Services provided ot the Panorama related on deed preparation
for Extroordinary General Shoreholders Meeting in relobion
o Approvael of Materlel Tronsaction, and deed preparation
for Annug! General Shareholders Meeting and Extraordinary
General $horeholders Meeting, also for Stotement of Meeting
Resgiution for 2018,
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Capila! Markel Suppesing Il Lthagl FBH'I.;I'IJH!‘I.H Pazar Modal

MNotaris
Notary

Buntario Tigris Darmawa Mg, 5.H., 5.E., M.H.
Wisma Tigris

11 Batu Ceper No. 19 D-F

lakarta Pusat 10120

T - #62-21 351 2437 /352 4979

F 4221 351 2442

Nomor STTOD
STTD Mumber

A51/PM/FSTTD-N/2001 tanggal 16 November 2001
45 1/PRASSTTONS 2001 doted 16 Navember 2001

Keanggotaan Asosiasi
Asgociation Memberdhios

Pedoman Kerja

Ikatan Notaris Indonesia (IN1}) Nomor: D11-002-073-170846
incionesian Notary Association No. 011-D02-073-1 70846

Pernyataan Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2004 tentang Jabatan

Work Guidance MNataris dan Kode Etik Ikatan Notaris indonesia
Siotement of Low No. 3- pear 2004 regarding Notary Title ond indonesion Notary
Asgociation Code af Conduct

Periode Penugasan 2017

Wiorking Period H017

Biaya Rp 10.000.000,-

F i fp 10,000,000,

Jasa vang diberikan di Panorama terkait pembuatan akta
untuk Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham Luar
Biasa terkalt dengan Persetujuan Transaksi Material, dap
Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan dan
Luar Biasa serta Permyataan Keputusan Rapat untuk tahun
2018,

Senvices provided ot the Panoroma related on deed preparation
for Extrogrdinory Generol Shaveholders Meeting In relation
to Approval of Moterial Transaction, and deed preparation
for Annwal General Shareholders Meeting and Extroordinary
Generpl Shaveholders Meeting, ofse for Stotement of Meeting
Resalution for 2018,

Tl e t L W R T A L
Takmsan 2018 A 5 JIFE [PT PANDEARA SERTIRAWTLETS TH

&9
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Lombaga Penunjang Pasar Modal Capaai Marker Supoerting fnitirian

Akuntan Publik
Public Accountant

KAP Mirawati Sensi Idris (Moore Stephens)

kMenara Intiland Lantai 7
JI Jendral Sudirman Kav, 32
Jakarta 10220

T 1 +B2-21 570 2111
F (40221 572 2737
Momaor STTD
STTD Numbar

Keanggotaan Asosiasi
Association Mamberships

Pedoman Kerja
Wk Guidance

Periode Penugasan
Working Period

Biaya

Fow

203/NB.122/STTD-AR/2017
I03MNE1ILFTIDARIULT

Ikatan Akuntan indonesia (141) Nomear : Reg 52931
Indanesion &rcowatont Acsocintion Mo, Reg 534911

Pernyataan Standar Akuntansi Keuvangan [PSAK) dan Standar Profe-

siopnal Akuntan Publik (SPAP]
Sinrpment of Flnosciod Accewnbing Standaras and Puldic Accountom! Professional
Seovaiourel

1018

Rp 30,000,000
Ap 20,000,000

Jasa yang diberikan di Panorama terkait audit Laporan Services provided at the Paonoremo related to Finoncial

Keuangan Tahun Buku 2018,

Biro Administrasi Efek

Stotements owdit for Fiscol Yeor 2018

Securities Administration Bureau

PT Raya Saham Registra
Gedung Plaza Sentral Lantai 2
JIL Jendral Sudirman Kav. 47-48
Jakarta 12930

T #0221 2525 BEb

F (#6221 2525028

ljin Usaha
Senvioe Parmit

Keanggotaan Asosiasi

Aszociation Memberships

Pedoman Kerja
Wark Guidance

Periode Penugasan
Working Period

Biaya

Fesg

Keputusan CJK Nomor KEP-79/PM/1991 tanggal 18 September 1991
The FSA Declsion No, KEP.75/PM/199] dated 18 September 1391

Biro Administrasi Efek Indonesia Nomor : ABI/IV/2011-004
Securities Admindstration Buveou of Indonesio Mo, ABLTUA00 1004

Peraturan Otoritas fasa Kevangan (d/h Bapepam-LK)
The Finance! Servioes Authorily Regulehian fprewously Bapepam LK}

Sejak Tahun 2016
Snce JOIG

Rp 300000.000,- / tabun
A 30,000 000.- / year

Jasa yang diberikan di Paporama terkait pencatatan Services provided of the Pororoma reloted to Ponorama shoves
saham berdasarkan surat penunjukkan Nomor: 0012/ registerred based on the oppointment letter No: O012/D0-PSWYS

DM-PSW /11/2016 tanggal 26 Februari 2016.

/2016 dated February 26, 2016

| FTPANCRARL SEMTRAMIIATA TR | Lapossn Talwnan 2008 Annmed Bape 20046
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Capital Madket Suppertng Innititen Lembaga Perenjang Pasar Modal

Perusahaan Peringkat Efek

Securities Rating Agency

PT Pemeringkat Efek Indonesia [PEFINDO]

Panin Tower, Sanayan City

M. Asia Afrika Kav, 19, Jakarta, 10270
T c+B2 21 F2T782380

F #6221 72782370

Web . wwnw, pefindg.com

Momor STTD KEP-35/PM-PIf1994 tanggal 13 Agustus 1994
STTD Mumber KEP-39,/ PA-PID / 1994 doted 13 August 1004
Keanggotaan Asosiasi Association of Credit Rating Agency In Asia [ACRAA)
Association Memberships Asgeetaton of Credit Roting Agencled in A (ARl
Pedoman Kerja Metodologi Pemeringkatan PT Pemeringkat Efek Indonesia (PEFINDO)
Work Guidance PT Pemeringhat Efek indonesia (PEFINDO) Rating Methodalogy
Periode Penugasan 2013 = 2018 untuk Pemantauan Tahunan
Working Peried 2013 - 2018 for Yearly Moritoriog
Biaya Rp 100.000.000.- / tahun
Fee Rp 100,000,000, / year

Jasa yang diberikan di Panorama terkait peméringkatan Services provided ot the Penorome reloted to rating ef Shelf
Obligasi Berkelanjutan | Panorama Sentrawizata Tahap Regrtered Bond | Panorama Semtrowisata Phase | Year 2013
| Tahun 2013 Dengan Tingkat Bunga Tetap dan Obligasi with Fixed Interest Rate and Shelf Registered Bond | Panorama
Berkelanjutan | Panorama Sentrawisata Tahap | Tahun 2015 Sentrawisato Phase N Year 2015 with Fived interest Rote based
Dengan Tingkat Bunga Tetap berdasarkan perjanjian kerja on work agreement Number: 26/PPIPFPEF-DNR/IV/Z013 dated B
Momor: 26/PPIP/PEF-DIR/ 12013 tanggal B April 2013, April 2013,

Kustodian
Custodian

PT Kustodian Sentral Efek Indonesia
Gedung Bursa Efek Indonesia Tower |
M1, Jenderal Sudirman Kav, 52-53
lakarta, 12150

T 1+b2 21 5152855

F #6221 52091199

Web s wisnw ksel.co.id

Laposen Tabeasa 2018 Annual Sepeet 00 | 7T PANOEANMA LERITIAWTLETS THe

M



72

PROFIL PERUSAHAAN Company Profile

Alamat Perusahaan dan Entitas Anak Company and Subsidiary’s Address

Perusahaan Company

PT PANORAMA SENTRAWISATA, Tbk
Gedung Panorama Lantai 5
JI. Tomang Raya No.63, Jakarta 11440

Entitas Anak Subsidiaries

Kantor Pusat Operasional Operational Head Office

PT DESTINASI TIRTA NUSANTARA, Tbk
Gedung Panorama Lantai 4

JI. Tomang Raya No.63

Jakarta 11440

Kantor Cabang Bali

JI. By Pass Ngurah Rai No 620
Suwung

Denpasar 80228

Kantor Pusat Operasional Operational Head Office
PT DESTINASI TIRTA NUSANTARA, Tbhk
Cengkareng Business City Tower C

JI. Atang Sanjaya No.21

Tangerang 15125

Kantor Cabang Lombok
JI. Adi Sucipto No.43
Ampenan Utara
Mataram 83111

Kantor Cabang Labuan Bajo
Lobby Arcade

Hotel Jayakarta Suites

JI. Pantai Pede KM 5

Flores 86554

Kantor Pusat Operasional Operational Head Office
PT DESTINASI GARUDA WISATA PT GRAHA DESTINASI

JI. Laksda Adisutjipto Km.9
Gudeg Bu Tjitro Airport
Yogyakarta 55282

Panorama Building It. 4
JI. Tomang Raya No. 63
Jakarta 11440

Kantor Pusat Operasional Operational Head Office

PT BUAYA TRAVEL INDONESIA

Panorama Building It. 4
JI. Tomang Raya No. 63
Jakarta 11440

Kantor Cabang Bali
JI. By Pass Ngurah Rai No 620
Suwung Denpasar 80228

Kantor Cabang Makassar
JI. Bulukunyi No 8
Makassar 90142

Kantor Cabang Medan
JI. Air Bersih No.55
Sudirejo |

Medan 20218

Kantor Cabang Yogyakarta
Ambassador Business Center Blok F
JI. Letjen Suprapto No.368
Pringgokusuman, Gedung Tengen
Yogyakarta 55272

PANORAMA DESTINATION (S) Pte., Ltd.
30 Cecil Street #19-08
Singapore 049712

PANORAMA DESTINATION (M) Sdn.,Bhd.
V02-08-11V Office 2 Lingkaran Sy, Sunway
Velocity 55100, Kuala Lumpur Malaysia

Kantor Pusat Operasional Operational Head Office

PT PANORAMA JTB TOURS
INDONESIA

Panorama Building It.1

JI. Tomang Raya No. 63
Jakarta 11440

PT JATI PIRANTI
TRAVELINDO PRATAMA
JI. Batu Tulis 3 No.5
Jakarta Pusat

PT MITRA PANORAMA
INTERNASIONAL

Gedung Panorama Lantai 3
JI. Tomang Raya No.63
Jakarta 11440

PT OCTRAVES
TECHNOLOGY INDONESIA
Gedung Panorama Lantai 2
JI. Tomang Raya No.63
Jakarta 11440
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PT CHAN BROTHERS TRAVEL
INDONESIA

Kompleks Roxy Mas Blok E2 No 5-7
JI. KH Hasyim Ashari 125

Jakarta Pusat

PT CITRA WAHANA

TIRTA INDONESIA

Gedung Sona Topas Tower Lt. 6
JI. Jend. Sudirman Kav. 26,
Jakarta 12920
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Kantor Pusat Operasional Operational Head Office

PT ANDALAN WISATA BENUA
Komplek Ketapang Indah Blok B3/21
JI. KH. Zaenul Arifin, Jakarta

PT MISI PELAYANAN MANDIRI
Gedung Panorama Lantai 1M
JI. Tomang Raya No.63

Jakarta 11440

PT TUREZ INDONESIA MANDIRI
JI. Tanjung Selor No. 17
Jakarta Pusat 10150

PT SMARTRAVELINDO PERKASA
Ruko Green Lake Sunter Blok TB-EA
JI. Danau Sunter Selatan

Jakarta Utara 14350.

PT DWI RATNA PERTIWI
JI Balikpapan No. 22 B
Jakarta Pusat 10160

Kantor Cabang Branch Office

Panorama JTB Tomang
Panorama Building It.1
JI. Tomang Raya No. 63
Jakarta 11440

Panorama JTB Dharmawangsa
Rukan Dharmawangsa,

JI. Darmawangsa VI No. 18
Kebayoran Baru, Jakarta 12160

Panorama JTB Emporium Mall
Emporium Mall Pluit,

Lantai 1 unit 1-45A

JI. Pluit Selatan Raya

Jakarta 14440

Panorama JTB

Grand Indonesia Shopping Town
East Mall Lantai 3, Unit EM-3-19

JI. Mh. Thamrin No. 1 Jakarta 10310

Panorama JTB Mal Puri Indah

Mal Puri Indah, Ground floor, Unit 75
JI. Puri Agung, Puri Indah

Jakarta 11610

Panorama JTB Sudirman
Sona Topas Tower Lantai 8
JI. Jend. Sudirman Kav. 26

Jakarta 12920

Panorama JTB

Plaza Senayan

Lower Ground Unit DB 13,

JL. Asia Afrika No.8 Jakarta 10270

Panorama JTB
Summarecon Mall Bekasi
Ground Floor Unit 137 A
JI. Boulevard A.Yani Blok M
Bekasi Utara 17142

Panorama JTB Central Park
Lower Ground L133

JI. Letjen S. Parman No. 5-9
Jakarta Barat 11470

Panorama JTB Living World
Lantai 1, unit 1-35A

JI. Alam Sutera Boulevard Kav. 21
Tangerang Selatan 15325

Panorama JTB

Mall Ciputra Cibubur

Lantai 2 unit S-41

JI. Raya Alternatif Cibubur
Cileungsi KM.4, Bekasi 17435

Panorama JTB

Mall Kelapa Gading 1

Lantai dasar no G-150A

JI. Boulevard Raya

Kelapa Gading, Jakarta 14240

Panorama JTB Mega Kuningan
Menara Rajawali, lantai 8

JI. Mega Kuningan Lot #5.1
Kawasan Mega Kuningan
Jakarta 12950

Panorama JTB

Supermal Karawaci
Lower Ground Unit 45

JI. Boulevard Diponegoro
Tangerang 15810

Panorama JTB TB Simatupang
Talavera Office Park

Lantai 2, Unit2-11

JI.Let. Jend TB. Simatupang
No. 22 — 26, Jakarta 12430

Panorama JTB

Summarecon Mal Serpong
Ground floor unit 20A

JI. Boulevard Gading Serpong,
Sentra Gading, Tangerang 15810

Panorama JTB Lippo Mal Puri
Takeshita Street LG Floorr Unit 120
JI. Puri Indah Raya Blok U 1

Puri Indah CBD, Jakarta

Panorama JTB AEON Mall BSD City
Travel Lounge Lantai 3

JI. BSD Raya Utama,

Tangerang 15345

Panorama JTB AEON Mall
Jakarta Garden City

Lantai 2 unit 2-56

Komplek Jakarta Garden City
Jakarta 13910

Panorama JTB Airport Hub Mal
Ground Floor unit 22

JI. Husein Sastranegara Kav. 1
Tangerang 15125

Panorama JTB Menara Kadin
Menara Kadin Lantai 16

JI. H.R. Rasuna Said Blok X-5,
Kav 2-3, Jakarta 12950

Panorama JTB Pacific Place
Level B1 - 28B, SCBD

JI. Jend Sudirman Kav 52-53
Jakarta 12190

Panorama JTB Plaza Indonesia
Basement ground, Unit 54
JI.M.H.Thamrin Kav 28-30
Jakarta 10350
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Kantor Cabang Branch Office
Panorama JTB Denpasar-Bali

JI. By Pass Ngurah Rai No 620,
Suwung Denpasar - 80228

Panorama JTB Medan
Sun Plaza Level 4c -36,37
JI. H.Z Ariffin No.7, Medan 20152

Holiday Kiosk Ciputra Mall
Lower Ground
JI. Arteri S. Parman, Jakarta 11470

Panorama JTB Surabaya
Ruko Central Business Ngagel
JI. Raya Ngagel 133 H, Surabaya

Panorama JTB Makassar
JI. Bulukunyi No 8
Makassar 90142

Holiday Kiosk Pluit Village Mall
Ground Floor
JI. Pluit Indah Raya, Jakarta 14450

Panorama JTB Bandung
JI. Sunda No. 76
Bandung 40172

Panorama JTB Bogor
Botani Square, LG Floor # 3A-3B
JI. Pajajaran Raya No. 3, Bogor 16127

Kantor Pusat Operasional Operational Head Office

PT PANORAMA VENTURA INDONESIA

Gedung Panorama Lantai 6
JI. Tomang Raya No. 63
Jakarta 11440

PT RAJA KAMAR INTERNATIONAL
JI. Majapahit No.16

Petojo Selatan, Gambir

Jakarta 10160

PT MITRA GLOBAL HOLIDAY
JI. Majapahit No.16

Petojo Selatan, Gambir
Jakarta 10160

Kantor Cabang Bali

JI. Taman Jimbaran Gg. Seruni No.3
Perumahan Taman Jimbaran
Jimbaran, Bali 80361

PT PANORAMA MEDIA
Gedung Panorama Lantai 5
JI. Tomang Raya No. 63, Jakarta 11440

PT PANORAMA EVENINDO
Gedung Panorama Lantai 5
JI. Tomang Raya No. 63,
Jakarta 11440

PT DUTA CHANDRA KENCANA
JI. Tanjung Selor No. 17
Jakarta Pusat 10150

PT RAJA KAMAR INDONESIA
JI. Majapahit No.16

Petojo Selatan, Gambir,
Jakarta 10160

Kantor Cabang Surabaya
Intiland Tower Lt. 2, Suite 11
JI. Panglima Sidirman 101-103
Surabaya 60271

Kantor Cabang Semarang
Wisma HSBC Lt.8 Suite 811
JI. Gajah Mada No.135
Semarang 50134

PT GRAHA MEDIA ANUGERAH
Gedung Panorama Lantai 5

JI. Tomang Raya No. 63, Jakarta 11440

PT FESTIVAL CINTA INDONESIA

Gedung Panorama Lantai 5
JI. Tomang Raya No. 63,
Jakarta 11440

PT ANDALAN SELARAS ABADI
JI. Husein Sastranegara No. 175
Rawa Bokor, Tangerang 15125

PT MITRA GLOBAL KAPITAL
JI. Majapahit No.16

Petojo Selatan, Gambir,
Jakarta 10160

Kantor Cabang Bandung

Wisma Bumiputera Lt.7 Suite 707
JI. Asia Afrika No. 141-149
Bandung 40112

Kantor Cabang Yogyakarta
JI.Bausasran No. 56A
Yogyakarta, 55211

PT REED PANORAMA EXHIBITION
Gedung Panorama Lantai 5
JI. Tomang Raya No. 63, Jakarta 11440

Kantor Pusat Operasional Operational Head Office

PT WEHA TRANSPORTASI INDONESIA TBK PT PANORAMA MITRA SARANA
JI. Tanjung Selor No.17, Jakarta 10150

JI. Tanjung Selor No.17, Jakarta 10150

PT PANORAMA PRIMAKENCANA
TRANSINDO

JI. Tukad Jirah IV No. 1 Renon,
Denpasar Bali

PT RADHANA PRIMAKENCANA
JI. By Pass Ngurahray Bali
No. 620, Bali

PT DAY TRANS
JI. Karet Pasra Baru Barat
No. 14 D, Jakarta Pusat

PT SEJAHTERA AO KENCANA Sakti

JI. Magelang, Kutu Tegal
Sinduaji Mlati, Sleman

PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK | Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018

PT CANARY TRANSPORT
JI. Tanjung Selor No.17, Jakarta 10150

PT KENCANA TRANSPORT
Ambarukmo 3777, Catur Tunggal
Depok, Sleman Yogyakarta.

PT WEHA JALAN JALAN
JI. Tanjung Selor No.17,
Jakarta 10150
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Akses Informasi dan Data
Perusahaan

Panorama telah menyediakan informasi kepada
stakeholders ~ yang  memungkinkan  Stakeholders
menggunakan haknya. Penyebaran informasi Panorama
antara lain dilakukan melalui media sebagai berikut:

1. Media elektronik seperti situs dan email (corsec.panr@
panorama-group.com) untuk menyampaikan informasi
yang relevan termasuk laporan tahunan. Stakeholders
yang ingin mendapatkan informasi Terkait Panorama
secara berkala melalui email tersebut dapat mendaftarkan
identitas dan alamat email pada email tersebut.

2. Dalam situs www.panorama-sentrawisata.com juga
telah disediakan bagian khusus informasi Pemegang
saham, berbagai laporan dan publikasi yang dengan
mudah dapat diunduh oleh Stakeholders.

3. Informasi mengenai perkembangan harga saham
Panorama dapat diakses melalui website Bursa Efek
Indonesia (www.idx.co.id).

4. Informasi melalui media lainnya, antara lain email dan
media cetak koran.

Informasi-informasi yang disajikan dalam website
senantiasa  diperbaharui secara berkala. Untuk
mendapatkan informasi lebih lanjut mengenai Bank
Victoria, masyarakat umum dan investor dapat
menghubungi:

SEKRETARIS PERUSAHAAN
Corporate Secretary

Karsono Probosetio
Gedung Panorama Lantai 6
JI. Tomang Raya No. 63
Jakarta 11440

T 1 +62 21 25565000
F 1 +62 21 25565055
Web : WWw.panorama-sentrawisata.com

Information Access

Panorama has provided access for the Shareholders and
Stakeholders to obtain further information via:

1. Electronic media like as websites and email (corsec.panr@
panorama-group.com) is to give relevant information including
the annual report. Stakeholders who want to get information
related to Panorama periodically through that email which can
register the identity and email address in that email.

2. Web site, www.panorama-sentrawisata.com also has been
provided with a specialised part information shareholders,
various reports and publication due which easily could have
downloaded by stakeholders.

3. Information on the development of share prices of Panorama
is able to be accessible through website the Indonesia Stock

Exchange ( www.idx.co.id ).

4. Information from other media are email and newspaper,

The information served on the website continually renewed
periodically. To get more information about Bank Victoria, the
general public and investors can call:
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Tinjauan Bisnis
Business Overview

Makro Ekonomi Indonesia dan Global

Indonesia and Global Macro Economy

Secara kumulatif, Badan Pusat Statistik mencatat,
pertumbuhan ekonomi Indonesia di tahun 2018 berada
pada angka 5.17%. Capaian ini masih berada pada rentang
prediksi Bank Indonesia - di kuartal 1 tahun 2018 lalu yang
mengatakan pertumbuhan akan berada di kisaran 5% -
5.4%.

Jika dititik beratkan pada kondisi ketidakpastian global.
Pertumbuhan ini terbilang cukup menggembirakan.
Pasalnya, perang dagang dan kenaikan harga minyak,
sempat membuat kondisi perekonomian tertekan dan
berdampak pada nilai tukar Indonesia yang ditekan
melemah sampai pada level psikologis Rp 15 ribu / USS
di bulan Oktober 2018. Namun, ditinjau dari 3 indikator
kunci perekonomian: Produk Domestik Bruto, nilai inflasi
dan kesempatan kerja - kondisi masih dalam level terjaga.

Menanggapi hal ini, Pemerintah secara berkala melakukan
upaya penguatan rupiah, seperti kebijakan pemakaian
biodiesel (B20), menaikan Bl rate, memberikan fasilitas
ekspor, mengurangi impor barang modal dan utamanya
menggadangkan sektor pariwisata. Ke semua hal tersebut,
mulai menunjukan hasil di awal November 2018. Selama
9 hari diperdagangkan, kurs rupiah terhadap dolar AS
secara rata-rata terapresiasi sebesar -0.57%. Hal ini juga
dipengaruhi faktor eksternal, seperti kondisi ekonomi-
politik AS dan stabilitas ekonomi domestik.
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Cumulatively, the Central Bureau of Statistics noted that
Indonesia’s economic growth in 2018 was at 5.17%. This
achievement is still susceptible to security in accordance with
Bank Indonesia’s predictions in the first quarter of 2018 which
said that the predicted growth was in the range of 5% - 5.4%.

If it is focused on conditions of global uncertainty. The growth is
quite encouraging. Because the trade competition and rising oil
prices, had influenced the global economy, including Indonesia.
It made Indonesia’s exchange rate was down in the psychological
level of 15 thousand rupiahs per US S in October 2018. Foreign
exchange reserves and the balance of payments deficits
have been affected too. But the good news, 3 key economic
indicators: Gross Domestic Product, inflation and employment
opportunities, are still at a safe level.

From this condition, the Indonesian Government does not keep
quiet. The strengthening of the rupiah is carried out regularly
through taking policy steps that are directly related its. Such as
the policy of using biodiesel (B20), raising the Bl rate, providing
export facilities, reducing imports of capital goods and mainly
strengthening the tourism sector.
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Kondisi Industri Pariwisata
Tourism Industry Condition

Target kunjungan wisatawan yang berjalan sesuairencana,
di awal kuartal 1 dan 2, mulai menunjukan perlambatan
di pertengahan tahun 2018. Bencana alam yang bertubi-
tubi menerjang Indonesia, secara langsung berdampak
pada sektor Pariwisata. Terlebih, bencana ini terjadi di
beberapa destinasi-destinasi wisata unggulan: seperti
Gempa 7 SR yang menerjang Lombok pada Juli dan Agus
2018 lalu dan Tsunami Selat Sunda yang menghantam
Pandeglang Banten dengan ketinggian 3 meter.

Terlebih, sisa dampak Erupsi Gunung Agung Bali di akhir
tahun 2017 lalu - juga masih terasa di sektor pariwisata.
Hal ini makin mempersulit upaya pemenuhan target yang
telah dirancang kementerian Pariwisata.

Badan Pusat Statistik

Di tengah kondisi tersebut,

masih mencatat tren kenaikan kunjungan wisatawan
mancanegara sebesar 12.58% jika dibandingkan tahun
2017. Indonesia, di tahun 2018 ini menerima kunjungan
15.81 juta wisatawan atau minus 1.19 juta untuk
mencapai target 17 juta kunjungan.

The tourist visit target runs according to plan at the beginning
of the first and second quarters, it began to show a slowdown
in the middle of 2018. The natural disasters which hit Indonesia
repeatedly, directly impacted the Tourism sector. Moreover, this
disaster occurred in several leading tour destinations: such as
the 7 SR earthquake that hit Lombok in July and August 2018
and the Sunda Strait Tsunami hit Banten Pandeglang with a
height of 3 meters.

Moreover, the rest of the Agung Bali Mountain Eruption impact
at the end of 2017 is still felt in the tourism sector. This further
complicates efforts of the targets fulfilment designed by the
Ministry of Tourism.

In the midst of these conditions, the Central Bureau of Statistics
still recorded an upward of foreign tourist arrivals of 12.58%
compared to 2017. Indonesia, in 2018 received a visit of 15.81
million tourists or minus 1.19 million to reach the target of 17.
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Tinjauan Keuangan
Finance Overview

Tinjauan keuangan yang akan diuraikan dalam bagian The finoncial review described in this section referring to o
ini mengacu pada Laporan Keuangan untuk tahun yang Financial Statements for the end of year dotes December 31st,
berakhir pada tanggal-tanggal 31 Desember 2018 dan 2018, and 2017, Financial Statements has audited by Mirowati
2017. Laporan Keuangan telah diaudit oleh KAP Mirawat Sensi ldris.

Sensi Idris.

Laporan Laba Rugi Komprehensif Konsolidasian
Consolidated Statements of Comprehensive Income

Tabel Ringkasan Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain KonsolidasianTahun 2018-2017
Table A Summary Of Consolidated The Statement Of Profit Or Loss And Another Comprehensive Income Year 2018-2017

2018 2017 2016 2015 2014¢ Description

Pendapatan Bruto 3588, 565 | 5,193350 | 4743422 | 3755784 | J.e45.611 Grizss Revenues
Pendapatan Barsih 20360941 | 2,006,137 | 2,133,214 | 1,923,139 | 1.956,049 Net Revenues
Laba Bruto 368,490 501,762 441,425 399,552 388,553 Gross Profit
Laba Usaha 35844 59,7859 102,609 108,358 120,889 Dperating Profit
Laba Sebelum Pajak 18813 60912 19,551 67,206 BOLA5L Frayfir Before Toax
Beban Pajak (6. 244) (24,832 {16.645) 1165600 [30,8X] Tax Expenses
Linba Berjatan (25, 037] 36,000 2906 50,646 #0300 Frogfil for The Year

Wang chatributilan keaady Pemill Pensabasn [RRAGT) 4347 F16.56Y) 43005 5147 Aftabutobie fo pueners of the Campany

Yang diatribusikan kepada Kppentingan nonpengandal 13,300 31,743 19,567 163 13913 Atributable ko Noa-Lontroling Interest
Pendapatan Komprehensif Lain setolah Pajak 2014 15,036) 195,041 1,852 BE Other Comprehengive income - Net of Tox
lumiah Laba Kemprahensit Tahun Baratan [32,783] 31,054 197,947 53,538 G005 Total Comprohensive Income For The Year

Yang datribrsiion wosds Peradd Ferossbean [ AFT} LAl 14H, Fub L13F3 LIE T Asteibrurobie to owners off the Compomy

‘Haryg chairitnniian kepath Kepenlrgah noncergendsh 14,335 A 40,151 L5 13730 Atnbtolde to Mor-Confroding nberes
EBITDSA®* 105,494 177801 166 866 165,105 219,749 EBITDA
Laha per Saham Dasad [32.02) 3.62 (13:88) a0 Ba 3843 Basic Earnings Per Shares

Catatan / Note :

Dalam jutaan rupiah /in Million Rupiah

* Berdasarkan perhitungan Perseroan / accounted based on the Company calculation
** Dinyatakan dalam Rupiah penuh / expessed in full Rupiah amount
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Pendapatan Usaha

Pada tahun 2018, tercatat Pendapatan Bruto Perseroan
adalah sebesar Rp 2.037 miliar, angka ini naik sebesar
1.55% jika dibandingkan dengan tahun buku 2017
yang mencapai Rp 2.006 miliar. Hal ini disebabkan oleh
meningkatnya permintaan atas produk wisata outbound.

Beban Pokok Pendapatan

Pada tahun 2018, Beban Pokok Pendapatan Perseroan
adalah sebesar Rp 1.667 miliar dan tercatat mengalami
peningkatan, jika dibandingkan pada tahun sebelumnya
yakni sebesar Rp 1.504 miliar. Peningkatan sebesar 10.84%
ini disebabkan oleh strategi Perseroan untuk melakukan
penyesuaian harga jual untuk mempertahankan market
share pasca rangkaian bencana terjadi di Indonesia.

Laba Bruto

Pada tahun 2018, Laba Bruto Panorama tercatat sebesar
Rp 369 miliar atau menurun 26.50% jika dibanding tahun
buku 2017 yang mencapai Rp 502. Hal ini disebabkan
oleh Peningkatan pada beban pokok pendapatan yang
tidak sebanding dengan peningkatan pendapatan karena
adanya penyesuaian harga jual.

Beban Usaha

Pada tahun 2018, Beban Usaha Perseroan tercatat
menurun 22,92 % yakni sebesar Rp 333 miliar, sedangkan
di tahun buku 2017 tercatat, beban usaha Perseroan
adalah Rp 432 miliar. Penurunan ini merupakan pengaruh
dari pencatatan de-konsolidasi salah satu entitas anak
Perseroan.

Laba Usaha

Pada tahun 2018, Laba Usaha Perseroan tercatat sebesar
Rp 37 miliar, mengalami tekanan penurunan sebesar
Rp 33 miliar atau sebanyak 47.14% dari tahun 2017
yang mencapai Rp 70 miliar. Hal ini berkaitan dengan
menurunnya laba kotor yang terjadi akibat penyesuaian
harga sebagai strategi yang diambil perseroan untuk
mengangkat nilai penjualan dikala banyaknya sentiment
negative dari natural disaster sepanjang tahun 2018 ini.

Laba (Rugi) Sebelum Pajak

Pada tahun 2018, Rugi Sebelum Pajak Panorama tercatat
sebesar Rp 19 miliar. Penurunan ini disebabkan oleh
Adanya penurunan pada pendapatan bunga, keuntungan
penjualan aset tetap dan penghasilan lain-lain serta
adanya rugi ekuitas entitas asosiasi. Adapun pada tahun
2017 tercatat, laporan Laba sebelum pajak adalah Rp 61
miliar.

Laba (Rugi) Tahun Berjalan

Pada tahun 2018, Rugi Tahun Berjalan Perseroan tercatat
sebesar Rp 25 miliar, terjadi penurunan 169,44% dari tahun
sebelumnya. Halini terjadi seiring dengan rugi sebelum pajak.

Operating Revenue

In 2018, the Company’s gross income was recorded around IDR
2,037 billion, It increased by 1.55% if it compared to the 2017
financial year which reached IDR 2,006 billion. This is caused by
increasing the demand for outbound tourism products

Cost of Revenue

In 2018, the Company’s Cost of Revenue was IDR 1,667 billion
and recorded an increase, if it compared to the previous year
was IDR 1.504 billion. Increasing of 10.84% was due to the
Company’s strategy to adjust selling prices, it is to maintain the
market share after a series of disasters occurred in Indonesia.

Gross Profit

In 2018, Panorama Gross Profit was recorded around IDR
369 billion or decreased by 26.50% if it compared to the 2017
financial year which reached IDR 502. It was caused by an
increase in the cost of revenue which was not proportional to
the increase in income because there is an adjustment in selling
prices.

Operating Expense

In 2018, the Company’s Operating Expense recorded a decrease
of 22.92%, which amounted IDR 333 billion, while in the 2017
financial year was recorded, the Company’s operating expense
was IDR 432 billion. The decrease is as the effect of recording the
de-consolidation of one of the Company’s subsidiaries.

Operating Income

In 2018, the Company’s Operating Income recorded around IDR
37 billion, it has a downward pressure of IDR 33 billion or as
much as 47.14% from 2017 which reached IDR 70 billion. This
is related to the decline in gross profit due to price adjustments
as a strategy is taken by the company to raise sales value when
there are many negative sentiments from natural disaster
throughout 2018.

Profit (Loss) Before Taxes

In 2018, Panorama’s Pre-Tax Loss was recorded around IDR
19 billion. The decrease was caused by a decrease of interest
income, the sale profit of fixed assets and other income as well
as the equity losses of the associated entities. As for 2017, the
pre-tax profit report is IDR 61 billion.

Current Year Profit (Loss)

In 2018, the Company'’s Current Loss was recorded around IDR
25 billion, it has decreased 169.44% from the previous year. It
happens along with the loss before tax.
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Penghasilan (Rugi) Komprehensif Lain

Pada tahun 2018, Rugi Komprehensif Lain Perseroan
tercatat sebesar Rp 24 miliar, angka ini turun 177,42%
jika dibandingkan tahun 2017 yang mencapai Rp. 31
miliar. Hal ini terjadi seiring dengan terjadinya rugi
tahun berjalan.

Laba per Saham Dasar

Pada tahun 2018, Perseroan mencatatkan Rugi Per
Saham Dasar sebesar Rp 32.02 per saham, sedangkan
untuk tahun buku 2017, tercatat Laba per Saham Dasar
mencapai Rp. 3.62.
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Other Comprehensive Income (Loss)

In 2018, the Company’s Other Comprehensive Loss was recorded
around IDR 24 billion, It dropped 177,42% if it compared to
2017 which reached IDR 31 billion. It is because of the loss of
the current year

Basic Stock per Share

In 2018, the Company recorded a Basic Loss Per Share of IDR
32.02 per share, while for the 2017 financial year, it recorded
Basic Stock per Share reached IDR 3.62.
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Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian
Consolidated Statement of Financial Position

Tabel Ringkasan Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian Tahun 2018-2017
Table A Summary Of Consolidated Statement Of Financial Position In 2018-2017 Years

Uraian 2018 2017 2016 2015 2014 Description

POSISI KEUANGAN KONSOUDASIAN CONSOLIDATED FINANCIAL POSITION

ASET ASSETS
K dan Setara K 73,547 A49 987 JER.BGY 101,333 140,334 Cosh ond cosh eguivelent
Depodita berjangks yang dibatas pencakannys | 2, 716,741 175,592 23,567 20,712 19528 | Restricted nime depasits
Prutang Usaha 27290 375,059 192,757 I0t o8 04,759 Trode cocount receivobies
Jumlah Aset Lancar 563,315 | 1,248,544 BGH,599 618,237 TIBEDD | Totol Current Assers
Piutang pihak berelasl non-usaha 45,790 34,593 15459 15528 25022 | Due from reloted porties
Imvestasi pada entitas asosiasi 229.095 T, B 55,620 67429 2932 | Imvestment in associotes
Aset tetap - bertlh 695,681 1037312 1,075,159 8311410 531171 Property ond equipment - net
Properti Investasi - bersin 43,709 B39 o5 T Ba% | Iewestment propertics - net
Goodwill - bersil 1338 20,072 10T 1B, 735 18,735 Goochwill - net
Jumiakh Asot Tidak Lancar 1,249 938 1408032 1,410,805 1,136,744 930,702 Totel Noncurront Assels
JUMLAH ASET 1,813,303 E 2,649,578 | 2279404 | 1745981 [ 1,669,500 | TOTAL ASSETS
LIABILITAS DAN EKLITAS LIABILITY AND EQLNTY
Utang bank jangka pendek 167,203 193.537 177.534 196,362 173,009 | Shorr-Term bank loons
Litang usaha 69,567 342375 307,036 230,258 325199 | Trode Account paprbles
Bagian liabdlitas mngks panjang yang jatuh
tempd dalam waktu sutu tahun 32,512 36656 5,789 25,981 BO.BOT Current portion of fong-term lnbilites
lumiah Labilitas langha Pendek 456,951 809,457 TLLTIO 634,118 T26,087 Totel Current Liokilites
Unang pifak berefas! non-usaha 26,547 2,045 56,677 37143 4,057 Due relared parties
Haglan liabilitas fangka panjang
setielah dikurang bagian 145 602 126,014 268,245 177,543 143,278 Long-tesm Nabiities-met of current partion
Lisbilitas imbalan kerja jangks panjang 22,328 35,305 25977 FERY ] 26,653 Long-trrm pmplayee benefits Sakiing
Utang obligas-bersil A3% 060 436978 435,104 147,391 Bonds poyoliles - per
Surat ubang menengah-hersih 299,052 - : S9098 | papiiui e nodes - et
Jumlah Liabilitas langka Panjang 632,235 632,235 813,346 693,615 SO60% | yumigh tiohilites Jangke Panjang
IUMLA LIABILITAS | omnze0 | 1441602 | 1525056 | 1332733 | L2325ES | umaiaw LABILITAS
EKUITAS EQUITY
Fodal gitempatican disn discror 50,000 50, 0 0,000 B0 0,000 Issued and podd wo capftal
Tambahan madal disetorberssh 43524 38,013 37,151 37,151 37,251 Additions paid-in copital-net
Surplus rovaluasi aset tetap 136,680 162897 163.782 Revalugtion increment in
volue of propecty and equipment
Seliaih nilai transakal dengan 164,430 247,973 51333 . . Difference i value arizing
kopentingan Nonpengendali from transoctions with
Salda laba 247,051 160,734 163,204 1783 143,371 Retpirnpd eornings
Jurndah Ehuitas yang Dapat didistribusiian 247,051 668,951 470,751 189,534 259,286 Tota! Equiry Attributable fo
pada Pemilik Perusahaan owners of the company
Kepentingan Noenpongendall 175,924 538,975 283,597 223,354 177,040 Non-controfling interests
ILMLAH EKUITAS 832,022 E 1,207,886 | 754,348 413,248 [ 436,926 TOTAL EQLITY

* Disajikan kembali sebagai dampak perubahan kebipakan akuntans
Restated for the impact of changes In occounting policles

* Dinyatakan dalam jutaan Rupiah
Expessed in million Regdak
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ASET

Aset Lancar

Pada tahun 2018, terdapat penurunan atas Aset Lancar
sebesar Rp 685 miliar atau sebanyak 54.88% menjadi Rp
563 miliar yang diakibatkan oleh Penurunan pada akun
kas dan setara kas, deposito berjangka yang dibatasi
pencairannya, piutang usaha pihak ketiga akibat de-
konsolidasi PT Raja Kamar International dan pelepasan
kepemilikan entitas anak PT Gajah Mas Perkasa.

Aset Tidak Lancar

Pada tahun 2018, terjadi penurunan atas Aset Tidak
Lancar sebesar Rp 151 miliar atau sebesar 10.78% yakni
dari Rp 1.401 miliar di tahun 2017 menjadi Rp 1.250 miliar
di tahun 2018. Hal ini disebabkan oleh de-konsolidasi
PT Raja Kamar International dan pelepasan kepemilikan
entitas anak PT Gajah Mas Perkasa.

Pada tahun 2018, Total Aset Perseroan menurun 31.56%
dari Rp 2.650 miliar di tahun 2017, menjadi Rp 1.813
miliar di tahun 2018.

LIABILITAS

Liabilitas Lancar

Pada tahun 2018, terdapat penurunan Liabilitas Lancar
sebesar 43.30% yakni dari Rp. 809 miliar menjadi Rp 459
miliar. Hal ini sebagian besar diakibatkan oleh Penurunan
utang usaha pihak ketiga akibat de-konsolidasi PT Raja
Kamar International dan pelepasan kepemilikan entitas
anak PT Gajah Mas Perkasa.

Liabilitas Tidak Lancar

Pada tahun 2018, terjadi penurunan atas Liabilitas Tidak
Lancar sebesar Rp 109 miliar, dari Rp. 632 miliar di
tahun 2017, menjadi Rp 523 miliar di tahun 2018. yang
disebabkan oleh Adanya pelunasan atas utang obligasi
yang diterbitkan oleh Perseroan.

Pada tahun 2018, Total Liabilitas Perseroan turun sebesar
31.94% atau senilai Rp 350 miliar atau yakni dari Rp 632
miliar di tahun buku 2017 menjadi Rp 982 miliar di tahun
2018.

EKUITAS

Padatahun 2018, Total Ekuitas Panorama mengalami
penurunan sebesar Rp. 376 miliar atau sebanyak
31.12%, menjadi Rp. 832 miliar yang terutama
diakibatkan oleh Penurunan pada akun surplus
revaluasi aset tetap dan selisih nilai transaksi dengan
kepentingan non- pengendali
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ASSETS

Current Assets

In 2018, there was a decrease in Current Assets of IDR 685 billion
or as much as 54.88% to IDR 563 billion due to a decrease in
cash account and cash equivalent, time deposits is limited
disbursement, third-party accounts receivable is due to de-
consolidation of PT Raja Kamar International and the release of
ownership of the subsidiary entity PT Gajah Mas Perkasa

Non-Current Assets
In 2018, there was a decrease in Non-Current Assets of IDR 151
billion or 10.78%, from IDR 1,401 billion in 2017 to IDR 1,250
billion in 2018. This was caused by de-consolidation of PT Raja
Kamar International and release of ownership of the subsidiary
PT Gajah Mas Perkasa

In 2018, the Company'’s Total Assets decreased 31.56% from IDR
2,650 billion in 2017, to IDR 1,813 billion in 2018

LIABILLITIES

Current Liabilities

In 2018, there was a decrease in Current Liabilities of 43.30%,
from IDR 809 billion to IDR 459 billion. It was largely due to a
decrease by third-party business payable that is due to the de-
consolidation of PT Raja Kamar International and the release of
ownership of the subsidiary PT Gajah Mas Perkasa.

Non-current Liabilities

In 2018, there was a decrease of Non-Current Liabilities of IDR
109 billion, from IDR 632 billion in 2017 to IDR 523 billion in 2018.
This is due to the existence of repayment of debt obligations

issued by the Company

In 2018, the Company’s total liabilities was decreased by 31.94%
or IDR 350 billion or from IDR 632 billion in the 2017 financial
year to IDR 982 billion in 2018.

EQUITY

In 2018, Panorama Total Equity was decreased by IDR 376 billion
or as much as 31.12%, to IDR 832 billion which is mainly due to
a decrease in the fixed assets revaluation surplus account and
the difference in the value of transactions with non-controlling
interests, it is due to the deconsolidation of subsidiaries.
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Laporan Arus Kas Konsolidasian

Consolidated Statement of Cash Flows

Tabel Ringkasan Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian Tahun 2018-2017

Table A Summary Of Consolidated Statement Of Financial Position In 2018-2017 Years

Pertumbuh
URAIAN 2018 2017 bl

Arus Kas diperoleh darl (digunakan untuk) Aktivitas Operasi {463,032,218) 90,906,960 &%
Arus Kas digunakan untuk Aktivitas Investasi 117,520,806 (150,866,432) -178%
Arus Kas Diperoleh dari Aktivitas Pendanaan (31 ,614,140) 220,112,378 -114%
Penurunan Bersih Kas dan Setara Kas {377,125,552) 160,152,856 -335%
KAS DAN SETARA KAS AWAL TAHUN 449,981,578 288,861,687 56%
Penyesuaian pengaruh perubahan kurs mata uang asing 691,114 967,035 9%
KAS DAN SETARA KAS AKHIR TAHUN 73,547,140 449,981,578 -B4%

Catatan / Note -
Dalam jutaan rapiah /in Milion Rupiah

Arus Kas Diperoleh dari (Digunakan untul) Aktivitas
Operasi

Arus Kas yang digunakan untuk Aktivitas Operasi pada
tahun 2018 sebesar Rp 463 miliar. Sedangkan, pada
tahun 2017, Persercan mencatatkan perolehan Rp. 91
miliar dari aktivitas operasi. Penurunan ini terjadi karena
adanya de-konsolidasi salah satu entitas anak,

Arus Kas Dipercleh dari (Digunakan untuk) Aktivitas
Investasi

Arus Kas yang diperoleh dari Aktivitas Investasi pada
tahun 2018 sebesar Bp. 118 miliar. Sedangkan pada tahun
2017, Perseroan menggunakan Rp. 151 miliar untuk
aktivitas investasi. Hal ini terjadi karena adanya pelepasan
entitas anak.

Arus Kas Diperoleh dari (Digunakan untuk) Aktivitas
Pendanaan

Arus Kas yang digunakan untuk Aktivitas Pendanaan pada
tahun 2018 adalah sebesar Rp. 32 miliar. Sedangkan pada
tahun 2017, Perseroan memperaleh Rp. 220 miliar dari
aktivitas pendanaan karena adanya pelunasan utang
ohligasi dan penerbitan surat utang jangka menengah.

Cash Flows Provided by (Used in) Operating Activities

Cash Flow Obtained from (Used for) Operating Activities

Cash Flows wsed for Operating Activities in 2018 omounted
oround IDR 463 billion, Whereas, in 2017, the Company recorded
the acquisition of IDR 91 billian from operating octiviies. The
decline has occurred due to the deconsolidation of one of the
subsidiaries

Cash Flow Obtained from (Used for) Investment Activities

Cash Flowsobtained from investment Activitiesin 2018 omounted
around IDR 118 billion. Whereas in 2017, the Company used IDR
151 billion for investment octivities. It is becouse of the relecse
of subsidiaries,

Cash Flow Obtained from (Used for) Funding Activities

Cash Flow used for Funding Activities in 2018 is IDR 32 billion,
Whereas in 2017, the Company obtained DR 220 billion of
funding activities due to the repayment of bond debt and the
issuance of medium-term note,
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Rasio Keuangan Konsolidasian
Consolidated Financial Ratios

Tabel Rasio Keuangan Konsolidasian Tahun 20 18-2017

Table Consolidated Financial Ratios of 2018-2017

2018 2017

Uraian

2016

2015 2014

Description

RASIO KEUANGAN FINANCIAL RATIO

PROFITABILITAS

Rasio Laba Bruto terhadap Pendapatan Bersdh 18.14% 25.01%
Rasio Laba Wssha terhadap Pendapatan Berslh 1.81% 3. 48%
Rasho Laba Tahun Berjalan werhadap Pendapatan Bersih 1.23% Laos
Rasio EBTDA terhadap Pendapatan Bersih 5.18% 8.85%
Rasio Laba Tahun Berjalan terhadop bumlah Aset -1,38% 1.36%
Rasio Laba Tahun Berjalan terhadap Jumiah Exuitas -A.01% 2.99%
LIKUIDITAS

Raslo Lancar L3 L53
Rasio Cair 127 055
SOLVABILITAS (LEVERAGE]

Rasio Liahilitas terhadap lumilah At 054 0.54
Rasio Lisbilitas techadap jurmian Ekuisas Lis 113
Raslo Tatal Utang Terhadap Feuitas 07Ty 0.EB
Rasho CMTOA terfindap Beban Bunga 158 2.04

PROFITABILITAS
20.65% 20.78% 19.8™% Geoss Profit Mavgln Rabo
4.81% 5.63% 6.1E% Operating Prafit Margin Ratio
0.14% 2.63% 2.07% Profir for the Year Mizrgin Robo
7.82% B.59% 11.23% EBITDA Margin Aotis
0.13% 2.50% 3.60% Total Assets Turnover Ratio
0.35% 12265 13.74% Tota! Equity Turnover Ratio
LIQuipwiTy
L2 087 102 Rasle Lencar
D99 0LB& 067 Rasio Calr
SOLVABILITY (LEVERAGE])
067 076 0.7 Total Linbitities fo Totol Actets Ratio
.02 k firk | 2.82 Tarad Linhitites fe Tetal Fquity Rotio
130 2.02 1.59 Tatal Dekbt to Enguity Ratio
159 2.18 N ] EAITDN to Intevast Coverage Reafio

Berdasarkan rasio keuangannya, Kkinerja Panorama

diuraikan sebagai berikut:

Profitabilitas

Tingkat profitabilitas Perseroan di tahun 2018 mengalami
penurunan. Hal ini dapat terlihat, baik dari rasio yang
berkaitan dengan laba terhadap pendapatan bersih,
maupun rasio yang berkaitan dengan laba tahun berjalan.

Likuiditas

Tingkat likuiditas Perseroan di tahun 2018 mengalami
penurunan yang terlihat dari rasio lancar dan rasio cair.
Pada tahun 2017 rasio lancar Perseroan adalah 1.54 kali,
namun di tahun 2018, turun menjadi 1.23 kali. Demikian
pula rasio lancar, di tahun ini Perseroan mencatat rasio
lancar di 1.27 kali, sedangkan tahun sebelumnya 1.54 kali.
Hal ini disebabkan oleh penurunan pada akun kas dan
setara kas, deposito berjangka yang dibatasi pencairannya,
piutang usaha pihak ketiga akibat de-konsolidasi entitas
anak.

Solvabilitas

Tingkat solvabilitas Perseroan di tahun 2018 tercatat
stabil. Liahilitas terhadap aset, tetap berada di angka 0.54
kali, sedangkan liabilitas terhadap ekuitas turun 0.01 ke
angka 1.18 kali. Rasio utang terhadap ekuitas, meningkat
dari sebelumnya 0.66 kali, menjadi 0.77 kali di tahun
2018. Hal ini disebabkan oleh Adanya pelunasan atas
utang obligasi yang diterbitkan oleh Persercan
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Bosed on the financial rotios, performance of Panorama
described as follows:

Profitability

The level of Company profitability in 2018 has decreased. This
can be seen, both from the ratio refoted to earmnings on net
income, as well as the ratio related to current year's earnings.

Liquidity

The level of the Company lguidity in 2018 has decreased, it
is seen from the current ratio ond the liguid ratio. In 2017 the
Company’s current rofio is 1.54 times, but in 2018, it drops to
1.23 times. Likewise in the current ralio, the Company recorded
a current ratio of 1,27 times this vear, while the previous year
was 1.54 times, This was due to o decrease in g cosh occount
and cash equivalents, time deposits are limited disbursement,
third party account receivables is due to the deconsolidation of
subsidiaries.

Solvabili

T?.-e saﬂency level of the Company in 2018 was
recorded as stable. Liabilities of assets remain
in 0.54 times, while liabilities of equity fall 0.01
o 1.18 times. The debt ratio of equity increased
rom the previous 0.66 times to 0.77 times in

of the bonds payable fssued by the Corpany.
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Struktur Permodalan
Capital Structure

Panorama menyusun Rencana Permodalan berdasarkan
telaah dan penilatan  atas  kebutuhan  kecukupan
permadalan dan mengkombinasikannya dengan tinjavan
perkembangan ekonomi dan industri yang dinamis,
Rencana Permodalan tersebut disusun dan dikaji secara
terus menerus oleh Direksi sebagai bagian dan Strategi
Bisnls dan diawasl oleh Dewan Komisarls. Pancrama
tidak diwajibkan untuk memenuhi syarat-syarat modal
tertentu.

Kebijakan manajemen terkait permodalan  tersebut
ditujukan wntuk memastikan bahwa Panorama
mempertahankan rasio modal yang sehat dalam rangka
mendukung bisnis dan memaksimalkan nilai pemegang
saham, Panoramamengeliolastrukturmodaldan membuat
penyesuaian terhadap struktur modal sehubungan
dengan perubahan kondisi ekonomi. Direksi melakukan
pemantauan atas modal dengan menggunakan berbagai
analisa diantaranya analisa gearing ratio (rasio utang
terhadap madal).

URAIAM

Panorama cregtes @ plenned the capital based on review and
assessment of needs sufficiency copitel. [/t combines with
econamic development review and an industry thot are dynamic.
The copitol plan is developed ond exomined is beimg constantly
by the Board of Director o3 port of business strategy ond it is
supervised by the Board of Commissioners. Ponoroma Is nof
required 0 fulfil the reqguirements of certoln capifol.

Copital Manogement Policy is aimed fo ensure that Ponoroma
maintains healthy copital ratio In order o support #s business
and moxirmise shareholder value. Ponoroma monaoges the
capital struchure and mokes odapiing to the capital structure
through the chonges in economic conditions. The Boord of
Directar momitors o cagital by wsing mch analysis of them such
as georing rafio anolysis (the debt rotfo to copitol).

Jumiah Utang
Dikuramgi:
Kas dan Satara Kas
Depasito berjangka yang dibatasi pencairannya

Jumlah Utang - Beesih
lumiah Ekuitas

Razia Utang - Bersih Terhadap Ekuitas

2018 2017
644,369,074 795,266,767
73,547,140 449,981,578
2,716,741 175,591, 8559
76,263, 881 625,573,433
568,105,193 169,693,334
832,202,288 1,207,886,078
68.27% 14.05%

Ikatan Material Terkait Investasi Barang Modal
Material Commitments Of Investment For Capital Expenditure

Panorama tidak memiliki ikatan material terkait investasi
barang modal yang dilakukan di 2018, Seluruh kegiatan
imvestas) barang modal dalam bentuk penambahan
tanah, gedung kantor, kendaraan bermotor, perlengkapan
dan perabotan kantor, serta aset pra-operasional dibiayal
oleh Panorama dalam mata uang Rupiah.

Atas barang modal tersebut, kecuali tanah dan asset
datam rangka bangun, kelala dan alik, telah diasuransikan
kepada beberapa perusahaan asuransi dengan nilal
pertangpungan seluruhnya pada tanggal 31 Desember
2018 sebesar Ap 452 miliar. Manajemen berpendapat
babwa nilal pertanggungan tersebut telah memadal
untuk menutup kamungkinan kerugian atas asetl tétap
yang dipertanggungkan.

Panoramadoes nod hawve the material commitment of inve stment
for capital expenditvre which conducted in 2018, Al investment
activities far capita! expenditure in the form of the oddition
of land, office bulding, motar vehicle, supplies and furnishing
affice, and assels pra-operasianal financed by Paneramea in IOR

For its copital expenditure, the exception of lond and ossets in
order to woke pp, governance and aver, hos insured fo some
inswrance componies with the reason entirely on December 31
it 2008 05 452 bilion., Management stabed that sum insured
gets enough fo possible fosses on fixed ossets

Tahurn 2018 Ansesl Roport J0TE [FT FANORAKA SENTRAWZATS TE
Lagoram
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Komitmen Dan Kontijensi
Commitment And Contigent

Selama tahun 2018, Panorama tidak memiliki komitmen
dan kontijensi yang signifikan.

Prospek Usaha 2019
Business Prospect of 2019

Performa industri  Pariwisata yang menunjukan
pertumbuhan positif meningkatkan optimisme
Pemerintah Indonesia untuk menjadikan industri ini
sebagai leading sector di tahun 2019. Optimisme ini
terlihat dari target yang ditetapkan Perintah yakni di
angka 280 T atau naik 25% dari tahun 2018. Selain itu,
Industri Pariwisata juga diproyeksi bisa menyumbang
5.5% dari total PBD Indonesia atau naik 0.25% dari tahun
sebelumnya. Penetapan target ini juga diimbangi dengan
strategi serta fasilitas yang disokong oleh Pemerintah,
seperti border Tourism, Tourism Hub, Low Cost terminal,
Insentif dan CDM.

Dukungan Pemerintah terhadap Industri Pariwisata
makin terasa semenjak perhelatan Asian Games pada
Agustus — September 2018 lalu mendapat atensi dan
kontribusi besar terhadap industri Pariwisata. BAPPENAS
mencatat, hamp ir 79 ribu wisman datang ke Indonesia
dan menyumbang 3.7 Triliun terhadap pemasukan negara
degan rincian angka belanja wisman sebesar 1.9 Triliun
rupiah, dan angka belanja wisnus mencapai 1.8 triliun
rupiah. Dari total angka tersebut, 512 Miliar mengalir
untuk sektor akomodasi dan hospitality. Selain itu,
meski medan magnet Asian Games berpusat di Jakarta
dan Palembang — Sumatra Selatan, namun daerah lain
juga mendapatkan kenaikan signifikan dengan indicator
jumlah kunjungan turis. Seperti Pulau Kemaro, Pulau Bali,
batam dan Bandung.

Hal ini menjadi angin segar bagi para pelaku industri
pariwisata, baik yang bermain di Inbound, Outbound,
Leisure, Hospitality dan MICE. Promosi Pariwisata
Indonesia tersebar massif dan semangat berpelisir kian
menjadi tren di dan menuju Indonesia.

Mengenai halini, hasil Analisa Bank Indonesia menunjukan
bahwa masyarakat yang tergolong sebagai middle class
memegang kendali dari pertumbuhan tren tersebut.
Tercatat, masyarakat middle class Indonesia berkontribusi
pada43% daritotal konsumsirumah tangga. Dengan angka
ini, Sektor Pariwisata Indonesia akan terbantu dalam hal
percepatan pertumbuhan konsumsi. Kabar baiknya, dari
data yang dikeluarkan Menteri Perekonomian Indonesia
terlihat bahwa ada pertumbuhan signifikan dari jumlah
masyarakat middle class.
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During the 2018, Panorama lacked commitment and contingent
as significant.

Tourism industry performance which shows positive growth
increases the optimism of the Indonesia Government to make
this industry as the leading sector in 2019. The optimism can
be seen from the Government target is around 280 T or up 25%
from 2018. In addition, the Tourism Industry is also projected
can contribute 5.5% of the total Indonesian PBD or up 0.25%
from the previous year. The targeting is also balanced with
Government-supported strategies and facilities, such as border
tourism, tourism hubs, low-cost terminals, incentives and CDM.

Government’s supporting on the Tourism Industry has
increasingly been felt since the Asian Games event in August
- September 2018 and has received attention and as a major
contribution to the tourism industry. National Development
Planning Board noticed that at least 79 thousand foreign tourists
came to Indonesia and contributed 3.7 trillion to the country’s
income with details of the number of foreign tourists spending
1.9 Trillion rupiahs, and local tourist expenditure has reached
1.8 trillion rupiahs. From that achieving, 512 billion flows
toward the accommodation and hospitality sector. Although
the Asian Games magnetic is focused in Jakarta and Palembang
- South Sumatra, other regions also get a significant increase
by indicators of the tourist visiting. Like as Kemaro Island, Bali
Island, Batam and Bandung.

It is fresh air for the tourism industry, both those who work on
Inbound, Outbound, Leisure, Hospitality and MICE. Indonesia’s
tourism promotion is widely spread and the spirit of being spread
is increasingly becoming a trend in and towards Indonesia.

The results of Bank Indonesia Analysis shown that the people
are in belonging to the middle class has control of the growth
of the trend. It is known that Indonesian middle-class people
contribute to 43% of household consumption total. Thus,
the Indonesian Tourism Sector will be helped in accelerating
consumption growth. Moreover, the data has been released
by the Indonesian Minister of Economy as good news shows
that there is a significant growth in the number of middle-class
people.
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Pada tahun 2010, jumlah masyarakat middle class berada
di angka 45 juta jiwa. Angka ini bertumbuh 33.33% di 8
tahun setelahnya, yakni mencapai 60 juta jiwa di tahun
2018. Pertumbuhan ini diproyeksikan akan berbanding
lurus dengan tren berwisata yang kini perkembangannya
makin terlihat.

Selain itu, munculnya “10 Bali Baru”, kebijakan free-
visa bagi 169 negara, penyederhanaan proses perizinan
untuk yacht yang semula 3 minggu menjadi 3 jam, serta
kemudahan pemberian izin untuk kapal pesiar dari negara
asing untuk bersandar dan bertolak dari 5 pelabuhan
utama di Indonesia, pembangunan 10 bandara baru
di daerah tujuan wisata, dan kencangnya branding
Wonderful Indonesia juga makin mencerahkan prospek
industri Pariwisata.

Pencapaian Target 2018
Achievement of 2018 Targets

Secara umum, pencapaian target Perseroan di 2018 masih
dipengaruhi dari tekanan ekonomi makro, dan fluktuasi
yang diakibatkan dari tingginya frekuensi kebencanaan
Indonesia, serta tak lagi dikonsolidasinya salah satu
anak usaha Perseroan. Pendapatan usaha Perseroan
dibukukan meningkat 1.55% yakni mencapai Rp 2.037
miliar di tahun 2018. Sedangkan, di tahun sebelumnya,
Perseroan mendapat total pendapatan usaha di angka Rp
2.006 miliar.

Rencana Target 2019
2019 Target Plan

Manajemen telah menyusun Rencana Target untuk
tahun 2018 dengan mempertimbangkan kondisi ekonomi
saat ini dan proyeksi perekonomian di tahun 2018, baik
dari segi makro maupun mikro. Target dari Panorama
untuk tahun 2018 adalah pertumbuhan Total Penjualan
(Pendapatan Bruto) sebesar 20% vyang akan diikuti
dengan pertumbuhan Laba Tahun Berjalan. Target
tersebut tentunya disertai dengan strategi Panorama baik
strategi pertumbuhan organik maupun anorganik dengan
melakukan akuisisi, bermitra dengan pemain global
strategic, maupun aksi korporasi lainnya.

In 2010, the number of middle-class people was 45 million. It
grows 33.33% in the next 8 years, it has to reach 60 million in
2018. This growth is projected to be directly proportional to the
trend of travelling, which is now increasingly visible.

In addition, it makes the emergence of “New Bali 10”, the free-
visa policy for 169 countries, the simplification of the licensing
process has been 3 hours, it is faster than the last time as 3 weeks,
and the ease of granting permission for cruise ships from foreign
countries is to lean and depart from 5 main ports in Indonesia,
the new construction of 10 airport in tourist destinations, and
the rigorous branding of Wonderful Indonesia also further gave
the prospect of the tourism industry.

In general, the achievement of the Company’s targets in 2018
is still influenced by macroeconomic pressures, and fluctuations
caused by the high frequency of disasters in Indonesia and one of
Company’s subsidiary is no longer consolidated. The company’s
operating income was increase by 1.55%, reaching Rp 2,037
billion in 2018. Meanwhile, in the previous year, the Company
got Rp. 2006 miliar.

Management had already created a target planning 2018
through the consideration of conditions in the current economy
and the economy projection in 2018, both in terms of macro or
micro. Panorama’s target in 2018 is the growth of total sales
(Gross Income) about 20% will be followed by growth of profit
for the year. The target is certainly accompanied by Panorama’s
strategy both organic strategy growth and inorganic by doing
the acquisition, partnered with global player strategic, and
other corporate action.
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Kebijakan Dividen
Dividend Policy

Berdasarkan Anggaran Dasar Panorama tentang
Penggunaan Laba dan Pembagian Dividen, maka kebijakan
pembagian dividenyangditerapkan Panorama disesuaikan
dengan kemampuan Panorama berdasarkan keputusan
yang diambil dalam Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS). Hal ini dilakukan dengan mempertimbangkan
kondisi keuangan dan tingkat kesehatan keuangan, serta
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Berdasarkan Keputusan RUPS tanggal 7 Mei 2018,
Panorama tidak melakukan pembagian dividen tunai
untuk periode yang berakhir pada 31 Desember 2018.
Sedangkan, pembagian dividen untuk periode yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2019 masih akan
menunggu Keputusan RUPS yang akan dilaksanakan.

PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK | Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018

According to on the Panorama’s Articles of Association on the
Use of Profit and Dividend Distribution, the dividend distribution
policy applied by Panorama shall be adjusted to the Panorama’s
ability based on the decision taken at the General Meeting of
Shareholders (GMS). This was conducted by considering the
financial condition and rating, as well as the relevant regulations
of prevailing regulations.

Based on the Decisions of GMS 7 Mei 2018, Panorama did not
shared cash dividend for the year ended 31 December 2018.
Meanwhile, the dividend distribution for the period ended 31
December 2019 will be undertaken after the the Decision of
upcoming GMS.
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Informasi Material Mengenai Investasi, Ekspansi, Divestasi, Penggabungan/
Peleburan Usaha, Akuisisi, Restrukturisasi Utang Dan Modal

Material Information Related with Investment, Expansion, Divestment, Business
Merger, Acquisition, Restructurisation of Loans and Capital

INVESTASI

Pada bulan Mei 2018, Panorama melalui PT Mitra
Panorama Internasional (MPI) sebagai anak perusahaan
tidak langsung telah melakukan penyertaan sebesar Rp
3.400.000.000.000 atau 85% kepada PT Andalan Wisata
Benoa (AWB). Transaksi tersebut telah dilaporkan kepada
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) melalui surat No. 056/CS-
PSW/V/2018.

Pada bulan Oktober 2017, Panorama telah melakukan
pembentukan anak Perusahaan baru (tidak langsung)
dengan nama PT Mitra Global Kapital (MGK) dengan nilai
transaksi sebesar Rp 10.000.000.000,- dengan tingkat
kepemilikan PT Mitra Global Holiday (anak Perusahaan
Panorama tidak langsung) atas MGK adalah sebesar
99,9%. Transaksi tersebut telah dilaporkan kepada
Otoritas Jasa Keuangan melalui surat Nomor 0148/CS-
PSW/X/2017.

EKSPANSI

Selama tahun 2018, Panorama melakukan ekspansi
dengan membuka outlet-outlet baru oleh PT Panorama
JTB Tours Indonesia (PJTI) pada pusat perbelanjaan dan
perkantoran terkemuka di Jabodetabek. Pembukaan
tersebut ditujukkan untuk menjagkau pasar middle-class
sebagai salah satu alat peasaran dan channel distribusi
untuk paket perjalanan wisata kepada masyarakat yang
sering bepergian ke pusat-pusat perbelanjaan.

Selain hal tersebut, Panorama melalui anak usaha di
bidang Inbound melakukan ekspansi dengan persiapan
untuk pembukaan cabang-cabang baru di kawasan
Asia Tenggara, dimulai dengan Thailand dan Malaysia.
Pembukaan cabang tersebut bertujuan untuk menetapkan
kawasan Asia Tenggara sebagai satu tujuan wisata,
terutama untuk tamu dari wilayah Eropa dan Amerika.

DIVESTASI

Pada bulan Mei 2018, Panorama memlalui PT. Panorama
Ventura Indonesia selaku entitas anak Perseroan, telah
menjual seluruh kepemilikan saham atas PT Gajah
Mas Perkasa (GMP) dengan nilai transaksi sebesar Rp
150.400.000.000. Transaksi tersebut telah dilaporkan
kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK) melalui surat No.
064/CS-PSW/VI/2018.

Pada bulan Desember 2018, Panorama melalui PT. Panorama
Ventura Indonesia selaku entitas anak Perseroan, telah melakukan
penjualan seluruh kepemilikan saham atas PT. Carlson Panorama
Hospitality dengan nilai transaksi sebesar Rp 2.922.000.000.
Transaksi tersebut telah dilaporkan kepada Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) melalui Surat No. 112/CS-PSW/XI11/2018

INVESTMENT

In May 2018, Panorama through PT Mitra Panorama
Internasional (MPI) is as an indirect subsidiary has made an
investment of 3,400,000,000,000 IDR or 85% to PT Andalan
Wisata Benoa (AWB). The transaction was reported to the
Financial Services Authority by letter Number. 056 / CS-PSW /
V/2018

On October 2017, Panorama has established new (indirect)
subsidiary called PT Mitra Global Kapital (MGK) with total
transaction amounted to Rp 10,000,000,000 with PT Mitra
Global Holiday (Panorama’s indirect subsidiary) ownership on
MPl is 99.9%. The transaction has been reported to the Financial
Services Authority by letter No 0148/CS-PSW/x/2017.

EXPANSION

During 2018, Panorama expanded by opening new outlets by
PT Panorama JTB Tours Indonesia (PJTI) at leading shopping
and office centres in Jabodetabek. The opening was intended
to protect the middle-class market as one of the marketing and
distribution channels for tour packages for people who often
travel to shopping centres.

In addition, Panorama through its subsidiary in the Inbound
sector expanded with preparation for the opening of new
branches in the Southeast Asia region, starting from Thailand
and Malaysia. The opening of the branch aims to establish the
Southeast Asian region as a tourist destination, especially for
guests from the European and American regions.

DIVESTMENT

In May 2018, Panorama is through PT. Panorama Ventura
Indonesia as a subsidiary of the Company has sold all share
ownership of PT Gajah Mas Perkasa (GMP) with a transaction
value of 150,400,000,000 IDR. The transaction was reported to
the Financial Services Authority by letter Number. 064 / CS-PSW
/VI/2018.

In December 2018, Panorama is through PT. Panorama
Ventura Indonesia as a subsidiary of the Company has sold all
share ownership of PT. Carlson Panorama Hospitality with a
transaction value of 2,922,000,000 IDR. The transaction was
reported to the Financial Services Authority by Letter Number.
112/ CS-PSW / XIl / 2018.
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AKUISISI
Sepanjang tahun 2018, tidak terdapat aksi akuisisl yang
dilakukan oleh Perseroan.

Restrukturisasi Utang dan Modal
Restructuring Of Debts And Capital

Pada bulan April 2018 Panorama telah menerbitkan
Surat Ltanpg langka Pendek [ Medium Term Notes (BTN
Il PT. Panorama Sentrawisata, Thk tahun 2018 melalui
penawaran terbatas yang tidak dicatatkan di Bursa Efek
Indonesia (BEN, terdiri dari:

A, MTHN I 5&ri A senilal Rp 200.000.000,000 dengan
jangka waktu selama 370 harl sejak tanggal penerbitan;
dan

B. MTHN Il Series B is 100,000.000,000 IDR with a period
of 3 (three] years from the date of publishing.

ACOUISITION
Throwghout 2018, there were no ooquisitions made by the
Company.

In April 2018, Panorama hos pubiished Short Term Notes [MTN)
il PT. Panorama 3entrowrsoto, fnc fn 2018 through limited
affers thot ore not fsted on the Indonesio Stock Exchange fiDX),
consisting af:

A TN N Serfes A {5 200,000, 000,000 [DR with a period of 370
days from the dote of publishing: and

8. MTN N Serles 8 is 100,000.000.000 IDR with o period of 3
{thvee] years from the dote of publishing.

Transaksi Material Mengenai Transaksi Afiliasi, Dan Transaksi Yang

Mengandung Benturan Kepentingan

Material Transaction Related With Affiliated Transaction, And Conflict Of Interest Transaction

Transaksi dengan Pihak Afiliasi
a. Rincian saldo dengan Pihak Afiliasi adalah sebagai
berikut:

Tabel Rincian Saldo Dengan Pihak Afiliasi

Transactions with Affiliates
a. The occownts invalving bolonces with reloted porties are os

i

Table of The Accounts Involving Balances With Related Parties

Berikut merupakan tabel rincian saldo dengan pihak
afitiasi.

This Is the table of detall of the accounts invelving balances with
affilfieted parties.

ASET

Piutang usaha 860,237 | 1,085,048
Uang muka 2,662,185 | 4,690,203
Piutang pihak berelasi non-usaha 95,790,159 | 34,993,416
Investasi pada entitas asosiasi | 224,676,473 | 76,894,416
Uang jaminan

LABILITAS

Utang usaha 16967 416 | 1.114
Utang pihak berelasi non-usaha = 26,542,306 | 2,045

ASSETS
0.00% | 0.04% | Trode accounts receivable
0.000% | 0.18% Advances
0,02% | 1.31% Due from related parties
0.12% | 2.30% | tnvestment in ossociates
0.00% | 0.00% | Guorantee deposits
LIABILITIES
0.02%  0.08% | 7rode accounts payoble
003% | D14% | pue to related porties

*Persentase Terhadap Jumlah Aset/ Liabilitas yang bersangkutan

*Percentoge to Respectives Totol Assets/ Liobillities

FT FAMNCHEARL SERTRAY il Berpery SO0

VEATATES | Laperan Telunan 2008 400

Dalam jutaan Rupiah
in miltien Rupiah
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b. Rincian transaksi dengan Pihak Afiliasi adalah sebagai b. The occounts imvolving transactions with related parties are
berikut: a4 foliows

Tabel Rincian Transaksi Dengan Pihak Afiliasi
Table Of The Accounts Involving Transactions With Related Parties

Uraian 2007 2018 2017 Description
Pendapatan 3.846.977 4,246,357 0.19% | 0.21% Revenues
Beban Pokok Pendapatan 1.581.645 1,354,005 0.09% | 0.09% Direct Cost

*Persentase Terhadap lumlah Pendapatan/Beban yang bersangkutan  pgiqm jutaan Rupiah
*Percentoge fo Respectives Total Revenves/Expenses in milion Rupiah

t. Rincian Pendapatan Dengan Pihak Afiliasi Adalah . Detadl of revenwes from releted parties are as follows
Sebagal Berikut:

Tabel Rincian Pendapatan Dengan Pihak Afiliasi
Table of Detail of Revenues From Related Parties

2018 2017

PT Reed Pancramna Exhibition 1,147,184 1,367,150 . PT Reed Panorama Exhibition

PT Asian Tralls Indonesia 724,541 926,314 PT Asfan Tralls Indonesia

FT Weha Transportasl Indonesia Thk 776,470 525,902 PT Weha Tronspartas! Indenesio Thk
PT Panarama Hospitality Management 408,169 413,470 PT Pancrama Hospltality Manogement
PT Panorama Land Development 324,355 209,342 PT Panorama Land Development

PT Carlson Panorama Hospitality - 286,000 PT Carlsan Panaroma Hospitality

PT Citra Wahana Tirta Indonesia 316,267 198,370 BT Citre Waohana Tirto indonesio

FT Panorama Snyergl Indonesla - 117,642 PT Poncrama Snyergl indonesio

FT Panorama Langit Teknologi . 16,308 PT Panorama Langit Teknofogd

PT Panorarma Mitra Sarana 132,436 . PT Panorarma Mitra Sarano

Lainmya {masing-maxing kurang dari Bp 100 juts) 17.555 105,768 Others fless than 8 100 milion coch)
JUMLAH 3,848,977 4,426,357 TOTAL

3
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d. Rincian beban pokok pendapatan dengan Pihak Afiliasi
adalah sebagal berikut;

d. Detad of direct costs fram related parties ore as follows

Tabel Rincian Beban Pokok Pendapatan Dengan Pihak Afiliasi

Table OFf Dwetail OF Direct Costs From Related Parties

URAIAN 2018
PT Kencana Transport 36,700
PT Weha Transportasi Indonesia Thk 1,143,139
PT Dasis Rhadana Hotel -
PT Citra Wahana Tirta Indonesia 397,905 69
Lainnya i nasng masing kurang darl Ap 100 juta) 28901
JUMLAH 1,581,645

2017 DESCRIPTION
433,996 PT Kencana Tronspart
433,190 PT Weha Tronsportash indonesic Thk
417,794 PT Dasis Rhadona Hotel
PT Groha Tirta Lestari
89,025 CHMEFS (less than Bo 100 milficn eoch)
1,354,005 TOTAL

Informasi Dan Fakta Material Setelah Tanggal Laporan
Information And Material Facts After Reporting Date

Tidak terdapat informasi dan fakta material setelah
tanggal laporan periode 31 Desember 2018 vang belum
diberitahukan kepada Ctoritas fasa Keuangan dan Bursa
Efek Indonesia maupun kepada publik

There is no information and material focts after reporting date
period December 31, 2018 which has not been reported to the
Financiol Services Authonty ond Indonesio Stock Exchange os
well as to public,

Informasi Mengenai Kejadian Luar Biasa
Information Related With Extracrdindary Event

Selama tahun 2018, tidak terdapat kejadian Luar Biasa
yang memiliki dampak signifikan kepada Panorama yang
belum diberitahukan kepada Otoritas lasa Keuvangan dan
Bursa Efek Indonesia maupun kepada publik

Throwghout 2018, there're no Extraordinary event thot has
significant impact te Panerama which hos mot been reporied to
the Financial Services Authority and indonesio Stock Exchange
os well os o public.

Perubahan Peraturan Perundang-Undangan Yang Berpengaruh Signifikan

Terhadap Perusahaan

Changes Of Legislation Affecting Significant To The Company

Selama tahun 2018, tidak terdapat perubahan peraturan
perundang-undangan baru yang memiliki dampak
signifikan kepada Panorama yang belum dibentahukan
kepada Otoritas Jasa Keuangan dan Bursa Efek Indonesia
maupun kepada publik

il Bopery SO0

FT PARDEARAL SEMNTRANISATA TEL | Laporan Tahunan 2018 dnn

Thrawghout 2018, there is no choages in new legislotion issuance
that has significant mpoct to Panorane which hos not beer
repofted to the Finoncial Services Authority ond indonesia Stock
Exchange os well as fo publiic
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Perubahan Kebijakan Akuntansi
Changes Of Accounting Policies

Pada tahun 2018, Panorama telah menerapkan PSAK
dan ISAK baru, amandemen, dan penyesuaian namun
tidak mengakibatkan perubahan substansial terhadap
kebijakan akuntansi dan tidak memiliki dampak signifikan
terhadap laporan keuangan konsolidasian:

1. PSAKNo.2, “Laporan Arus Kas: Prakarsa Pengungkapan”.
2. PSAK No.15, “Investasi pada Entitas Asosiasi dan
Ventura Bersama”.

3. PSAK No.46, “Pajak Penghasilan tentang Pengakuan
Aset Pajak Tangguhan untuk Rugi yang Belum Direalisasi”.
4.PSAK No. 71, “Instrumen Keuangan”.
5.PSAK No. 72, “Pendapatan dari
Pelanggan”.

6. PSAK No.73, “Sewa”.

7. ISAK No.33, “Transaksi Valutan Asing dan Imbalan di
Muka”.

8.ISAK No.24, “Ketidakpastian dalam Perlakuan Pajak
Penghasilan

Kontrak dengan

In 2018, Panorama has implemented new PSAK and ISAK,
amendments and adjustments but it did not give the substantial
changes in accounting policies and it did not have a significant
impact on the consolidated financial statements:

1. PSAKNumber 2, “Cash Flow Statement: Disclosure Initiative”.
2. PSAK Number.15, “Investment in Associated Entities and
Joint Ventures”.

3. PSAK Number.46, “Income Tax concerning on Recognition of
Deferred Tax Assets for Unrealized Losses”.

4.  PSAK Number. 71, “Financial Instruments”.

5. PSAK Number. 72, “Revenue from Contracts with Customers”.
6.  PSAK Number. 73, “Rent”.

7. AKAK Number. 33, “Foreign Currency Transactions and
Advances in Rewards”.

8.  ISAK Number.24, “Uncertainty in the Income Tax Treatment
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Tinjauan Pendapatan Dan Profitabilitas Segmen Operasi
Revenue And Profitability Of Operating Segment Overview

Tinjauan pendapatan dan profitabilitas segmen operasi
vang akan diuraikan dalam bagian ini mengacu pada
Laporan Eeuwangan untuk tahun yang berakhir pada
tanggal-tanggal 31 Desember 2018 dan 2017, Laporan
Keuangan telah diaudit oleh KEAP Mirawat Sensi ldns

Segmen Operasi - INBOUND
Operating Segment - INBOUND

Tabel segmen operasi - Inbound Tahun 2018-2017
Table of operating segment - Inbound for the year 2018-2017

Uraian 2018 2017

The revenue and profitebility ond aperation segment overnew
described in this section referring o o Fingnciol Stotements
for the year end December 315t 2018, ond 2017 Fnonciol
Statemwents has oudited by Mirowol Sens Idnis

Pendapatan Bruto Segmen 514,854 507,982
Pendapatan Bruto Segmen 514,853 507,983
Laba Bruto Segmen 115,021 143,235

Pertumbuhan Growth Dezcription
1.36% Segment Gross Revenues
1.36% Segment Net Revenue
-19.7% Segment Gross Profit

"diryatakandalam jutaan Rupiah
*expresied in rmifon Bupiah

Pada tahun 2018, pendapatan pilar Inbound mencapal
Bp 514 millar , meéningkat sebanyak Ap 6,8 miliar atau
sebesar 1.36% dan tahun 2017, Kendat mengalami
pemngkatan pendapatan, Perseroan mendapatkan
tekanan dari beberapa kejadian force majeur bencana
alam wvang terjadl di Indonesia dalam jangka waktu 1
tahun, separti letusan Gunung Agung pada kuartal | dan
Gempa di Lombok pada kuartal Il sehingga menyebabkan
penurunan Laba Bruto Segmen senilai 19.7% ke level Rp
115,012 miliar.

In 2018, revenues fraom Inbound pillars reached 514 1D/ billion,
it increases by 6.8 IDR billion or 1.36% from 2017 Despile
Increasing revenues, the Company was under pressure from
severol notwral disester majors thot eccurred in Indonesio within
a perted aof 1 year, such as the eruption af Mount Agung in the
[first guarier and Earthgquoke /n Lombok (n the second guarter,
it causes o decline in Gross Profit Segrment arownd 19 7% bo the
level of 115,012 1OR billlon.

1 Laporan Tehunan 2008 Aoooal Nepes 2005
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Segmen Operasi - TRAVEL & LEISURE
Operating Segment - TRAVEL & LEISURE

Tabel segmen operasi - Travel & Leisure Tahun 2018-2017
Table of operating segment = Travel & Lefsure for the year 2018-2017

Uraian

Pertumbuhan Growth

Description

Pendapatan Bruto Segmen 3,165,188 .16l 14k
Pendapatan Bruto Segmen 1,586,171 1,243,397
Laba Bruto Segmen 223,702 1.84.471

14.56% Segment Gross Revenues
21.35% Segment Net Revenue
21.37% Segment Gross Profit

"dirryataksn dalamuaan Pupiah
“expressed in mliion Rupich

Pada tahun 2018, Penjualan [Pendapatan Bruto) pilar
Travel & Leisure mencapal Rp 3,1 trilium, meningkat
sebecar Rp 402 miliar atau sebanyak 14.56% dari tahun
2017, Peningkatan penjualan tersebut bersumber dari
peningkatan penjualan tiket pesawat, voucher hotel, dan
lisensi merk perseroan. Laba Bruto pilar Travel & Leisure
mencapai 223 miliar, tumbuh sebesar 21.27% dari tahun
2017,

Segmen Operasi = MEDIA
Operating Segment = MEDLA

Tabel segmen operasi - Media Tahun 2018-2017

Table of operating segment - Media for the year 2018-2017

in 2018, the Trovel & Leisure soles (Gross income) pitlor reoched
Rp, 3.1 teiflion, it incréeases fo Ap, 402 bilfon or @f much a3
14.56% from 2017, The incregsing of soles came from increéased
soles of pirplane tickets, hotel vowchers and corporate brand
lipentes. Trowel & Leisure's gross prafif reached Rp. 223 &illion, it
has been growing by 21.27% from 2017,

Pertumbuhan Growth

Description

2018
Pendapatan Bruto Segmen 27440 13,995
FPendapatan Bruto Segmen 27,4840 23,9685
Laba Bruto Segmen 7.360 1674

14.55% Segment Gross Revenues
1£.55% Segment Net Revenue
[40.09%| Segment Gross Profit

“dinyatakan dalam putaam Ruplah
“engresned i meian Rupioh

Pada tahun 2018, Penjualan [Pendapatan Bruto} pilar
Media mencapal Rp 2744 miliar, meningkat sebesar
Rp 4.5 millar atau sebanyak 14.55% dari tahun 2017,
Mengalami tekanan dibandingkan tahun 2017 vyang
tercatat sebesar Rp 23.955 miliar. Peningkatan penjualan
tersebut bersumber darl pameran berskala nasional dan
internasional yang telah digelar oleh perseroan.

in 2018, the Media piler Seles [Grass income) reoched 2744 1DR
bittion, if increeses by 4.5 IDR billion or o3 muech o 14, 55% from
2017, i has pressured compored in 2007 wos recorded around
23,955 108 billion. The increasing of soles come from notional
ond international exhibitions keld by the company.
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TATA KELOLA PERUSAHAAN Good Corporate Governance

Dasar Penerapan GCG Legal Ground For GCG Implementation

Perseroan meyakini penerapan tata kelola perusahan
yang baik atau Good Corporate Governance (GCG)
secara konsisten akan memperkuat posisi Perseroan
dalam menghadapi persaingan usaha, meningkatkan
efektivitas dan efisiensi dalam mengelola sumber daya,
serta meningkatkan kepercayaan para stakeholders dan
shareholders. Karenanya, penting bagi Perseroan untuk
menjadikan undang-undang sebagai tolak ukur dan
terus mendengarkan masukan dari Dewan Komisaris dan
Direksi dalam kapasitasnya mengawal jalannya sistem GCG
Perseroan.

Sejak awal, Perseroan terus berkomitmen untuk
mengimplementasikan seluruh prinsip-prinsip tata kelola
perusahaan, seperti: prinsip transparansi, akuntabilitas,
pertanggungjawaban, kemandirian, dan juga kewajaran.
Pengimplementasian tersebut dilakukan beriringan dengan
assessment secara berkala, guna mendapat perbaikan dan
penyempurnaan pada tiap komponen GCG.

Perseroan menyadari, penerapan prinsip-prinsip GCG
secara tepat dan konsisten akan memperkuat daya saing,
meningkatkan kinerja, serta meningkatkan kepercayaan
pemegang saham, dan pemangku kepentingan lainnya.

The Company believes that the implementation of good
corporate governance (GCG) will consistently strengthen the
Company’s position in facing business competition, improve
effectiveness and efficiency in managing resources, and increase
the trust of stakeholders and shareholders. Therefore, it is
important for the Company to make the law a benchmark and
continue to listen to the input from the Board of Commissioners
and Directors — it is its capacity to oversee the Company’s GCG
system.

From the beginning, the Company continued to be committed to
implementing all the principles of corporate governance, such
as the principles of transparency, accountability, accountability,
independence, and also fairness. The implementation is carried
out with periodic assessments, in order to obtain repairing and
improvements in each component of GCG.

The Company realizes that the application of GCG principles
appropriately and consistently will strengthen competitiveness,
improve performance, and increase the trust of shareholders,
and other stakeholders.

Dasar Penerapan GCG
Legal Ground For GCG Implementation

Dalam pengimplementasian GCG, Perseroan mengacu
pada ketentuan Undang-undang Republik Indonesia
No.40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas dan
mengacu pula pada Prinsip-prinsip Corporate Governance
yang dikembangkan oleh Organization for Economic
Cooperation and Development (OECD) serta Pedoman
GCG Indonesia yang dikembangkan oleh Komite Nasional
Kebijakan Governance (KNKG)

Internalisasi dari peraturan perundang-undangan dan
pedoman di atas ke dalam kebijakan internal Panorama
merupakan komitmen dari Dewan Komisaris dan Direksi
dan seluruh karyawan. Hal ini dapat dilihat dari visi, misi,
nilai-nilai budaya dan jiwa pelayanan Panorama yang
selalu berpegang pada asas-asas GCG yaitu Transparansi,
Akuntabilitas, Tanggung Jawab, Kemandirian dan Fairness.
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The Company refers to the provisions of the Republic of Indonesia
Law No. 40 of 2007 concerning Limited Liability Companies and
also refers to the Principles of Corporate Governance developed
by the Organization for Economic Cooperation and Development
(OECD) and Indonesian GCG Guidelines developed by the
Committee National Governance Policy (KNKG) for implementing
the concept of GCG.

The internalization of the laws and regulations and the
guidelines as written above in Panorama’s internal policies is a
commitment from the Board of Commissioners and the Board of
Directors and all the employees. This can be seen from the vision,
mission, cultural values and service spirit of Panorama who
always adhere to the principles of GCG, namely: Transparency,
Accountability, Responsibility, Independence and Fairness.
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Dasar Penerapan GCG Legal Ground For GCG Implementation

Prinsip-prinsip GCG tersebut dijabarkan sebagai berikut:

Transparansi

yaitu prinsip keterbukaan yang tercerminkan dalam
proses pengambilan keputusan dan keterbukaan
dalam mengemukakan informasi materiil yang relevan
mengenai Perusahaan.

Akuntabilitas

yaitu prinsip kejelasan tanggung-gugat sebagaimana
yang dijabarkan dalam tugas pokok, fungsi, peran dan
kewenangan dari setiap organ atau unit kerja yang
terdapat di dalam Perusahaan dalam rangka mewujudkan
secara efektif pengelolaan perusahaan sebagai suatu
organisasi.

Tanggung Jawab

yaitu prinsip pertanggungjawaban dalam pengelolaan
Perusahaan terutama menyangkut kesesuaiannya
terhadap etika usaha maupun hukum yang berlaku serta
prinsip-prinsip pengelolaan perusahaan yang sehat.

Kemandirian

aitu prinsip pengelolaan perusahaan yang dilakukan
secara mandiri dan profesional dengan menghindari
benturan kepentingan serta pengaruh maupun tekanan
dari pihak manapun yang tidak sesuai dengan etika usaha,
hukum yang berlaku atau prinsip-prinsip pengelolaan
perusahaan yang sehat.

Fairness

yaitu prinsip perlakuan yang wajar dan proporsional dalam
memenuhi hak-hak shareholders maupun stakeholders
berdasarkan hukum dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

The principles GCG elaborated as follows;

Transparency

which is the principle of openness that is reflected in the
decision-making processes and openness in providing relevant
information of the Company

Accountability

which is the principle of clarity as described in the main
tasks, functions, roles and authority of every working unit in
the Company. This is conducted in order to achieve effective
organization of the Company.

Responsibility

which is the principle of being responsible for managing the
Company, especially when it comes to its compliance to business
ethics and existing laws, as well as the principles of healthy
management.

Independence

Which is the principle of independently and professionally
managing the Company, by preventing conflicts of interests,
influence and pressure from any party, which are against
business ethics, laws, and the principles of healthy management.

Fairness

Which is the principle of fair and proportionate treatment before
the law, all of which are conducted in the efforts to fulfil the
rights of shareholders and stakeholders.
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Dasar Penerapan GCG Legal Ground For GCG Implementation

Panorama
menjalankan

tersebut,
GCG guna

Berdasarkan
mengembangkan
mekanisme GCG sesuai peraturan perundang-undangan
serta best practices yang ada. Diharapkan, hal ini akan
memicu dari terciptanya kesinambungan usaha dalam
jangka panjang yang bertujuan untuk:

asas-asas
struktur

* Mendorong pengelolaan perusahaan secara profesional,
efisien, dan efektif, serta memberdayakan fungsi dan
meningkatkan kemandirian Organ Perseroan;

*Meningkatkan kontribusi Perseroandalam perekonomian
nasional;

eMendorong agar Organ Perseroan dalam membuat
keputusan dan menjalankan tindakan dilandasi nilai
moral yang tinggi dan kepatuhan terhadap peraturan
perundangundangan, serta kesadaran akan adanya
tanggung jawab sosial terhadap stakeholders maupun
kelestarian lingkungan di sekitar Perseroan;

*Meningkatkan iklim yang kondusif bagi perkembangan
investasi nasional; dan

eMengoptimalkan nilai perusahaan agar memiliki
daya saing yang kuat, baik secara nasional maupun
internasional, sehingga mampu mempertahankan
keberadaannya dan berkelanjutan untuk mencapai
maksud dan tujuan perusahaan.
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Based on the principles of GCG, Panorama develops a structure
to operate a GCG mechanism based on the regulation og Laws
and best practices that are. With base, their business activities
based on GCG principles, is expected to create a business
continuity in the long term aimed at;

efncouraging the corporate management professionally,
efficient, and effective, and empowering function and increasing
independence of the company organ;

e/mproving the company contribution in national economy;

eEncouraging the company organ in to make decisions and
run the act of applied high moral value and compliance to the
regulation of Laws, and awareness of the social responsibility
towards stakeholders and environmental sustainability around
the company;

e/ncreasing conducive climate to the development of national
investment; and

eOptimising value of the company so as is to have strong
competitiveness, both nationally and internationally, in order
that it is able to maintain its existence and sustainable to reach
intents and purposes company.
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GCG Structure And Mechanism Struktur dan Mekanisme GCG

Struktur Dan Mekanisme GCG
Legal Ground For GCG Implementation

Berdasarkan Undang-Undang Republik Indonesia No. 40
tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas (UU PT) Organ
Perseroan terdiri dari Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS), Dewan Komisarisdan Direksi.Sistem kepengurusan
menganut sistem dua badan (two tier system), yaitu
Dewan Komisaris dan Direksi, yang memiliki wewenang
dan tanggung jawab yang jelas sesuai fungsinya masing-
masing sebagaimana diamanahkan dalam anggaran dasar
dan peraturan perundang-undangan. Namun demikian,
keduanya mempunyai tanggung jawab untuk memelihara
kesinambungan usaha Panorama dalam jangka panjang.
Oleh karena itu, Dewan Komisaris dan Direksi harus
memiliki kesamaan persepsi terhadap visi, misi, dan nilai-
nilai perusahaan.

Dalam melaksanakan kepengurusan Panorama, Direksi
didukung oleh struktur manajemen vyang efektif.
Adapun dalam melaksanakan fungsi pengawasan dan
kepenasehatan, Dewan Komisaris didukung oleh organ
penunjang seperti Komite Audit dan Komite Nominasi
dan Remunerasi.

Based on the Law of the Republic of Indonesia No. 40 years
2007 about Limited Company, the company organ is consisting
the General Meeting of Shareholders (GMS), the Board of
Commissioners and the Board of Director. Management system
used the two-tier system, namely the Board of Commissioners
and the Board of Director, who has authority and responsibilities
of obvious as itself function is like as mandated in the Articles of
Association and the regulation of Law. However, both of them
have a responsibility to maintain Panorama business continuity
in the long-term. Hence, the Board of Commissioners and the
Board of Director shall have in common perceptions of vision,
mission, and company values.

In implementing Panorama of management, Director is
supported by the structure of effective management. Now in
implementing of supervision function and advisory, the Board
of Commissioners is backed by supporting organs like as Audit

Committee and the Nominations Committee and Remuneration.
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Struktur dan Mekanisme GCG GCG Structure And Mechanism

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

General Meeting Of Shareholders

RUPS adalah organ Perseroan yang memegang kekuasaan
tertinggi dan memegang segala kewenangan yang
tidak dapat didelegasikan atau diserahkan kepada
Direksi dan Dewan Komisaris. RUPS sebagai organ
Perseroan, merupakan wadah para pemegang saham
untuk mengambil keputusan penting berkaitan dengan
modal yang ditanam dalam Perseroan, dengan dengan
memperhatikan ketentuan Anggaran Dasar dan Undang-
Undang Perseroan Terbatas. Selain itu RUPS juga berfungsi
sebagai forum pertanggungjawaban kepengursan Direksi
dan Komisaris atas hasil kinerjanya dalam kurun waktu
yang telah ditentukan.

RUPS memiliki wewenang antara lain untuk:

a. Mengangkat dan memberhentikan Dewan Komisaris
dan Direksi;

b. Menetapkan remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi;

c. Mengevaluasi kinerja Dewan Komisaris dan Direksi;

d. Mengesahkan perubahan Anggaran Dasar;

e. Memberikan persetujuan atas laporan tahunan;
f. Menetapkan alokasi penggunaan laba;

g. Menunjuk akuntan publik.

Keputusan yang diambil dalam RUPS didasari pada
kepentingan usaha Panorama jangka panjang. RUPS
dan atau pemegang saham tidak melakukan intervensi
terhadap tugas, fungsi dan wewenang Dewan Komisaris
dan Direksi dengan tidak mengurangi wewenang RUPS
untuk menjalankan hak sesuai dengan Anggaran Dasar
dan peraturan perundang-undangan. Pengambilan
keputusan RUPS dilakukan secara wajar dan transparan.
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GMS is an organ of the company which holds of highest authority
and all authority that cannot be delegated or submitted to the
Board of Director and the Board of Commissioners. GMS is an
organ of the company as a forum for shareholders to make
important decisions pertaining to the capital is embedded in
the company, by taking stipulation of the Articles of Association
and the law of the limited company. In addition, the GMS also
serves as a forum of management accountability of Director
and Commissioner for the result of its performance in the past
appointed

GMS has authority as follow;

a. Appoint and discharge of the Board of Commissioners and the
Board of Directors;

b. Determine the remuneration of the Board of Commissioners
and the Board of Directors;

¢. Evaluate the performance of the Board of Commissioners and
the Board of Directors;

d. Legalise the amendment the Articles of Association;

e. Giving an approval of the annual report;

f. Determine the allocation of profits;

g. Designating public accountant.

The decision is taken in the GMS based on Panorama’s business
interests in long-term. GMS and or the shareholders does
not intervene to duty, function and authority of the Board of
Commissioner and the Board of Director that does not reduce
the authority of GMS to operate the right in accordance with the
Articles of Association and regulation of law. Decision-making of
GMS shall be performed in a transparent.
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Dalam penyelenggaraan RUPS, upaya yang telah dilakukan
Panorama adalah:

1.Pemegang saham diberikan kesempatan untuk
mengajukan usul mata acara RUPS sesuai dengan
peraturan perundangundangan. Panggilan RUPS telah
mencakup informasi mengenai mata acara, tanggal,
waktu dan tempat RUPS;

2.Bahan mengenai setiap mata acara yang tercantum
dalam panggilan RUPS tersedia di kantor Panorama
sejak tanggal panggilan RUPS, sehingga memungkinkan
pemegang saham berpartisipasi aktif dalam RUPS dan
memberikan suara secara bertanggung jawab. Jika
bahan tersebut belum tersedia saat dilakukan panggilan
untuk RUPS, maka bahan itu disediakan sebelum RUPS
diselenggarakan;

3.Risalah RUPS tersedia di kantor Panorama, dan
Panorama menyediakan fasilitas agar pemegang saham
dapat membaca risalah tersebut serta ringkasan risalah
RUPS telah dipublikasikan.

RUPS Panorama terdiri dari RUPS Tahunan dan RUPS Luar
Biasa. Proses pemberitahuan dan pemanggilan RUPS
dilakukan sesuai dengan ketentuan yang berlaku, baik
RUPSTahunan (RUPST)dan RUPS Luar Biasa (RUPSLB). Pada
tahun 2018 Panorama telah menyelenggarakan 1 (satu)
kali RUPS Tahunan dan 1 (satu) kali menyelenggarakan
RUPS Luar Biasa.

Pelaksanaan RUPS Tahun 2018
GMS Year 2018

Tahapan pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan dan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
Panorama di tahun 2018 tergambar dilaksanakan dalam
tahapan berikut:

Agenda RUPS
GMS Agenda

Agenda dan Keputusan RUPS Tahunan dan RUPSLB
tanggal 7 May 2018 adalah sebagai berikut:

In organizing of GMS , the efforts have been made by panorama
is;

1.Shareholders given the chance to submit the proposals of
GMS agenda in accordance with the regulation of Law. The call
of GMS has included information on the agenda, the date, time
and place of GMS;

2.The material of the event included in call of GMS is available at
the Panorama office of the date notice for GMS so that it allows
shareholders actively participate in the GMS and gives a sound
in a responsible manner. If the material is not yet available was
conducted a call to the GMS, so it provided before of the GMS
is managed;

3.The report of GMS is available in Panorama office, and
Panorama provides a facility that shareholders can read the
report and a summary of the report of GMS has been published;

GMS of Panorama is consisting of Annual GMS and Extraordinary
GMS. The process of the announcement and calling of GMS shall
be performed based on regulation, both of Annual GMS and
Extraordinary GMS. In 2018, Panorama has organised 1 times of
Annual GMS and 1 (one) times of Extraordinary GMS.

Stages of the implementation of the annual General Meeting of
Panorama Shareholders and General Meeting of Extraordinary
Panorama Shareholders are described in the table as follows:

Agendas and the Resolution of Annual GMS and Extraordinary
GMS dated May 7th, 2018 are as follows:
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Struktur dan Mekanisme GCG GCG Structure And Mechanism

RUPS Tahunan

1.Persetujuan dan pengesahan atas Laporan Tahunan
termasuk Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris,
Laporan Pelaksanaan Tugas Direksi, dan pengesahan
Laporan Keuangan konsolidasi Perseroan yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2017;

2.Penetapan rencana penggunaan Laba Bersih Perseroan
untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2017;

3.Penunjukan Kantor Akuntan Publik (KAP) yang akan
mengaudit buku Perseroan tahun buku yang akan berakhir
pada tanggal 31 Desember 2018; dan

4.Pemberian kuasa kepada Dewan Komisaris Perseroan
untuk penentuan gaji/honorarium dan/atau tunjangan
lainnya bagi anggota Direksi dan Dewan Komisaris
Perseroan.

RUPSLB

Persetujuan untuk meminjam seumlah dana ke lembaga
keuangan, bank, dan/atau lembaga non-keuangan serta
menjaminkan sebagian kekayaan Perseroan dan/atau
pemberian Corporate Guarantee Perseroan padalembaga
keuangan, bank, dan/atau lembaga non-keuangan
lainnya.
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Annual GMS

1.Approval and ratification of annual report including the report
on supervisory duty of the Board of Commissioners, Report
on the implementation of duty the Board of Directors, and
ratification of consolidation financial report of the company for
the year ended December 31st, 2017;

2.The determination of usage plan of net profit of the Company
for the year ended December 31st, 2017;

3.The appointment of the Public Accountant Office that will be
audit the company ‘s books for the year end December 31st,
2018; and

4.The authorization to the Board of Commissioners of the
Company for the determination of salary/honorarium and/or
other allowance for the members of the Board of Directors and
the Board of Commissioners of the Company.

Extraordinary GMS

Approval to borrow fund to a financial institution, bank, and/
or Non-Financial institution and pledge of part of the asset of
the Company and/or the given corporate guarantee to financial
institutions, bank, and/or other Non-Financial institution.



Good Corporate Governance TATA KELOLA PERUSAHAAN

GCG Structure And Mechanism Struktur dan Mekanisme GCG

Keputusan RUPS
GMS Resolute

RUPS Tahunan

1.Menyetujui dan Mengesahkan Laporan Tahunan
termasuk Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris,
Laporan Pelaksanaan Tugas Direksi, dan pengesahan
Laporan Keuangan konsolidasi Perseroan yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2017. Dan karenanya
memberikan pembebasan dan pelunasan (acquit et
decharge) sepenuhnya kepada seluruh anggota Direksi
dan Dewan Komisaris Perseroan atas semua hak dan
tindakan pengurusan dan pengawasan yang telah
dijalankan dalam tahun tersebut.

2.Menyetujui Penetapan rencana penggunaan laba bersih
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal
31 Desember 2017 sebagai berikut:

Labar Perseroan untuk tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2017 adalah sebesar Rp.
4.347.240.000,00 akan dipergunakan kembali untuk
perkembangan usaha sehingga tidak terdapat pembagia
dividen tunai kepada para pemegang saham.

3.Menyetujui penunjuk Kantor Akuntan Publik Mirawati
Sensi Idris atau Moore Stephens sebagai Kantor Akuntan
Publik yang akan melakukan pemeriksaan untuk tahun
buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2018
dan memberikan wewenang kepada Dewan Komisaris
Perseroan untuk menetapkan Akuntan Publik serta jumlah
honorarium Kantor Akuntan Publik tersebut, termasuk
untuk menggantikan Akuntan Publik jika dipandang perlu
dengan memenuhi persyaratan sebagai berikut:

1) Terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan;

2) Berpengalaman dalam melakukan audit;

3) Tidak memiliki benturan kepentingan dengan Perseroan; dan
4) Tidak tersangkut perkara dengan Perseroan, anak
perusahaan, afiliasi, Direktur dan/atau Komisaris
Perseroan

4.a. Menyetujui untuk menetapkan peningkatan gaji dan
tunjangan lainnya bagi seluruh anggota Dewan Komisaris
untuk tahun buku 2018 sebesar-besarnya dilimpahkan
wewenangnya kepada Komisaris Utama berdasarkan
masukan dan pertimbangan dari Komite Nominasi
dan Remunerasi bagi masing-masing Dewan Komisaris
Tersebut.

b.Menyetujui untuk melimpahkan wewenang kepada
Dewan Komisaris Perseroan untuk menentukan
pembagian tugas dan wewenang, gaji dan tunjangan
lainnya bagi para anggota Direksi Perseroan untuk tahun
buku 2018.

5.Menyetujui pemberhentian dan pengangkatan kembali
anggota Direksi dan Dewan Komisasris Perseroan untuk
masa bakti tahun buku 2018 — 2022 atau sampai dengan
ditutupnya Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan

Annual GMS

1.Approved and legalize the annual report including the report
of supervisory duty of the Board of Commissioners, the report
on performance of the Board of Director, and ratification of the
consolidated financial statement of the Company for the year
ended December 31st, 2017 and thereby grant full waiver and
discharge (acquit et de charge) to all members of the Board
of Directors and the Board of Commissioners of the Company
for all rights and acts of management and supervision those
undertaken in the year;

2.Approved the plan for the use of net Income of the Company
profit for the year ended December 31, 2015, as follows;

The Company’s profit for the financial year ended December
31, 2017 amounted to Rp. 4,347,240,000.00 will be used for
business development and there will be no dividends paid to the
shareholders.

3.Approve the Appointment of Public Accountant Firm Mirawati
Sensi Idris or Moore Stephens as the Public Accounting Firm that
will conduct the audit for the fiscal year ending on 31 December
2018 and authorize the Board of Commissioners of the Company
to determine the Public Accountant as well as the honorarium
amount of Public Accountant Firm, include to replacing the Public
Accountant if deemed necessary by qualified the following:

1) Registered in the Financial Services Authority (FSA);

2) Experienced in conducting audit;

3) Has no conflict of interest with the Company; and

4) Unbound the case with the Company, its subsidiaries,
affiliates, member of the Board of Directors and / or the Board
of Commissioner of the Company;

4. a. Approved to determine the increase of salaries and other
allowances for all members of the Board of Commissioners for
the fiscal year 2018 delegated its authority to the President
Commissioner based on the input and consideration of the
Nomination and Remuneration Committee for each of the Board
of Commissioners; and

b. Approved to delegate authority to the Board of Commissioners
of the Company to determine the distribution of duties and
authority, salaries and other allowances for members of the
Board of Directors of the Company for the fiscal year 2018.

5.1t Approved the dismissal and reappointment of the members
of Company’s Board of Directors and Board of Commissioners
for the service period of 2018-2022 or until
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tahun 2023, sehingga susunan pengurus Persercan
menjadi sebagal berikut:

Direktur Utama ; Tuan BUDHANTO TIRTAWISATA
Direktur Indepanden ; Myonya AMANDA ARLIN GUNAWAN
Direktur : Tuan DANIEL MARTINLIS

Direktur ; Tuan RAMALANTO TIRTAWISATA

Tahapan pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan PT Panorama Sentrawisata Thke di tahun 2018
tergambar dalam tabel berikut:

Pamanggilan AUPS
Calling for GMS

Pengumuman RUPS

M5 Amnouncement

Diumumkan pada tanggal 29
Maret 2012, melalui kian di
surat kabar harian Kontan,

Diumumkan pada tanggal 10
April 2018, melalul Kan di
surat kabar hanan Komtan,

Anmounced an 2% Morgh JOIE |, | Anmounced an 10 Aped 2018
ihreogh an odverpfppaesl In e | ihvough on oohernippamear in the
shally newspaper Koalban, datly rewspoper Kantan,

the closing of the Annwal General Meeting of Shorehalders in
2023 so that the compasition of the Company’s management Is
as follows:,

President Director; Mr. BUDIJANTO TIRTAWISATA
Independent Director: Mrs, AMANDA ARLIN GUNAWAN
Rirector : Tuan DANIEL MARTINLUS

Director : Tuan RAMAIANTO TIRTAWISATA

Execution phoses of the Extroordinory Generml Meeting of
Shareholders of Panorama in 2018 is described in the following
reble;

Hasil RUPS

OM5 Resifs

Polaksanaan RUPS
lmplementation of GMS

RUPS dilaksanakan pada
tanggal 7 Mei 2018 pada
pukul 0951 WIB — Selesal,
bertempat di Ruang Truly
Care, Gedung Panorama LLE
Jalan Tomang Raya MNo. 63,
Jakarta 11440

Diumumkan pada tanggal 2
Mei 2018, melalui iklan di
surat kabar harian Kontamn,

dnrounced on 9 May 208, thyough
o0 pohverpisemesl  dn the gy
PwEDaper Konnan,

Aneunl GMS wisl ki on 7 Moy 2018
ot D351 W8 - end, housed in:

Trwly S Room, Parorema Buiding
Edt Floey, Joian Tomaeag Reps Me 6l
Jakartn I 1420

RLIPFSLE

Menyetujui peminjaman sejumlah dana ke lembaga
kewangan, bank, danfatau lembaga non-keuangan serta
menjaminkan sebagian kekayaan Persercan danfatau
pemberian Corporate Guarantee Persergan pada lembaga
kewangan, bank dan/atau lembaga non-keuangan lainnya.

Pelaksanaan RUPS Tahunan dan RUPSLE tersebut masing-
masing telah dicatat dalam Akta Berita Acara Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan PT Panorama Sentrawisata
Thk. Momor 21 tanggal 7 Mei 2018 dan Akta Berita Acara
Rapat Umum Pemegang 5aham Luar Biasa PT Panorama
Sentrawisata Thbk. Nomor 22 tanggal 7 Mei 2018 yang
dibuat oleh Motaris Buntario Tigris Darmawa Mg, 5H..5E., M.H.

FT PARMCEAR SENTRAWTEATA TEE | Laporsn Tahunan 2018 dore! Repos 2078

Extroordinary GMS

Approved o borrow funds fo finonciol ingtitulions, banks ond / or
non-fingncal inshitutions and pledge o portion of the Company s
ossets and / or the Compony’s Corporote Guarantee fo other
[fingncial institutions, bonks and / or non-finoncial institutions,

The implementation of Anmial GMS and Extroordinary GMS had
been mated in the Deed of the Minutes of the Annual General
Meeting of Sharehalders PT Panaroma Sentrovisata Thk Mumriber
104 dated June 15, 2017 and the Deed of the Minutes of the
Extroordinary General Meeting of Shoreholders PT Panorama
Sentrawisata Thk Number 105 dated June 15, 201 7 was mode by
o Notary Buntario Tigris Dormawa Ng, 5.4, 5.5, M.H,
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Tahapan pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa PT Panorama Sentrawisata Thk. di tahun 2018
tergambar dalam tabel barikut:

Pemanggilan RUPSLE
Calling for GMS

Pengumaman RUPSLE

M5 Amaouroemseni

Diumumkan pada tanggal 29 |
Maret 2013, melalui #dan di

Diumurmkan pada tanggal 10
Apridl 2018, melald iklan di

surat kabar harian Kontan. | surat kabar harian Kontan,
Anncwaied on 19 Moveh MR Awsounced on 10 Aprd 2RI
theoopgh on ouverifiemeal da the | dweugh o0 ooheribempal 0o b
daty newspoper Koadon. ehoily newipapey Konlos

Execution phases of the Extroordinary General Meeting of
Shareholders of Panorama In 2018 is desoribed in the following
tabie;

Pelaksanaan AUPSLD
impiemontalion of GMS

RUPS  dilaksanakan pada
tanggal 7 Mel 2018 pada
pukul 10034 WIB — Selessd,

Hasd RUPSLE

FMS Resulls

Divmumkan pada tanggal 9
Mel 2018, melalul Ban di
surat kabar harian Kontan,

bertempatl of Ruang  Trulby
Care, Gedung Pancrama LLG
Laan Tomang Raya Moo 63,
Jakarta 11440

Anmaunced on 9 May J018, thraugh
@0 odvertiemeal d bhe  daily
ArwTpapcr Kantan

Arvcal G wors b o 7 Aoy 2018
ot 10,34 WIE - end, fowsed i

Tredy Carp Rogen, Panararma Buiding
&l Fioor, Jolan Tamang Raya Mo.Bd,
fakarta 11440

Pemenuhan atas Peraturan Otoritas Jasa Keuangan tentang Penerapan

GCG pada Perusahaan Terbuka

Compliance with the Regulation of the Financial Services Authority on the Implementation of

GCG in Public Companies

Perusahaan telah  memenuhi  rekomendasi  sesual
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POIK) Moo 21/
POIK.04/2015 tentang Penerapan Pedoman Tata Kelola
Perusahaan Terbuka dan Surat Edaran Otoritas Jasa
Eeuangan (SEQJK} MNo. 32/5EQJK.04/2015 tentang
Pedoman Tata EKelola Perusahaan Terbuka, Dalam
Penerapan 5 (lima) aspek, 8 (delapan) prinsip tata
kelola perusahaan yang baik serta 25 (dua pulub lima)
rekomendasi penerapan aspek dan prinsip tata kelola
perusahaan yang baik berdasarkan pendekatan “comply
to explain” dapat disampaikan sebagai berikut:

The Compony hos fulfiffed the recommendations occording
to the Reguiabion of Financial Services Authovity No. 21/
POIE.Q4/2015 regarding the Irmplementation of the Corporate
Governance Guideline on Public Company ond Circwlar of the
Financial Services Authority (SEQUK) No. 32/5E00K.04/2015 an
Corporate Governance Guideline for Public Company, In the
implementation of 5 (five) aspects, & feight) principles of good
corparate governance and 25 (twenty-fivel recommendations in
respect of the implementation of ospects ond good corporote
governance principles bosed on “tomply or explain”™ approach, it
can be deseribed a5 follows:

Laposen Tahunsa J018 Arnus’ Feped POFA | FT PANCSRALLL TENTRAWILATA THE
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Rekoemendasi

Keterangan
Recommendalicn

Remarks

ASPEK A
ASPECT A

Hubungan Perusahaan Terbuka Dengan Pemegang Saham Dalam Menjamin Hak-Hak Pemegang Saham
Relstionship Betwesn Public Company And The Sharaholders In Prodect The Sharcholders' Rights

Pransip 1 Prsedale I

Meningkatkan Nilai Peny HEEaraan Rapst Umum Pemegang Saham [RUPS)
mpvenslag ehe Valee of Generm Meetfag of Sharedsaitess (G

110

1.1 Perusshaan Terbuka memibki cara atou prossdur telenis Torpendh
pengumpulen suara (voting] baik secara terbuka meupun Comply
tertutup yang mengedepanican independoersl, dan kepentingan
pemegang sabam Penmahsan mempunyal prosedur pengambilan suara daksm
Public Company has techaical methods or procedures. for pengambilan keputusan atas SuMu mata BEsrE  yang
oprn or close voting that promode the independency and tercantum dalam Tata Testf AUPS, dirmana Tata Tertd RLIPS
interests af the shareholders, telahdisampaikan kepada Pemegang Saham sebelum Rapat
dimulail, Perusabaan telah menunjuk pikak independen yaltu
Birg Adrmindtrass Elek PT Raya Saham Registia dan Notars
Buntarks Theirs 5H, 5E. MH., dalam mefakukan proses
penghitungan suara danfatau melakukan validasd,
The Comnpany has wning procedures in decision making on
the opands fisted in the GMOS rnles thiet have been provided
o the Sharehaiders befiore the mesring begin, The Company
hos apponted ndependent portics, Compeny's Socurnties
Aderinistrotion Buveey {"8AE") PT Raye Safsarm Registra ond
Motory Burlavio Thgird SH., SE. MH, to do the vole count
arados make the wole weliddtion.
1.2 Seluruh anggota Direksi dan anggota Dewan Kpmisares Terpenihi
Perusahaan Terbuka hadee dalam HUPS Tahunan, Comply
Al members of the Board of Directors and Boord of
Commitnaners were gresant in the Annoal GMS Seluruh anggota Direksi dan Dewan Komisaris hadir pads
RUIPS Takunan,
All member of the Board of Commissionerss were present in
Anrian G5,
1.3 Amgkasan roatab AUPS tersodia dalam Situs Perusahaan Terpenuhl
Terbuka paling sedikit selama 1 [satu) tabuin Comiply
Surmerary of the GMS Minutes i ovelloble on the Puble
Company's website by no less than 1 fone) pear, Ringhasan risalah RUPS tedabh tercantum dalam website
Panorama
The surwmary of Mioutes of GAS are owodoble on
Panorama’s website.

FT PAROSARLS SENTRAWSATA THE | Lnpossn Tabunan 2018 drnusl Repos 7F 18
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Rekomendasi
Recommendation

ASPEK A
ASPECT A

Hubungan Perusahaan Terbuka Dengan Pemegang Saham Dalam Menjamin Hak-Hak Pemegang Saham
Retationzhip Batwean Public Company dnd The Shareholders [n Protect The Shareholders’ Rights

Pringip 2 Princigle 2

Meninghathom Kualitas Komunikasd Perusabaan Terbukn dengan Pemegang Saham atau Investos

oy sl bho dery or imswitor
2.1 Perusahaan Terbuka memiliki suatu Kebdgjakan komunias Terpenuls
gengan pemegang saham atau imvestor, vl

Public Company bas o pelicy on communnebion with Share-
hoiders and inwestors. Peruzahaan telah mempunysi kebijaian verksit bomunikasi
dengan Pemegang Saham ataw imeestor melalsl Comporate
Secretany yang dapat dihubung baik melalul surat elekironik
[mmall) maupen tedepon.

The Compary hes hod policied relating fo eommmarRaiieg
with jts Skareholders ond imeesiors, thwough Corporoie
secredany that con be reach with emel or phone,

il

Perusahaan Terbuka mengungkapkan kebijakan komunkazi
Perusahaan Terbuka dengan pemegang saham atau ireestor
dalarm Situs.

Public Company discloses /s commumicoiion polioy with
shorgholders or fnvestors in Website,

ASPEK B
ASPECTB

Terpenuhi
Comply

Kebipakan terkail komuanikas dengan Pemegang Saham atau
imveszor telah tersedia dalam sis Panarama.

The poticy of communicofion with Shoreholders or bnvesfors
i mvaiable on Pencrama’s webgine,

Fungsi Dan Peran Dewan Komisaris
Eunctions And Reles Of Baard Of Commidsioners

Prinsip 3 Priaciple 3

Memperkuat Keangeotaan dan Komposisl Dewan Kemisars
Feragifeslag the Membiribalp and Lo

wirram of thi Doard af Cammlligasrs

3.1 Pemertiean Juamilahk ANEEONE Reyran Eoimlsarts Terpenuhil
mempertimbangkan kondisi Perusabaan Terbubka, Comply
Determinstion of guanity of the members of the Baowd of
Caarmsiioners member shall be made b-r consihenng the Paneniuas |U"‘||il‘| Dgwian Eomisaris telak

conditian of Public Compony

Lapoven Talmnss 2018 Ao Bepeet X0 | PT PANCEALA SENTRAWTATA TIK

mampertinthangkan kondis - Pemsakaan, yang mengadu
pada Anggsran  Dasar  Perusshaan  dam  Peraturan
Penindang-Undangan yang berlak,

Determinarion af the quentity of members af the Board of
Commizsipners has been mode by considering the condition
af the Company with reference fo the Compony’s Articles of
Associotion and Prevarkng Lows e Regulations.

111
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4.1

4.2
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Rekomendasi
Recommandation

ASPEK B
ASPECT 2

Keterangan
Remarks

Fungsi Dan Peran Dewan Komisaris
Functions And Roles Of Board Of Cammissioners

Primsép 3 Principle ¥

Memperkuat Keangpotaan dan Komposlsi Dewan Kombsars

Lirengihening the Membership paid Compa

Peaentuan kompodidd anggola Devwan Kormisars
mamperhatkan lﬂb&ugaman keaklian, pergetahoan, dan
pengalaman yang debutubdan,

Determiration of oomposiion of the Boed of
Commesioners” members has been madde by cansidering the
diversity (0 expertioe, knowledge and reguved experiente.

e of it Aoordd af Domenissioners

Terpenuhi
Camply

Penentuan komposil anggota Dewan  Epmisaris  tetab
memperhatikan keberagaman keahlian, pengetabuwan; dan
ireigalaman yang dibutubkan.

Determingtion of rthe compasition aof the members of the
Board af Commissioners hoy been made by corsidering the
diversily of experfise, knowledge and experisnce reguined.

Pringip 4 Principle 4

Meningkatkan Kualitas Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisarks
improwviag the Cuoifty of Felfifmeénd of the Boord &f Comminnianer” Besdtes and Bespomidbllities

Dewan Komisans mempunyal kebijakan penilaian sendiri
gl etesamend) urtuk menilal kingrjs Dewan Komisaris.

The Boord of Commissioners has o seff-assessment palicy to
askess ity pevformance

Kobijakan penilalan sendirl (self-asessment) untuk mendlad
kinerja Dewan Komisars,  diengkapkin melalui  Laporan
Tahumnan Perngsashaan Terbuka

Self-aterssment poficy fo ossess the performance of the
Boord of Commiigioners /4 disslazed in the Puble Listed
Company’s Annual Report

Dewan  Komisarts  mempunya:s  kebdakan  teckait
pengunduran dirl anggota Dewan Eomizaris apabila terlibar
dalam ketjahatan kpusngan.

The Board of Commissioners hos @ policy refating fo ghe
resigration of members of the Board of Commissioners i
cormrnitted fo o fnancial crime.

Terpenuhi

Camply

Dewan Komisaris telah momidkl kebijakan penilaian sendin
(5ol assossment) entuk menilad kinorja Dowan Komisacis.
The Board of Commibssioners vaz hod o seif-assessment policy
e evaluate the performance of the Board of Commissioners.

Terpenwhi
Comply

Kebijakan penilsian sendil (soff-assessment) wntuk manilal
kimnerja Deewian Karmisaris tefah diungapkan melatui Laporan
Tahunan Perrsahasn bagian Tala Kelols Perusshaan sub
bagian Dowan Eomisart

Self-ossessment policy fo evalvate the performance of the
Board of Commissioners bhas been disclased in the Company’™s
Arstisnl Report pert Goveriance, sub-section af the Beard of
Commssipaers

Terpenuhi
Camply

Dewan  Komisaris  memponysl  kebijakan  verkait
pengunduran dirfl anggota Dewan Komisarls apabida terbbat
dalam kejahatan kesangan

The Boord of Commissiones has o polky related 1o bhe
resigaalion af @ member of the Bood of Commbsfoners If
cammilted to o fimgacio! crime

FT PARMCEAR SENTRAWTEATA TEE | Laporsn Tahunan 2018 dore! Repos 2078
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5.1

5.2

Rekomendasi
Recommendalio

ASPEK B
ASPECTH

Keterangan
Remarks

Fungsi Dan Peran Dewan Komisaris
Functions And Roles 0¥ Beard OF Commissioners

Priniip 4 Prisciple 4

Meninghatkan Kuslitas Pelaksanaan Tugas dan Ta
Himent of the Boord of Commizsheners’ Duties ana Res

Imyproeing Fhe Doalify of

Dewan Kemisafis atau Komite yoarg menjzlankan fungsi
Mominasi dan Remoanerasl meoyusun kebijakan suksesi
dalam proses Nominas angrota Deroksl,

The Board of Commitsioners or Committes that performs the
Jusetions of Namiratfon aad Reminevation forminates the
suCcessian poscy in the prooess off Nomination of the Soard
off Direptors” memher.

ASPEKC
ASPECTE

gEng lawab Dowan KEombarh

Tespenuhi

Camply

Komite Nominas dan Remaneras telah menyuson kebiakan
sukiesi wntuk proies Mominasl anggota Direksl secars
berkala sesua dengan perkembangan Panarama yang Telah
disatujul ohoh Dawan Komigeris

Kaminatian ond Hemunérabion Commire hot developed o
surcesion palicy for the process af Nominationt of member of
Boerd of BNrectars an periadically bosis In accardance with
the development of Pararama which fas Been opproved by
the Bodrd of Cammpiionsss.

Fungsi Dan Peran Direkal
Fundlions And Rolas OF The Baard OF Directors

s 5 Prinalpls 5

rl‘l:'ﬂll'ltl'hl,lq“ e

Peneitusn jumlalh anggota Direksl memperfimbangkan
kondisi  Perusahsan Terbuka serta  efektifites  dalam
pengambiian keputusan

Determination of gquontity af the Boord of Diechors”
members shall be mode by considering the condition of
public company and decision-making effectivencss.

Perentian kompostsl anggota MHeekst  memperhatikan,
keferagaman keahlian, pengetahuan, dan pengalaman yang
dilnutishkan

Determinoton of the composition of the Beard of Birectors”
mernber has been mode by considerng the diversity #
ERPLrTiseE, tl'.'ﬂ'i'l'm, and requved Expevience.

Lapocen Tahesan 2018 Annual Bepart J0F8 | FT PANOEARS SENTRAWIEATA THE

| orrmpasket Diraksl
Srreagrhen iy e Mevnbership asd Composstios of the Baond af Dirkerars

Tespenuhi
Comply

Preneenituan juemilahk anggota Dhredsl tedah
mempertimbangan kondisi  Panorama serta  efekdifitas
dalam  pengambilan  beputusan  yang  mengacu  peds
Anggaran Dasar Parseroan dan Peraturan
Perundang-Uindangan yang berlaky

Determination of the quoniity of members af the Roard of
(hrectars hos been made by considering the conditfon of
Fangramp ond effectiveness of the declsion-moking process
that refers to the Compary's Articles of Assacioion and
prevailing Lows and Reguiorions,

Terpenaubhi
Lamply

Panentuan komposis anggota Direks telah memperhatikan,
keberagaman beahlian, pengetahuan, dan pengalaman yang
dibutuhisn  dan  dapat  dilihat dari  peofil | singkat
mising-matong Direksi

Determinatian of composifion of the Boord of Directors
mernbers hos been made by considering the diversity af the
required expertise, knowlsdge, ond eaperience which can be
reviewed dn bhe brief prafiles of the respechve members of
the Boord of Directors.

113
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Rekamendasi
Recommendation

ASPEK B
ASPECT B

Keterangan
Remarks

Fungsi Dan Peran Dewan Komisaris
Functians And Rales 0F Board Of Cammissfaners

Prinisp 4 Princiale 4

Meninghatikan Kualitas Pelakianaan Tugas dan Tanggung lowab Dewan Komisaris
impvowdng tive Gueling of Fulflmont of cthe Boord of Commisiioners” Dufes and Beaparibilices

Dewan Eomlsarks atau Komite yang menjalankan fungsl
Mominasl dan Remunerasi memymun kebiakan sulses
daliam proses Mominasd anggota Dineksi.

That Boaird of Coviamissiament oF Covmmietes that perfoms the
Functfons of Memination and Semuneration formulates the
stecession palicy in the process of Nominotan af the Baavd
of Directors’ manmber,

ASPEK C
ASPECTE

Tenpenuhi
Lomply

Komite Mominasi den Bemunerasi belabh menyusen kebgaksn
suksesd wniuk proses Nominasl anggota Direksl secars
berkala sesual dengan perkembangan Panorama yang telah
disctujui oleh Dewan Komisans.

Nammiaoion and Remuasnoiion Commilte has ﬂ'!"d'ﬂ'ﬂ!‘d i
sugcesian policy for e process of Nomingtions of member of
Baard of Directors on periodically bosis in odcordance with
the mmmrqﬂ’mmm which bas been oogvaved by
the Board of Commissioners.

Fungsi Dan Peran Direksi
Functions And Roles OF The Board 0F Directars

Prinsip 5 Priachsls 5

Memperkuat Kaanggotaan dan KEomposiel Dirsktl
Sprengineaing ifve Memberzhip sad Compasition of i Boavd of Dreciors

5.1

5.2

Penentean  fumdah anggots  Direksl mempertimibangkan
kondisi  Peruszhaan Terbuks serma  efeknfitas  dalam
pengamblian keputusan,

Determingtion of guontity of the Board of Drectors’
mmembers shal be mode by considering the condition of
public company and grcesion-makiog offectiveness.

Pengrtuan  kompostsl anggots Dircksl  momperhatikan,
keberagaman keahlian, pergetahian, dan pengalaman yang
dibutuhdan,

Determinotion of the compasiopn of the Boord of Directors”
member hos been mode By comsidening the diversity in
ENperiieg, knovledge, ond required Erperience

Terperuhi
Comply

Penentuan jumlah ANgRota [Hreksi telzh
mempertimbangkan kond®l Panorama  serta efelriines
dalarn  pengambilan  kepufusan  yang  mengacy  pada
Anggaran Dazar Persergan dan Feraturan
Perundang-Undangan yang berlaku,

Determinition of the quantity of members of the Board of
Directors has been mode by considening the condiifon of
Pangrama and effectiveness aof the decision-making process
that refers to the Compony's Articles of Adsociobion and
grevaiing Lows oad Regulohions.

Terpenuhi
Comply

Peneniuan komposisl anggota Direks! felah memperhatikan,
knberagaman keahlian, pengetabuean, dan pengalaman yang
dibutuhkan dan dapat dilihat dari  profil  singkat
masimg-masing Direksi

Determinotion af composition of the Board of Directors
members has been made by considering the aiversity af the
renuired sxpertiie, knowledge, and experience which con be
revicwed in the brisf profifes of the mespective members of
the Board of Directars,

FT PAROSARLS SENTRAWSATA THE | Lnpossn Tabunan 2018 drnusl Repos 7F 18
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6.1

6.2

6.3

Rekomendasi
Recammendation

ASPEK C
ASPECTC

Keterangan
Remarks

Fungsi Dan Peran Direksi
Functions And Rotes OF The Baard 0f Directors

Primgap 5 Ponciphe §

hemperkuat Keangpotaan dan Komposisi Direks

Lrrengthening the Memberap ead Compoi

Anpgota Direkdl yang membawshi bidang akuntami stau
keunngan memiliki  kaablion dan/atau pengetahuan o
bidang akurntarsk,

Member of the Boord of Directors, who & responsibde for
oocownting o finence, s oocounting expermise anaior
kagwiedpe

af the Baord of Dinectors

Terpenuld

Ciovmgly

Dirgktur  Eeuangan Perusahaan adalabh  seorang  ahli
kawangan yang telah memiskd pengalaman selampy bk dad

20 tahun serta memilikl tar betakang penadidikan beuangan.

The Finoace Oirector of the Company @ o financial cxpert
who had experiénce mone than 20 wéars amd bod an
educahianal background in finane.

Prifadp & Principle &

Meningiatian Kualitas Pelaksanaan T
Imprgwing the Jwaliiy of Felitment of the Foocd of Dénechors” Dutles amd Besponsbifies

Direksl  mempunyal  kebljpkan  penilaian sendin
[l b assossrment) untulk menila inerja Diroksl,
The Bacrd of Divectars hos o self-asiesiment polcy 1o gadeg

iis perfarmance.

Eebijakan penilaian sendinl {self-assesament) aniuk menila
kineria Direksi dwngkapxan melall Laporam Tahonan
Perusahaan Terbulka,
Self-gsspssment palicy fo assess the performance of Baord of
Dirgerovs i oesclased in Annual Repo af Pullic Campany.

Direkdd  mermpuryai oebijakan terkad  pengenduoran din
anggots Direksi apabila terlibat dalam kejahatan kevangan.
The Board of rectors haos o policy relomng to resignatian of
the Beard of Directors” members if commithed to o finarcial
crime.

Lupocen Tahesan 2018 Annual Bepart J0F8 | FT PANOSEARS SENTREAWIEATA THE

w dan Tangeung Jawnd Direhki

Terpenuli
Comply

Direwdi  telah  mempunyal kebijakan penflaian  sendid
{sell-assessment) wntuk merslal kinerja Direks: yang digwasi
aleh Be'wan Romisaris,

The Boord of DNrectars hos bod self-assessment poficy fo
euriurte is performoence wader sepervision of The Board af
Commitsiondss.

Terpenid

Compiy

Echijakan pendlaian sendin [self-assessment) wnfuk meniks
kingfja Direkd telah diungkapkan metalul Lagaran Tahupan
Pemusahaan baglan Tata Kelols Perusahaan sub bagisn
Diredsl,

Self-aisessment policy o evalvote the performance of the
Booed of Directers has been dischxsed fn the Compony's
Annual Regort, under the Covporate Govermangs secion,
sh-section of the Baard of Directan

Terpenuhi
Camply

Mreksi mempumyal kebijakan berkadt penguendueran din
anggota Direlsl apabila terfibat dalem kejshatan keuangan.
That Bavard af Directoes has o policy relmtag fo the resigmation
of @ member of the Boprd of Dévechors f committed fo g
finansial crime,

15
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15

Rekomendasi
Recommendalion

ASPEK D
ASPECT

Keterangan
Remarks

Partisipasi Pemangku Kepentingan
Pariicipation OF Sfakeholders

Priniip T Principde 7

KMeningkatkan Aspek Tata Kelola Perusabaan mel
r# Aspects b

Wpormie Gover

Ampvoaieng

Perusahaan Terbuka memiliki kebifakan untuk mencegah
terjadi nira imsider trading.

Public Compay hos o palcy o prevent insider troding.

Perusahaan Terbuka memilikl kebiakan antl kosupsl dam
anti-fraud,

Publie Company has anli-carrupdian ond anti-frowd policy.

Perusahaan Terbuka memiliks kebsjakan tenfang sulaksi dan
peningkatin kemampoan pemasok #tau vendar,

Publc Compony hos poelicies of seleclion ord copobility
improvement of tuppliers ond wendors.

Perusahaan Terbuks rmemdliki ke bijakasn untuk pemenuban
hak-hak krednur.
Publie Company hos o palicy releting to the fulfiiment of
creditor’s rghts,

Perumabhaan  Terbulka e i

Whistlohlewing
Public Compaay hos policy of Whistleblowing system

kebijakan  silem

FT PARMCEAR SENTRAWTEATA TEE | Laporsn Tahunan 2018 dore! Repos 2078

I PErspas Pomanghiu KepenTing an
1 Riskehoialers” Porticlao bom

Terpenuhi
Comply

Panorama memiiki kebljakan peckalt insides Trading dimana
kanygwan harus monfaga kerahagiaan informasi sampal
informasi terdebut menjad] teriedia untuk publis

Pararame has an Insider Troaing-related policy where

emplovecs must movniain the confidentiolty of information
unfil such Information becomes publicly ovailohie,

Tegpenuh)

Comply

Panarama memiik kehBakan antl komupsl dan andl fraud
yang tertuang dalam Peraturan Perusahaan,

Popnaramiz  hes  anbi-rovvuption ond  onbi-fraud  policles
confaiasd i Comoany Regulations,

Terpenuh
Comply
Panarama  memiliki  kebijskan  dalam  seleksi  dan
penunjukkan  pemasok  atau vendor  berdsssrkan

kemampuan untuk memenvhi kebutuhan Panorama.
Porarama haz policies in the selection and oppointment of
suppliers or wnoors based on the obility 1o mesl Ponorama’s
nEeds.

Tefpanuhi
Comply

Panorama memiliki kebijakan unfuk pemonuvhan hak-hak
kraditur dabam menjalanian prakiik bisnis yang sehat.
Pomarama fas o palicy for the fulfiiment of ereditor rights o
the conduct of sownd business practices.

Terpenuhi
Comply

Panorama memiliki kebijakan sistem Whistleblowing yang
tercantum dalam Laparan Tahunar,

Panorore fos Whistiebiowing seatem policies whene ame
displosed in the Annual Report,
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i

Rekomendasi
Recommendation

ASPEK D
ASPECTD

Keterangan
Remarks

Parnsipasi Pemangku Kepantingan
Parficipation §F Stakefolders

Prinsép 7 Pr

Meninglatkan Aspek Tata Kelola Perusahaan melalul Partisipas] Pemanghu Eepontingan
/ owing {orporoie Governasce Awpects throwgh Shakeholdarn ' Parficioosion

Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan pember) insentif
jargka panjang kepada Déreksi dan Karyavean,

Publle Compony has polloy on long-term Incentive for the
Boord af Dhrectors and Employees,

ASPEKE
ASPECTE

Terpenuhi
Camply

Panarama memiliki kebijakan pemberian insentif jangka
panjang kbepada Direkst dan Karyawan yang mengacu kepada
hatil penetzahan Komite Mominas dan Bemunerass dan
ipubuskan aleh Dewan Komisars

Fanaroma has o kang-term incenitee povcy fo Dvrectars ond
Employees referting 1o the revew af the Mominotion and
Remungration Committee ang decided by the Board of
Commissianers

Eeterbukaan Informasi
Inorrmation Disciosurs

Prinsip 8 Prir
itkan Aspek Tata Kelpds Perusahaan me
dmprowing Corporoie Governamce Aspects dhrowgh Stakehoiden” Perbicippfion

Pernumahaan Terbuka memaniaaikan pengpunsan telmologi
informasi secarn lebih luss selain Situs sebagai meda
keferbukaan informasl
Puldic Company fokes benefils from the wie of o brooder
informalian techmology others than Website ai media for
e dElodire.

Laporan Tahunan Perusahasn Terbuka mengungkapkan
pemilik mankaat ahir dabem bepemilikan saham Perusahaan
Terbuka paling  sedikly 5% (lima  persen],  wslain
pengunghapan pernilk manfaat akhir datam kepemilikan
waham Perusahaan Terbuka melalul pemegang saham utama
dam pengendali,

Amnpal Aeport af Public Company disclases the benmefiomal
owners m share ownership of pebitc company of ae legsr 5%

(five pencent), in odditien ho the dicosure thvoegh mafar
and confralling shareholders.

Lapotam Tahunan 32018 Anncal Mepert J00E | FT BRMNOEALLS SENTRAVWSATSA The

pie 8

il Parnsipasi Pemanghku Kepenbingan

Terpenuhi
Comply

Fanorama telah memanfaatkan peryebaran keterbukaan
informasi badk meelalul media swrat kasbar, situs web
Panarama, maupun situs web Buersa Elek Indonesia.
Fararomg hos witbized the spreod of mformation disclosure
throwvgh the newspaper medio, the Peaoroma website, and
the Indonesio Stock Exchmnpe webdite.

Terpenuhi
Comply

Datam Laporan Tabunan 2017 dan website Perusshaan telah
mengungkapkan  Strukber  Pemegang  Saham dergan
Eepamiliksn ek dan 5% per 31 Desember 2017,

The Company's Amnoal Repert 2017 and website hove
aisclosed the Shovehoider Structuwre that includes the
owiiership of more than 5% a2 of Decernber 31, 2017,

17
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Dewan Komisaris
Board Of Commissioners

Dewan Komisaris merupakan organ Perusahaan yang
bertugas dan bertanggung jawab secara kolektif untuk
melakukan pengawasan secara umum dan/atau khusus
sesuai dengan Anggaran Dasar dan memberikan nasihat
kepada Direksi serta memastikan bahwa Perusahaan
melaksanakan GCG secara keseluruhan di tiap jenjang
organisasi. Dalam rangka mendukung efektivitas
pelaksanaan dan tanggung jawabnya, Dewan Komisaris
telah membentuk Komite Audit dan Komite Nominasi dan
Remunerasi.

Dalam memenuhi tugas dan tanggung jawab tersebut,
Dewan Komisaris wajib bertindak secaraindependen serta
Dewan Komisaris juga bertanggung jawab kepada Rapat
Umum Pemegang Saham. Pertanggungjawaban Dewan
Komisaris kepada RUPS tersebut merupakan perwujudan
akuntabilitas pengawasan atas pengelolaan perusahaan
dalam rangka pelaksanaan prinsip-prinsip GCG. Kinerja
Dewan Komisaris dievaluasi berdasarkan unsur-unsur
penilaian kinerja yang disusun oleh Komite Nominasi dan
Remunerasi. Pelaksanaan penilaian dilakukan pada tiap
akhir periode tutup buku. Hasil penilaian kinerja Dewan
Komisaris disampaikan dalam RUPS.

Referensi Peraturan
Regulation Refferences

Dalam Undang-undang No. 40 tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas diwajibkan, bahwaseluruh perusahaan
yang bernaung di bawah hukum Indonesia harus memiliki
Dewan Komisaris yang bertugas mengawasi kebijakan
manajemen, proses manajemen di dalam perusahaan,
sekaligus mengawasi dan memberikan saran/nasihat
kepada Direksi.

PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK | Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018

The Board of Commissioner is an organ company that has a job
and responsible collectively for undertaking the supervision in
general and/or specially appropriate to the Articles of Association
and it advised to the Board of Directors and ensured that the
company implements GCG at all levels or the organisation. In
order to support the effectiveness of their implementation and
responsibilities, the Board of Commissioner has established
the Audit Committee and the Nomination and Remuneration
Committee. In fulfilling its duties and responsibility, the Board of
Commissioner must act independently.

In implementing the tasks, the Board of Commissioner has
responsible to the GMS. Accountability of the Board of
Commissioner to the GMS was the embodiment accountability
of supervision on corporate management in applying GCG’s
principles. The performance of the Board of Commissioner
evaluated based on the assessment of performance elements
that prepared by the Nominations and Remuneration Committee.
The implementation of assessment is done each the end of the
cover book. The assessment of results of the performance the
Board of Commissioner declared in GMS.

The Law Number 40 in 2007 about Limited Company requires all
companies which are protected by under the Indonesia law to
have the Board of Commissioner to monitor management policy,
management process in a company, and control and giving
advice for the Board of Director.
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Tugas, Tanggung Jawab dan Wewenang Dewan Komisaris
Tasks, Responsibilities and Authorities of the Board of Commisssioners

Dalam Anggaran Dasar, tugas, fungsi, tanggung jawab dan
wewenang Dewan Komisaris telah diatur dengan jelas.
Dewan Komisaris bertanggung jawab kepada pemegang
saham dalam hal mengawasi dan memberikan nasehat
atas kebijakan Direksi. Selain itu, Dewan Komisaris juga
bertanggung jawab terhadap operasional Perusahaan
dan memastikan kepatuhan terhadap seluruh peraturan
dan perundang-undangan yang berlaku.

Secara rinci, tugas, tanggung jawab dan wewenang
Dewan Komisaris sesuai dengan Anggaran Dasar adalah
sebagai berikut:

1. Melakukan pengawasan dan bertanggung jawab atas
pengawasan terhadap kebijakan pengurusan, jalannya
pengurusan pada umumnya, baik mengenai Perusahaan
maupun usaha Perusahaan, dan memberi nasihat kepada
Direksi;

2.Dalam kondisi tertentu, Dewan Komisaris
menyelenggarakan RUPS Tahunan dan RUPSLB sesuai
dengan kewenangannya sebagaimana diatur dalam
peraturan perundang-undangan dan Anggaran Dasar;

3. Melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan itikad
baik, penuh tanggung jawab, dan kehati-hatian;

4. Membentuk Komite Audit dan dapat membentuk
Komite lainnya untuk mendukung efektivitas pelaksanaan
tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris;

5. Melakukan evaluasi terhadap kinerja Komite yang
membantu pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya
setiap akhir tahun buku;

6. Setiap anggota Dewan Komisaris bertanggung jawab
secara tanggung renteng atas kerugian Perusahaan
yang disebabkan oleh kesalahan atau kelalaian Dewan
Komisaris dalam menjalankan tugas, kecuali:

a. Kerugian tersebut bukan karena kesalahan atau
kelalaiannya;

b. Telah melakukan pengurusan dengan itikad baik, penuh
tanggung jawab, dan kehati-hatian untuk kepentingan
dan sesuai dengan maksud dan tujuan Perusahaan;

c. Tidak mempunyai benturan kepentingan baik langsung
maupun tidak langsung atas tindakan pengurusan yang
mengakibatkan kerugian; dan

d. Telah mengambil tindakan untuk mencegah timbul
atau berlanjutnya kerugian tersebut;

7. Berwenang untuk memberhentikan sementara anggota
Direksi dengan alasan yang kuat dan tepat;

The Board of Commissioners has functions, duty, responsibilities
and authority basically based on theAarticles ofAassociation.
The Board of Commissioner is liable to shareholders in terms of
control and give advice on the policy of Directors of companies
operating in general, and to ensure that adherence to the rules
and current regulations.

In detail, duty, responsibilities and authorities of the Board of
Commissioner in accordance with the Articles of Association is
as follows:

1. Implementing of control and responsible for supervision of the
management policy, the process of the management in general,
in regard to the company or business company, and provides
advice to the Board of Director;

2. In certain conditions, the Board of Commissioner organises
the Annual GMS and the Remarkable GMS in accordance with
their authority as stipulated in requlation of Laws and the Article
of Association;

3. Implementing the task and responsible in good faith, full
responsibility and prudence;

4.Constructing Audit Committee and other Committee to
support the effectiveness of duty and responsibility of the Board
of Commissioner;

5.Implementing the evaluation of Committee’s performance to
help to operate of duty and responsibility in the end of book year.

6. Each member of the Board jointly or severally liable for loss
a company that caused by faulty or omission the Board of
Commissioner in carrying out their jobs, except

a. A loss is not because of a fault or negligence;

b. It has conducted of obtaining in good faith, full responsibility,
and prudent for the interests and in accordance with the purpose
and objectives company;

c. It does not have interest detrimental either directly or indirectly
for the management that results in the loss; and

d. It has taken action to prevent the occurrence or continuity of
the loss.

7.Authorised to dismiss while a member of the Board of Director
is a great reason and exact;

Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018 | PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK
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8. Dapat melakukan tindakan pengurusan Perusahaan
dalam keadaan tertentu untuk jangka waktu tertentu
berdasarkan Anggaran Dasar atau keputusan RUPS;

9. Berhak memasuki bangunan dan halaman atau tempat
lain yang dipergunakan atau dikuasai oleh Perusahaan
dan berhak memeriksa semua pembukuan, surat dan
alat bukti lainnya, memeriksa dan mencocokkan keadaan
uang kas dan lain-lain serta berhak untuk mengetahui
segala tindakan yang telah dijalankan oleh Direksi; dan

10. Berkewajiban untuk mendapatkan penjelasan dari
Direksi dan setiap anggota Direksi tentang segala hal yang
ditanyakan.

Pedoman Kerja Dewan Komisaris
Board Charter

Dalam menjalankan tugasnya, Dewan Komisaris dibekali
dengan Pedoman Kerja, sesuai dengan kebijakan GCG
dan Tata Tertib Dewan Komisaris (Supervisory Board
Charter). Tercantum didalamnya, klausa mengenai
tugas pokok, hak dan wewenang, komposisi, kualifikasi,
independensi, rapat, benturan kepentingan, keterbukaan
serta forum strategi. Sedangkan, dalam Tata Tertib diatur
tentang petunjuk tata laksana kerja Dewan Komisaris,
serta menjelaskan tahapan aktivitas secara terstruktur,
sistematis, mudah dipahami dan dapat dijalankan dengan
konsisten, dapat menjadi acuan bagi Dewan Komisaris
dalam melaksanakan tugas masingmasing untuk
mencapai visi dan misi Perusahaan. Dengan adanya Tata
Tertib diharapkan akan tercapai standar kerja yang tinggi,
selaras dengan prinsip-prinsip GCG.

Komposisi Anggota Dewan Komisaris

The Composition of the Member of Board of Commissioner

Berdasarkan Keputusan RUPS tahun 2015, susunan
anggota Dewan Komisaris Panorama beranggotakan 5
(lima) orang terdiri dari 1 (satu) orang Komisaris Utama,
2 (dua) orang Komisaris dan 2 (dua) orang Komisaris
Independen. Seluruh anggota Dewan Komisaris
berdomisili di wilayah kerja Kantor Panorama.

Seluruh anggota Komisaris Independen tidak ada yang
memiliki  hubungan keuangan, kepengurusan, dan
hubungan keluarga dengan anggota Dewan Komisaris
lainnya, Direksi dan/atau Pemegang Saham Pengendali
atau hubungan dengan Perusahaan, yang dapat
mempengaruhi independensinya

PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK | Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018

8.Implementing the management company in a certain state
for a certain period based on the Articles of Association or the
Resolution of GMS;

9.Entitled into he building and yard or any other is be used or
possessed by the company and review all bookkeeping, letters
and instrument another sign, checking and matching the state
of cash and others and entitled to know all the act of those
undertaken by the Board of Director; and

10. Obliged to get an explanation from the Board of Director and
every member of the Board of Directors about everything asked.

Work Guidelines of the Board of Commissioner arranged
in GCG policy and the rules of the Board of Commissioners
(Supervisory Board Charter). GCG Policy is a part the Board
of Commissioner containing about the main task, rights and
authority, composition, qualification, independence, meeting,
a conflict of interest, openness and forum strategy. While, the
rules are containing about the guidance of governance work the
Board of Commissioner, and explains activity stage in structured,
systematic, easy to understand and can be operated consistently.
It can become a reference for the Board of Commissioner in
implementing the tasks each to reach company vision and
mission. The good governance is expected to be achieved high
standards, conformable with GCG the principles.

Based on the Resolution of GMS in 2015, the membership of the
Board of Commissioner in Panorama consisted of 5 ( five ) persons
consisting of 1 ( one ) person of President Commissioner, 2 ( two
) Commissioners and 2 ( two ) Independent Commissioners. All
members of the Board of Commissioner reside in the work area
of a Panorama office.

All Independent Commissioners member does not have financial,
management, and family relationships with other members’
the Board of Commissioner, the the Board of Director and/or
Controlling Shareholders or company’s relationship, that can
affect its ability to act independent.
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Tabel Komposisi Dewan Komisaris per 31 Desember 2018 dan 20017
Table Compaosition of the Board of Commissioners as of December 31, 2018 and 201 7;

Mama Jabatan

Namwe Position

Adhi Tirtawisata Komizaris Utama

President Commissiomer
Eﬂ.'l.ﬁial'l'lﬂ Tirtawisata Koxmisars
Commissioner
Fharmayanto Tirtawisata Kewmisari

Commissioner

Rovke Djakanya Kamisaris Independen
Independemt Cormmissioner
Agus Aramdy Eomisafis ndependen

slm'maﬁul S M MM Jndrptndrm‘ Cormmistioner

Lupocen Tahesan 2018 Annual Bepart J0F8 | FT PANOSEARS SENTREAWIEATA THE

Riwayat Dasar Pengangkalan
Basfs for Appoioment

Akta Perseroan Terbatas PT Panorama Sentrawisata
Namor 71 tanggal 32 Juli 1995

Akta Berita Acara RUPST Nomor 212 tanggal 25 Jund 2015
dan Akta Pernyatasn Keputusan Rapat Nomor 58 tanggal 7
Juli 2015

The Deed af Limited Company PT. Panarama Senlrewisata
Number 71, n July 22nd, 1985

The Deed of Minutes of the Annual General Meeting of
Sharebalders Numbes 212 on June 2500, 2015 and Deed af
Staterment of Meeting Resalution Number 58 an July 7th,
2015

Akta Berita Acara RUPST Nomaor 208 tanggal 29 heni 2005
Akt Berita Acara RUPST Nomar 212 tanggal 2% Juni 2005
dan Akta Pernyataan Keputusan Ragat Nomor 58 tanggal 7
Jull 2815

The Deed of Minutes of the Anmal Generol Meeting of
Shareholders Namber 208 on June 29th, 2009

The Deed of Minutes of the Arnwal General Meeting of
Shareholders Number 212 on June 25th, 2015 ond Deed of
Staternent of Meeting Resalution Number 58 on July fth,
2015

Akta Berita Acara RUPST Nomar 212 tanggal 25 Junl 2015
don Akta Pernyataan Keputusan Rapal Mamor 58 tanggal 7
Juli 2015

The Deed of Mintes of the Aniwal Gengral Meeling of
Sharehalders Number 202 on June 25th, 2015 and Deed of
Statement of Meeting Resclution Namber S8 on July fth,
2015

ALY Boritn Acara RUPSLE Nomor 212 tonggal 25 Jund 2015 dan
At Permyatasn Keputusan Rapat Nomaor 58 tanggal 7 jull 2015

The Deed of Minutes of the Annual General Meeting of
Shareholders Number 212 on June 256, 2015 and Deed of
Sratement of Meeting Resolution Number 58 an July 7th,
2015

Alcta Berita Acara RUPST Nomor 212 tanggal 25 Juni 2015 dan
Akta Perrmyataan Kepulusan Rapat Nomor 58 tanggal 7 Juli 2015

The Deed of Minutes of the Annual' General Meeting of
Sharehotders Number 212 on June 25th, 2015 and Deed of
Sretement of Meeting Resclution Number 58 on July Fth,
2015
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Komisaris Independen
Independent Commissioners

Angpota Dewan Komisaris Panorama telah memenubi
jumlah, komposisi, kriberia dan independensi sesuai
dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan [dahulu
Badan Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Ezuangan
(Bapepam-LK]) Mo, 33/POIK.04f2014 Tentang Direksi
dan Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik.
Jumiah anggota Dewan Komisaris Bank saat ini adalah 5
(lima) orang, yang 2 [dua) orang diantaranya atau sama
dengan 40% anggota Dewan Komisaris adalah Komisaris
Independen. Dengan demlkian, komposisi tersebut juga
telah memenuhi peraturan yang ditetapkan oleh Otoritas
Jasa Keuangan mengenal Komisaris Independen,

Hubungan keluarga dan keuangan anggota Dewan
Komisaris dapat dilibat pada tabel sebagal berikut:

The member’s the Board of Commissioner of Panorama hos
met the number, composition, criterio and ndependence in
occordance with the Francial Services Awthority (before colled
the Capital Maorket Supervisary Board ond Finonclal institutions)
Mo, 33/POIO4/2014 about the Board af Director and the Board
of Commissioner or Public Company. The number of the Board
of Commissioners are 5 (five] peoples, wham 2 (twa) of them
or equal fo 40 % of the member the Board of Commiztioners
ore independent Commizsioners. Thus the composiion have
met the rules that established by Financlol Services Authority for
Independent Commissioners,

Farmily and financial relotionship with the Beard of Commissiomer
can be seen in the following table;

Tabel Hubungan Keuangan dan Keluarga Dewan Komisaris per 31 Desember 2018
Table Ownership Share of Members® the Board of Commissioner per December 31st, 2018

Nama
Name

Derabksd
Board af
Directers

Ya'Vos TidakiNa

Adhi Tirtawisata W v
satrijanto Tirtawisata WV - v
Dharmayanto Tirtawisata W - L
Agus Ariandy - v .

Sijoatmedjo, 5.H,, MM,

Toni Setioko = ')

Hubungan Keuwangan dan Keluarga dengan
Financial and Family Relationship with

Dewinn Kamigaris
Board of
Commissioners

Ya'Ves

Eeterangan
Remarks

Famagang Saham
Pangendali
Confroiling
Sharefalders

Tidak'Nao Ya'¥Fas Tidak Mo

- W

- I,‘.' -

. W =

" . L) Independen
Independent

') ‘ v Independen
Independent

FT PAMORARS SENTRAWNTEATA THE | Laponsn Tahunan 2018 Ao
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Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris
Shares Ownership of the Member of Board of Commissioners

Rincian Eepemilikan Saham Dewan Eomisaris disajikan The detais of ovenership of shares for the Boord of Commissioners

dalam tabel berikut: ave presented in the table below:
Eabatan L ish 5 Kapamilican
Paurnigan s af Shars I:-;I'l'-'l"ln.'l'uhlr.l
Adhi Tirtawisata Komisaris Utama 9,000, D00 0.75%
Prevdent Covnmasianer
Satrijanto Tirtawisata Komisaris 33,765,500 2,81%
T AT
Dharmayanto Tirtawisata Komisaris . .
Commidiiongs
Agus Ariandy Sijoatmodjo, 5.H., M.M, Komisaris Independen B .
Ferchemnaciend Commpmiss e
Tonl Setigko Komisaris Independen
frdopdrident Comms maner -

Rapat Dewan Komisaris
The Board of Commissioners” Meetings

Selama tahun 2018, Dewan Komisaris telah melaksanakan In 2018, the Board of Commitsioner hos arranged & fimes of
& (enam) kali rapat yang dihadiri oleh sebagian besar meeting that attended by the majority of member’s the Board
anggota Dewan Komisaris PT Panorama Sentrawlsata of Commissioner PT. Panorama Sentrowilsato Thk, with the
Thk, dengan tingkat kehadiran anggota Dewan Komisaris aftendance rate of member of the Boord of Commigsioners arg
adalah sebagai berikut: as follows:

Jumlsh Rapest Jumlah Kehadiran Tinghat Kebadiran

MNumbaer of Meatings Mumber of Attendance Attendance Rate
Adhi Tirtawisata 4 4 10066
Satrijanto Tirtawisata 4 4 100°%
Dharmayanto Tirtawisata 4 4 1000
Agus Ariandy 4 4 100

Siloatmodjo, 5.H., M.,

Toni Setioko 4 4 100%
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Pengembangan Kompetensi Dewan Komisaris

Competence Development of the Board of Commissioners

Di tahun 2018, para anggota Dewan Komisaris telah
menghadiri dan berpartisipasi dalam berbagai pelatihan
serta seminar mengenai pelaksanaan tata kelola
perusahaan. Seluruh anggota Dewan Komisaris telah
menghadiri dan berpartisipasi dalam berbagai pelatihan
serta seminar diantaranya adalah Panorama Mega
Conference (PMC) 2018 yang diadakan oleh Panorama
untuk pelatihan dan pengembangan kepemimpinan serta
menjaga nilai-nilai budaya Panorama.

Pengawasan Dewan Komisaris
Supervision of the Board of Commissioners

Secara konsisten, Dewan Komisaris bersama dengan
Komite Dewan Komisaris, melakukan pengawasan atas
kegiatan operasional Perseroan. Secara umum, evaluasi
terhadap kinerja anggota Direksi dilakukan baik secara
individual maupun secara kolektif dengan periode
setiap 1 (satu) tahun secara self-assessment dengan
menggunakan metode evaluasi dalam suatu sistem yang
ditetapkan dalam Keputusan Dewan Komisaris.

Penilaian diantaranya didasarkan pada kemampuan
bekerjasama dan berkomunikasi secara aktif, integritas,
kemampuan menjalakan visi misi dan rencana strategis
Perseroan, dan performance finansial yang telah tercapai
bedasarkan strategi-startegi yang telah dijalankan sesuai
rencana.

Selama tahun 2018, Dewan Komisaris telah secara aktif
melaksanakan tugas pengawasan dengan dukungan
dan masukan dari Komite dibawah Dewan Komisaris
sesuai dengan kondisi dan situasi terkini yang dihadapi
Panorama, dan telah memberikan masukan-masukan
kepada Direksi dalam menjalankan kegiatan operasional
Panorama.
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In 2018, the Board of Commissioners has attended and given
participation in various of training and seminar about the
implementation of corporate governance. All of the members
of Board of Commissioners have attended and participated in
various training and seminars including the Panorama Mega
Conference (PMC) 2018 held by Panorama for training and
development of leadership and maintaining the cultural values
of Panorama.

the Board of Commissioners together with the Board of
Commissioners,  Consistently, oversees the Company’s
operational activities. In general, the evaluation of the
performance of Board members is carried out individually or
collectively with a period of 1 (one) year of self-assessment using
the evaluation method in each system stipulated in the Decree of
the Board of Commissioners.

The assessments include the ability to work together and
communicate actively, integrity, ability to run the Panorama’s
vision mission and strategic plan, and the financial performance
that has been achieved based on the strategies that has been
run as planned.

During 2018, the Board of Commissioners has been actively
conducting supervisory duties with the support and input of the
Committees under the Board of Commissioners in accordance
with the current conditions and situation faced by Panorama,
and has provided inputs to the Board of Directors in running
Panorama operations.
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Penilaian atas Kinerja Komite dibawah Dewan Komisaris
Assessment of the Performance of Committees under Board of Commissioners

Evaluasi terhadap kinerja anggota Komite dibawah Dewan
Komisaris dilakukan baik secara individual maupun secara
kolektif dengan periode setiap 1 (satu) tahun secara
self-assessment dengan menggunakan metode evaluasi
dalam suatu sistem yang ditetapkan dalam Keputusan
Dewan Komisaris. Hasil evaluasi kinerja anggota Komite
dibawah Dewan Komisaris menjadi bahan penilaian
untuk perpanjangan masa kerja anggota Komite dibawah
Dewan Komisaris untuk tahun berikutnya. Penilaian
diantaranya meliputi kehadiran dalam rapat, kemampuan
bekerjasama dan berkomunikasi secara aktif sesame
anggota Komite, integritas, kemampuan memahami
visi misi dan rencana strategis Panorama, serta kualitas
atas saran/rekomendasi yang diberikan terkait program
kerja masing-masing Komite dibawah Dewan Komisaris.
Dengan memperhatikan isu-isu penting yang menjadi
tantangan pengawasan Dewan Komisaris.

Kebijakan Remunerasi Dewan Komisaris
Remuneration Policy of the Board of Commissioners

Remunerasi dan fasilitas lainnya merupakan hak
Dewan Komisaris yang telah bertanggungjawab dalam
melaksanakan tugasnya. Kebijakan pemberian remunerasi
dan fasilitas lainnya bagi Dewan Komisaris mengacu
kepada keputusan dari Pemegang Saham sebagaimana
ditetapkan dalam Rapat Umum Pemegang Saham
dengan memperhatikan hasil kajian yang dilakukan oleh
Perusahaan.

Total Remunerasi yang diterima oleh Dewan Komisaris
tahun 2018 adalah sebesar Rp. 3.249.805.000 dengan
komponen remunerasi yang terdiri dari gaji, tunjangan
dan fasilitas lainnya.

Evaluation on the performance of Committees members under
the Board of Commissioners shall be conducted individually
or collectively every year by self-assessment using evaluation
method in a system stipulated in the Board of Commissioners’
Decree. Theresults of the performance evaluation of the members
of the Committees under the Board of Commissioners shall be
an assessment material for the extension of the term of the
members of the Committees under the Board of Commissioners
for the following year. Assessments of which include attendance
at meetings, the ability to cooperate and communicate
actively among members of the Committee, integrity, ability to
understand the Panorama’s vision mission and strategic plan,
and the quality of the suggestions/recommendations provided
regarding the work program of each Committee under the
Board of Commissioners. Taking into account the important
issues that become challenge of the supervision of the Board of
Commissioners.

In an implementation, their duty and responsibilities, the Board
of Commissioner had some of the remuneration and other
facilities. This policy has remuneration and other facilities for the
Board of Commissioner refers to the decision of the shareholders
as set out in General Meeting of Shareholder with regard to the
results of the study conducted by the company.

The remuneration received by the board of Commissioner in
2018 was IDR 3.249.805.000 with remuneration components
are consisting of salary, allowance and other facilities.
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Direksi
Board of Directors

Direksi adalah organ Perusahaan vyang memiliki
wewenang dan tanggung jawab penuh atas hal-hal yang
terkait dengan kepentingan, maksud dan tujuan suatu
Perusahaan. Direksi juga bertanggung jawab mewakili
Perusahaan, baik di dalam maupun di luar pengadilan
sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar. Secara umum,
Direksi memiliki tugas dan tanggung jawab secara kolektif
dalam mengelola Perusahaan.

Masing-masing anggota Direksi melaksanakan tugas dan
mengambil keputusan sesuai dengan pembagian tugas
dan wewenangnya, sebagai mana yang telah diatur dalam
Anggaran Dasar dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Direksi-pun bertanggung jawab penuh kepada
pemegang saham dalam hal pengelolaan operasional
Perusahaan dan dalam mematuhi seluruh peraturan dan
perundang-undangan yang berlaku.

Kebijakan Remunerasi Dewan Komisaris
Remuneration Policy of the Board of Commissioners

Direksi memiliki fungsi, tugas, tanggung jawab dan
wewenang yang jelas sesuai dengan Anggaran Dasar.
Direksi bertanggung jawab penuh kepada pemegang
saham dalam hal pengelolaan operasional Perusahaan dan
mematuhi seluruh peraturan dan perundangundangan
yang berlaku.

Secara rinci, tugas, tanggung jawab dan wewenang Direksi
sesuai dengan Anggaran Dasar adalah sebagai berikut:

1.Bertugas menjalankan dan bertanggung jawab atas
pengurusan Perseroan untuk kepentingan Perseroan
sesuai dengan maksud dan tujuan Perseroan yang
ditetapkan dalam Anggaran Dasar;

dan RUPSLB
perundang-

2.Menyelenggarakan RUPS Tahunan
sebagaimana diatur dalam peraturan
undangan dan Anggaran Dasar;

3. Melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan itikad
baik, penuh tanggung jawab, dan kehati-hatian;

4 .Direksi dapat membentuk Komite untuk mendukung
efektivitas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab yang
wajib melakukan evaluasi terhadap kinerja Komite yang
dibentuk setiap akhir tahun buku;
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The Board of director is an organ of a company that has the
authority and full responsibility to manage the company for the
benefit of the company, in accordance with the purpose and
objectives of company, as well as to represent the company,
either in or out the court in accordance with the provisions of
the Articles of Association. The Board of director is having a job
and responsible collectively in managing company.

Each of member of the board of Director is undertaken the
duty and judge in accordance with the distribution of duty and
authority. Duty, authority, and other things associated with
Board of Director based on Articles of Association and regulation
of laws.

The board of directors has functions, task, responsibilities and
authority basically based on the Articles of Association. The
Board of Directors take full responsibility to shareholders in
terms of operational management company and obey with the
regulation of Laws.

In detail, task, responsibilities and authority of Directors in
accordance with the Articles of Association is as follows:

1.Having a job to operate and responsible for managing the
company for the interest of the company in accordance with the
purpose and objective of the company is set in the Articles of
Association;

2.0rganising of annual GMS and remarkable GMS; as stipulated
in regulation of Laws and the Articles of Association;

3.0perating the tasks and responsibilities with good will, fully of
responsibility and carefulness;

4.The Board of Directors may establish a committee to support
the effectiveness of tasks and responsibilities who is obliged to
do evaluation of the performance of committee formed every
yearbook;
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5.Bertanggung jawab secara tanggung renteng atas
kerugian Perusahaan yang disebabkan oleh kesalahan
atau kelalaian anggota Direksi dalam menjalankan
tugasnya, kecuali:

a.Kerugian tersebut bukan karena kesalahan
kelalaiannya;

b.Telah melakukan pengurusan dengan itikad baik, penuh
tanggung jawab, dan kehati-hatian untuk kepentingan
dan sesuai dengan maksud dan tujuan Perusahaan;
c.Tidak mempunyai benturan kepentingan baik langsung
maupun tidak langsung atas tindakan pengurusan yang
mengakibatkan kerugian; dan

d.Telah mengambil tindakan untuk mencegah timbul atau
berlanjutnya kerugian tersebut;

atau

6.Menjalankan pengurusan dengan kebijakan yang
dipandang tepat, sesuai dengan maksud dan tujuan yang
ditetapkan dalam Anggaran Dasar;

7.Mewakili Perseroan di dalam dan di luar pengadilan
tentang segala hal dan segala kejadian, mengikat
Perusahaan dengan pihak lain dan pihak lain dengan
Perusahaan, serta menjalankan segala tindakan, baik
mengenai kepengurusan maupun kepemilikan, dengan
pembatasan sebagai berikut:

a.Meminjam atau meminjamkan wuang atas nama
Perusahaan, termasuk membuat perjanjian sewa guna
(leasing), namun tidak termasuk mengambil uang
Perusahaan di Bank melebihi jumlah yang dari waktu ke
waktu ditetapkan oleh Dewan Komisaris;

b.Mendirikan suatu usaha atau turut serta pada
perusahaan lain baik di dalam maupun di luar negeri;
c.Memperoleh dengan cara apapun barang tidak
bergerak, termasuk hak atas tanah;

d.Memberi jaminan hutang atau tanggungan untuk
kepentingan seseorang, badan hukum atau perseroan;
dan

e.Mengalihkan kekayaan Perusahaan atau menjadikan
jaminan utang kekayaan Perusahaanyang merupakan
50% dari jumlah kekayaan bersih Perusahaan dalam 1
transaksi atau lebih, baik yang berkaitan satu sama lain
maupun tidak, yang terjadi dalam waktu 1 tahun buku;
Harus dengan persetujuan dari Dewan Komisaris;

8.Direktur Utama berhak dan berwenang bertindak
untuk dan atas nama Direksi serta mewakili Perusahaan,
dalam hal Direktur Utama berhalangan, maka 2 anggota
Direksi berwenang bertindak untuk dan atas nama Direksi
berdasarkan penunjukan secara tertulis dari Direktur
Utama;

9.Anggota Direksi tidak berwenang mewakili Perusahaan
apabila terdapat perkara di pengadilan antara Perusahaan
dengan anggota Direksi yang bersangkutan, dan anggota
Direksi yang bersangkutan mempunyai benturan
kepentingan dengan Perusuhaan;

5.Jointly or severally liable for loss a company that caused by
faulty or omission of the board of directors in carrying out their
duties, except:

a.Losses does not result from its fault or negligence;

b.It has conducted of obtaining in good will, full responsibility,
and prudent principle for the benefit of and in accordance with
the purpose and objective of the firm;

c.There is no conflict of interest, either directly or indirectly over
the management that results in the loss; and

d.it has taken action to prevent the occurrence or continuity of
such loss;

6.Performing of the management with the policy which is
appropriate, in accordance with the purpose and objectives that
have set in the Articles of Association;

7.Representing the company in or outside the court about
everything and all events, bind company with other parties and
the other party by company, and operate all the act, in regard to
the management and ownership, by limitation as follows;

a.Borrow or lent money on its behalf, including developing rent
agreement ( leasing ), but not includes taking company money
in a Bank eclipsing the number of from time to time set by the
Board of Commissioners;

b.Establishing a business or also and also on other companies at
home and abroad;

c.Obtaining in any way goods not moving, including the right to
the land;

d.Giving a guarantee of debt or dependents for the benefit of
one, a legal entity or the company; and

e.changing the wealthy company or its debt collateral wealth
of company is 50 % of the total net assets of the firm in 1
transaction or more, either separate each other or not, occurring
within 1 accounting year. It must use approval of the Board of
Commissioner

8.President Director are entitled and authorized to act for and on
behalf of the Board of Directors as well as to represent company,
in terms of President Director is absent, so two members of the
Board of Directors authorized to act for and on behalf of the
Board of Directors based on the appointment in writing from the
President Director;

9.The board of Directors does not have authority to represent
the company if there was a proceeding in the court between the
company and a member of the relevant the Board of Directors,
and members of the relevant the Board of Directors have interest
detrimental to the company.
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Pembagian pelaksanaan tugas dan fungsi yang dijalankan
oleh masing-masing anggota Direksi adalah sebagai
berikut:

1. Bapak Budijanto Tirtawisata — Direktur Utama

Tugas dan fungsi yang dilaksanakan adalah sebagai
koordinator, leader, komunikator, pengambil keputusan,
pengendali dan eksekutor dalam menjalankan operasional
perusahaan dan memimpin Panorama berdasarkan
pertimbangan yang terencana untuk mencapai visi dan
misi.

2. Bapak Ramajanto Tirtawisata — Direktur Operasional
Tugas dan fungsi yang dilaksanakan adalah sebagai
koordinator, leader, komunikator, pengambil keputusan,
dan pemantauan yang berhubungan dengan operasional
guna terciptanya kondisi yang mendukung pertumbuhan
Panorama untuk mencapai visi dan misi.

3. Bapak Daniel Martinus — Direktur Keuangan

Tugas dan fungsi yang dilaksanakan adalah sebagai
koordinator, leader, komunikator, pengambil keputusan,
dan pemantauan yang berhubungan dengan keuangan
dan akuntansi guna terciptanya kondisi yang mendukung
pertumbuhan operasional Panorama untuk mencapai visi
dan misi.

4. Ibu Amanda Arlin Gunawan — Direktur Sumber Daya
Manusia

Tugas dan fungsi yang dilaksanakan adalah sebagai
koordinator, leader, komunikator, pengambil keputusan,
dan pemantauan yang berhubungan dengan sumber daya
manusia dan pengembangannya guna terciptanya kondisi
yang mendukung pertumbuhan operasional Panorama
untuk mencapai visi dan misi.

Pedoman Kerja Direksi
Board Charter

Dalam melaksanakan tugasnya, Direksi berpedoman pada
kebijakan GCG yang telah mengatur tata laksana kerja
dan tahapan aktivitas yang diragkai secara terstruktur,
sistematis, mudah dipahami dan dapat dijalankan dengan
konsisten, dapat menjadi acuan bagi Direksi dalam
melaksanakan tugas masing-masing untuk mencapai
target, visi serta misi Perusahaan. Dengan adanya
Kebijakan GCG tersebut, diharapkan akan tercapai standar
kerja yang tinggi, selaras dengan prinsip-prinsip GCG.
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The division of tasks and functions performed by each member
of the Board of Directors are as follows:

1. Mr. Budijanto Tirtawisata — President Director

The duty and functions that are carried out are as coordinator,
leader, communicator, decision maker, controller and executor in
organizing the company’s operations and lead Panorama based
on the planned consideration to achieve the vision and mission.

2.Mr. Ramajanto Tirtawisata — Director of Operations

The duty and functions that are carried out are as coordinator,
leader, communicator, decision maker, and monitoring related
to the operation in order to create the conditions that support
the growth of Panorama to achieve the vision and mission.

3. Mr. Daniel Martinus — Director of Finances

The tasks and functions that are carried out are as coordinator,
leader, communicator, decision maker, and monitoring related
to finance and accounting in order to create conditions that
support the operational growth of Panorama to achieve the
vision and mission.

4. Mrs. Amanda Arlin Gunawan — Director of Human Resources

The duty and functions that are carried out are as coordinator,
leader, communicator, decision maker, and monitoring related
to human resources and its development in order to create
conditions that support the operational growth of Panorama to
achieve the vision and mission.

Board charter of the Board of Directors arranged in GCG policy.
The GCG policy of the Board of Directors containing work
procedure of the Board of Directors, and explaining of stage
activity in structured, systematic, easy to understand and can
be operated consistently, can be a reference to the Board of
Directors in implementing each the tasks to reach company
vision and mission.With there was a GCG policy, is expected to
be achieved high standards, conformable to the principles GCG.
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Komposisi Anggota Direksi
The Compasition of the Member of Board of Directors

Semua anggota Direksi memiliki kompetensi, integritas
dan reputasi baik serta memiliki pengalaman yang
panjang. Berdasarkan Keputusan RUPS tahun 2015,
Direksi Panorama beranggotakan 4 (empat) orang terdiri
dari 1 (satu) orang Direktur Utama, 2 (dua) orang Direktur,
dan 1 [satu) orang Direktur Independen. Selurub anggata
Direksi berdomisili di wilayah kerja Kantor Panarama,

Anggota Direktur Independen tidak memiliki hubungan
keuangan, kepengurusan, dan hubungan keluarga dengan
anggota Dewan Kemisaris Lainnya, Direksl danfatau
Pemegang Saham Pengendali atau hubungan dengan
Perusahaan, yang dapat mempengaruhl kemampuannya
untuk bertindak independen

JEBELER
Poidtran

Direktur Litama
President Divector

Bisdijariie Tirtamisata

Rarsagiri o Tirtrasits Direkivt Gparstional

Dperotional Direcior

Dankel Marrinus Daredtur Keuangan

Fimanciod Dirdcitr
Amania Arkn Oarekur Imdepanoen
Gurawan ‘Gumber Days Mamnalis
Iride il
Murman Besouroe Direcror

All of the Boord of Directors hove competence, infegrity ond
reputation of well a3 has the long experience. Based on the GMS
resolubion in 2015, the Board of Directors in Ponorama consisted
of 4 (four) o person consisting of 1 (one) person President
Director, & (twol Directors, and 1 (one] person independent
Directar. AN of the Board of Qirectors reside in the work area of
Panorama office

The member of Independent Direciors doesn’t have o financlaf
relofionshio, management, ond family refationships  with
rrembers of the Boord of Commissioners other, the Board of
Directers anddor controliing shareholders or relotonship with

the cammparny, that can affect it ability to get indegendent,

Biwayal Datar Pengangskatan

Eaviy for dppelempn|

Ak1a Bavits Acera RUPST Nemor 208 tnggal 29 huni 2009

AkTa Barily Acara RUFST Nosnor 212 tenggal 25 kanl 3115
i AkLa Prerrvgataan Keputusan Pipad Nomar 5B anggal 7
Buli X015

The Deed of the Mimutes of the Annut General Meeting of
Shareholders aumber 63 doted fomr 7316, 2015

The Deed of the Minutes of the Annual General Meeting of
Sharehalders numbey 117 oot cd fane 250, 015 and Deed
of Ratement of Meching Resolubion mumber 58 doted fuly
Tif, J005

Akt Bevica Acara RUFST Momor 217 tanggal 15 bunl 2015
dan Akba Perndataan Ecputusan Bapad Nomor 58 tanggal 7
huli 3015

Tie Deed of the Minutes of the Annuve Generol Mesting of
Sharehoiders numiber 2T deted done 2508, 2015 ang Deed
of Stotement of Meehing Secolution mumier S8 doted fuly
Fify, 205

Akta Bevita Acara RUPST Nomor 69 tanggal 9 unl J008
Akin Berita Acara RUFST Momer 212 tengpal 15 Junl 2015
dam Akta Permyataan Eeputusan Rapat Nomaor 58 tanggal 7
Jull 7015

The Died of the Misstes of the Anave) General Mesting of
Sharsholders number 82 dotad dene M, 2015

The D af the Misutes of e Annindl General Mesiing of
Sharcholders number 213 deed June 25th, 2015 and Deed
of Seotement af Meerimp Resolution aumber 58 dated fuly
Tih, 2015

Akla Berita Acaea RLFSLE Noenor 239 tanggal 27 fani 3013

Akta Berits Acara RUPST Momar 212 tanggal 25 Jund 200%
dam AKTa Peirrya Laan Eeputusan BExpat Momes 53 tanggal 7
Juli 7015

T Deed af the Aivates of the Aemovikable Genenal Mewt-
ing of Sharefanlders Mumber 230 dated June 27th, 2003

The Deed of the Mindes of the Anmual Geners! Meeting of
Sharehofders number 212 dofed June 2560, MITS ond Deed
of Statement of Mesting Resiution sumber 58 dated July
Fih, 2015

Lapocen Tahesan 2018 Annual Bepart J0F8 | FT PANOEARS SENTRAWIEATA THE

12%



130

TATA KELOLA PERU SAHﬂAN Good Corporate Governance

Struktur dan Mekanisme GG GOG Stuctire dnd Macha

Independensi Direksi
Independency Baard Of Directors

Direksi dalam melaksanakan tugas, tanggung jawab The Board of Directors in performing its duties, resportsibilities and
dan wewenangnya selalu bertindak independen untuk authorities oy oct ndependently for the benefit of the Compan:
kepentingan Perusahaan.

Hubungan Kewangan dan Keluargs dengan Keterangan

Financr amd Famey Reladnonship with Remerka

T T Telsk Na L S Tulad ' Na Ta'Fes TN

Budijanto Tirawisata L) - v W

Ramajanto Tirtowisats W L' . W

Banied Martinus ) v '] Independen/ Independent
Armanda Arlin ¥ W . v Independenndepandent
Guriawan

Kepemilikan Saham Anggota Direksi
Shares Ownership of the Member of Board of Directars

Rincian Kepemilikan Saham Dewan Komisaris disajikan The detalls of the board of directors’ ownership af shares iz

dalam tabel berikut; presented in the table o follows:
Jabatan Jumilah Saham Kepemilikan
Fosition MNumbsr of Shares Cranurship
Budijanto Tirawisata Direktur Ltama 9,000,000 0.75%
Presgighen & Durce v
Ramajanto Tirtawisata E:rektur 33,765,500 2,81%
Hevios
Daniel Martinus Direktur
Direcioy
Amanda Arlin Gunawan Direktur
Direriinr

Rapat Direksi
The Board of Directors’ Meetings

Selama tahun 2018, Direksi telah melaksanakan 12 kali tn 2018, the Boord of Directors hos done 12 meetings which
Rapat vang dihadirl oleh sebaglan besar anggota Direksi wirs attertded by most members of the Boord of Divectors PT

PT Panorama Sentrawisata Thk. Panorama Sentrowisato Thi,
Mama burnlah Rapat Jumlah Eohadiran Tingkat Kehadiran
I g Mumbor of Meatings Nuyriber of Attendancs Aftendancs Rafa
Budijanto Tirtawisara 12 12 1005
Ramajanto Tirtawisata 1z 12 1005
Dandel Martinus 12 12 1005
Amanda Arlin Gunawan 12 12 1005
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Pengembangan Kompetensi Direksi
Competence Development of the Board of Directors

Untuk meningkatkan kompetensi dan pengetahuan
Direksi dalam menjalankan tugas dan fungsinya, selama
tahun 2018, Anggota Direksi telah mengikuti seminar,
training dan workshop dan sebagai pembicara dalam
pelatihan tersebut, diantaranya adalah Panorama Mega
Conference (PMC) 2018 yang diadakan oleh Panorama
untuk pelatihan dan pengembangan kepemimpinan serta
menjaga nilai-nilai budaya Panorama. Direksi juga telah
mengikuti berbagai seminar diantaranya seminar digital
marketing, seminar keuangan, seminar perpajakan dan
seminar pariwisata.

Penilaian atas Kinerja Direksi
Assessment of the Performance of Board of Directors

Evaluasi terhadap kinerja anggota Direksi dilakukan baik
secara individual maupun secara kolektif dengan periode
setiap 1 (satu) tahun secara self-assessment dengan
menggunakan metode evaluasi dalam suatu sistem yang
ditetapkan dalam Keputusan Dewan Komisaris. Penilaian
diantaranya kemampuan bekerjasama dan berkomunikasi
secara aktif, integritas, kemampuan menjalakan visi
misi dan rencana strategis Panorama, dan performance
finansial yang telah tercapai bedasarkan strategi-strategi
yang telah dijalankan sesuai rencana.

Kebijakan Remunerasi Direksi
Remuneration Policy of the Board of Directors

Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya,
Direksi mendapat sejumlah remunerasi dan fasilitas
lainnya. Kebijakan pemberian remunerasi dan fasilitas
lainnya bagi Direksi mengacu kepada keputusan dari
Pemegang Saham sebagaimana ditetapkan dalam Rapat
Umum Pemegang Saham dengan memperhatikan hasil
kajian yang dilakukan oleh Perusahaan. Total Remunerasi
yang diterima oleh Direksi tahun 2018 adalah sebesar Rp.
4.886.090.000 dengan komponen remunerasi yang terdiri
dari gaji, tunjangan dan fasilitas lainnya.

To increase the competency and knowledge of the Board of
Directors in operating the tasks and functions, during 2018, the
member of the Board of Directors have attended, training and
workshops and as speakers in this training including Panorama
Mega Conference (PMC) 2018 held by Panorama for training
and development of leadership and maintaining the cultural
values of Panorama. The Directors have also participated in
various seminars, such as digital marketing seminars, financial
seminars, tax seminars and tourism seminars.

Evaluation on the performance of members of the Board of
Directors shall be conducted either individually or collectively
every year by self-assessment using evaluation method in a
system stipulated in the Board of Commissioners Decision.
include the ability to work together and
communicate actively, integrity, ability to run the Panorama’s

Assessments

vision vision and strategic plan, and the financial performance
that has been achieved based on the strategies that have been
implemented according to plan.

In carrying out their jobs and responsibilities, the Board of
Directors has a number of remuneration and other facilities.
The policy has remuneration and other facilities to the Board of
Directors refers to the decision of the from the shareholders as
laid down in the General Meeting of Shareholders by taking into
account the findings of the study has been held by the company.
Total the remuneration received by the Board of Directors in
2018 is IDR Rp. 4.886.090.000 with remuneration components is
consisting of salary, allowance and other facilities.
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Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Dalam menjalankan tugasnya, Direksi dibantu oleh
Sekretaris Perusahaan yang bertugas sebagai penghubung
antara Perseroan dengan stakeholders, shareholders
dan masyarakat umum melalui penyediaan informasi
yang penting dan/atau yang dapat mempengaruhi
presepsi masyarakat, pemegang saham dan pemangku
kepentingan lainnya.

Sekretaris Perusahaan Panorama mengemban misi
untuk mendukung terciptanya citra perusahaan yang
baik secara konsisten dan berkesinambungan melalui
pengelolaan program komunikasi yang efektif kepada
segenap pemangku kepentingan.

Tugas Sekretaris Perusahaaan adalah:
1.Mengikuti perkembangan Pasar Modal khususnya
peraturan-peraturan yang berlaku di bidang Pasar Modal;

2.Memberikan pelayanan kepada masyarakat atas setiap
Informasi yang dibutuhkan pemodal berkaitan dengan
kondisi Emiten atau Perusahaan Publik;

3.Memberikan masukan kepada Direksi Emiten atau
Perusahaan Publik untuk mematuhi ketentuan peraturan
perundang-undangan di bidang Pasar Modal;

4.Sebagai penghubung atau contact person antara Emiten
atau Perusahaan Publik dengan Otoritas Jasa Keuangan,
pemangku kepentingan lainnya serta masyarakat;

5.Sebagai Investor Relation;

6.Memastikan kelancaran komunikasi antara Perusahaan
dengan pihak-pihak terkait;

7.Memastikan kepatuhan terhadap pelaksanaan GCG dan
perundang-undangan yang berlaku;

8.Bertanggung jawab kepada Direksi dan melaporkan
kegiatan secara berkala kepada Direksi; dan

9.Mengagendakan dan mengatur Rapat Direksi, Rapat
Dewan Komisaris, dan Rapat Direksi dengan Dewan
Komisaris dan membuat risalah Rapat.

Making schedule and organizing the Board of Director
meeting, the Board of
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The Board of Director assisted by Corporate Secretary in doing its
duties. Corporate Secretary served as a link between Panorama
with stakeholders, the general public, and also is responsible for
providing and conveying the information that is essential about
Panorama to the general public or to the interest of shareholders
and other stakeholders.

Panorama’s Corporate Secretary carries a mission to supporting
the creation of good corporate image consistently and
continuously through the management of the communication
effective program to all stakeholders.

The Duty of Corporate Secretary;
1.Following of development Capital Market
regulations is affected in the field of Capital Market.

especially

2.Providing services for the people of the information is required
by financier relating to the condition of issuers of securities or a
public company

3.Giving an advice to the Board of Director issues or a public
company is to obey the provisions of the legislation of the
Capital Market

4.As liaison or contact person between issuer or a public
company and Financial Services Authority, other stakeholders,
and society

5. Act as Investor Relation

6. Ensuring consistent communication between the Company
and related parties

7.Ensuring obedience towards the implementation of GCG and
the existing of the Laws

8.Responsible and reporting of events as periodically is to the
Board of Directors; and

9.Making a schedule and organising the Board of Director
meeting, the Board of Commissioners meeting, the Board of
Director meeting with the Board of commissioners, then making
treatise of the meeting.
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Profil Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary Profile

Sekretaris Perusahaan saat ini dijabat oleh Karsono
Probosetio sesuai dengan Surat Keputusan Direksi
No. L/0006/PSW/HRD/II/2016 efektif sejak tanggal 01
Februari 2016. Berikut adalah profil ringkas Sekretaris
Perusahaan:

Karsono Probosetio

Warga Negara Indonesia, 33 tahun, lahir di Ujung
Pandang pada tahun 1985, berdomisili di Jakarta Barat.
Memperoleh gelar Sarjana Ekonomi bidang Akuntansi dari
Universitas Tarumanagara, Jakarta, Indonesia pada tahun
2007. Sebelum bergabung dengan Panorama, beliau
memiliki pengalaman sebagai Sekretaris Perusahaan di
PT Berlina Tbk.

Struktur Sekretaris Perusahaan
Structure of Corporate Secretary

Sekretaris Perusahaan Panorama bertanggung jawab
langsung kepada Direktur Utama atas pelaksanaan
tugasnya. Adapun struktur Sekretaris Perusahaan
Panorama adalah sebagai berikut:

Corporate Secretary has been assigned to Karsono Probosetio
in accordance with the decree the Board of Director No. L /0006
/ PSW/HRD/II/2016 starting the date February 1st, 2016. The
following is the Corporate Secretary’s profile;

Karsono Probosetio

Karsono Probosetio is Indonesian citizens, he is 33 years and
born in Ujung Pandang in 1985, domiciled in West Jakarta. He
Received an undergraduate degree of Economy in Accounting
major from Tarumanagara University, Jakarta, Indonesia in
2007. Before joining with Panorama, he has the experience as
Corporate Secretary in PT Berlina Tbk.

Panorama’s Corporate Secretary has directly responsible to
the Board of Director in the implementation of the duty. As
Panorama’s Corporate Secretary structure is as follows:

Direktur Utama

President Director

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary
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Pelaksanaan Tugas Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary Implementation Task

Beberapa kegiatan yang dilakukan oleh Sekretaris
Perusahaan sepanjang tahun 2018 adalah sebagai berikut:

eMelaksanakan RUPS Tahunan sebanyak 1 kali dan
RUPSLB sebanyak 2 kali.

RUPSLB diselenggarakan pada tanggal 7 Mei 2018 yang
bertempat di Ruang Truly Care, Gedung Panorama Lantai
6, JI. Tomang Raya No.63, Jakarta Barat. RUPS Tahunan
dan RUPSLB diselenggarakan pada tanggal 7 Mei 2018
yang bertempat di Ruang Truly Care, Gedung Panorama
Lantai 6, JI. Tomang Raya No.63, Jakarta Barat. Sesuai
dengan ketentuan yang berlaku, Sekretaris Perusahaan
telah menyampaikan Pengumuman, Panggilan, serta Hasil
RUPS baik untuk RUPS Tahunan dan RUPSLB melalui surat
kabar harian nasional dan menyampaikan keterbukaan
melalui website Bursa Efek Indonesia.

eMelaksanakan Public Expose sebanyak 2 kali

Kegiatan Public Expose diselenggarakan pada tanggal 7
Mei 2018 yang bertempat di Ruang Truly Care, Gedung
Panorama Lantai 6, JI. Tomang Raya No.63, Jakarta
Barat dan 28 Agustus 2018 di Gedung Bursa Efek
Indonesia. Dalam kegiatan Public Expose, Panorama telah
menyampaikan kinerja keuangan yang terakhir dan Profil
Perusahaan serta peluang Perusahaan pada masa yang
akan datang.

eMenangani beberapa wawancara dan Liputan terkait
dengan Panorama maupun dengan Direktur Utama
Panorama.

e Menerima beberapa kunjungan dari pemodal (investor)
dan calon pemodal (investor) baik yang berasal dari dalam
maupun dari luar negeri.

eMengkoordinasikan penerbitan dan publikasi Press
Release kepada media massa dan stakeholder lainnya

eMenyiapkan segala keperluan dan tindakan yang

dibutuhkan untuk keperluan Corporate Action diantaranya
adalah Keterbukaan Informasi kepada publik.
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Some work of Corporate Secretary carried out throughout the
year 2018 are as follows;

e Held Annual General Shareholder Meeting (GMS) once and
Extraordinary General Shareholder Meeting (GMS) twice.

Extraordinary GMS was held on 7 May 2018 which is housed in
the Truly Care, Panorama Building the sixth floor, Tomang Raya
Street number 63, West Jakarta. Annual GMS and Extraordinary
GMS was held on 7 May 2018 which is housed in the Truly Care,
Panorama Building the sixth floor, Tomang Raya Street number
63, West Jakarta. In accordance with applicable regulations,
Corporate Secretary has conveyed an Announcement, the Call,
and also the Result of GMS both Annual GMS and Extraordinary
GMS through National Daily Newspapers and submit its
disclosure through Indonesia Stock Exchage’s website.

e Held Public Expose twice.

Public Expose activity was held on 7 May, 2018 which is housed in
the Truly Care, Panorama Building the sixth floor, Tomang Raya
Street number 63, West Jakarta and 28 August 2018 in Indonesia
Stock Exchange Building. In the Public Expose event, Panorama
has delivered the last of financial performance, company profile
and the opportunities company during the future.

eHandling some interviews and reporting of Panorama or
Panorama’s President Director.

eReceiving some Vvisits from financier (investors) and financier
prospective (investors) originated from domestic and abroad.

eCoordinating the issuance and press release publication to the

media mass and other stakeholders

ePrepare all necessary needs and actions needed for Corporate
Action including Information Disclosure to the public.
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Pangembangan Kompetensi Sekretaris Perusahaan

The Development of Corporate Secretary Competence

Untuk mendukung pelaksansan tugasnya, Sekretaris
Perusahaan telah mengikuti  serangkaian  program
pengembangan kompetensi yang diperlukan, Selama
tahun 2018 program pengembangan kompetensi yang
telah dilkuti adalah sebagai berikut:

Pelatihan / Workshop

Tralnings / Warkshops

To suppart the implementation of duty, Corporate Secretary has
Joltowed o series of development competence program which is
necessary. During 2018, the program developments are;

Tanggal Pelaksanaan
Date of Activity

1 Panorama Mega Confedence 2018
Public Company

2-5 Fehvruari 20018
February 2-5, 2018

2 The 18t indonesian Groen Finance Semmit 9 Mgl JUQH
Puislic Campeny Moy 9. 2018

4 Digkus Panel: "Restslement Laporan Keuangan - Ssjaulmana Tanggung B Aguntus 2018
Mawal Hukum Déteksl dan Dewah Kamisari™ Adpust B, 2018
Pulblic Compoay

5 Semimar “hMenuiu Pasar Modad Modermn di Era Ekcnomi Digiiad P 18 Sepiember 2018
Company September 18, 2018

Pedoman Kerja Sekretaris Perusahaan
Guidelines OF Corporate Secretary Work

Dalam melaksanakan tugasnya, Sekretaris Perusahaan
telah dilengkapi Pedoman Kerja yang disebut dengan
lob Manual. Dokumen tersebut senantiasa ditimjau

ulang secara berkala untuk diperbaharul sesual dengan
perkembangan  Perusabaan,
Industri Pasar Modal.,

Industri Parnwisata, dan

To doing the implementotion of duly, Corporate Secretary was
completed guidelines of woerk called Job Monugd. The document
always reviewed of regwarly for renewed occording to the
develppment of the company. Towrism Industry, and Copital
Marketr industng
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Komite Di Bawah Dewan Komisaris

Committees Under Board Of Commissioners

Dalam menjalankan tugasnya, Dewan Komisaris dibantu
oleh Komite Penunjang, yaitu Komite Audit serta Komite
Nominasi dan Remunerasi. Komite di bawah Dewan
Komisaris tersebut diuraikan sebagai berikut:

Komite Audit
Audit Committee

DASAR PEMBENTUKAN KOMITE AUDIT

Komite Audit dibentuk oleh Dewan Komisaris dan
menjalankan tugasnya sesuai peraturan, diantaranya
adalah sebagai berikut:

1.Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) No. 55/
POJK.04/2015 tanggal 23 Desember 2015 tentang
Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite
Audit; dan

2.PT Bursa Efek Jakarta (BEI) Dewan Keputusan Direksi
No. KEP-305/BEJ/07-2004 tanggal 19 Juli 2004 tentang
Peraturan |IA pada Pencatatan Saham dan Efek Bersifat
Ekuitas selain saham yang diterbitkan oleh Perusahaan
Tercatat.

PIAGAM KOMITE AUDIT

Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab
pengawasan pengendalian internal, Komite Audit telah
dilengkapi dengan pedoman kerja yang ditetapkan dalam
Piagam Komite Audit. Piagam Komite Audit disusun
berdasarkan peraturan dan perundang-undangan yang
berlaku dan telah disahkan oleh Dewan Komisaris. Piagam
Komite Audit Panorama berisi:

¢ Landasan Pembentukan

® Persyaratan Keanggotaan dan masa Tugas Komite Audit
e Fungsi Komite Audit

e Tugas Utama Komite Audit

* Wewenang Komite Audit

* Rapat Komite Audit

e Tanggung Jawab Pelaporan
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In carrying out their duties, the Board of Commissioners assisted
by Supporting Committee, namely Audit Committee and
Nominations Committee and Remuneration. The Committee is
under the coordination of the Board of Commissioner described
as follows:

BASIS OF FORMATION OF THE AUDIT COMMITTEE
Audit Committee established by the Board of Commissioners
and operates of its work rules, which are as follows:

1.Financial Services Authority (OJK) Regulation No. 55 / POJK.04
/ 2015 dated December 23, 2015 concerning Establishment and
Work Guidelines of the Audit Committee; and

2.PT Jakarta Stock Exchange (JSE) of the Board of Directors’
Decision No. 305/BEJ-KEP/07-2004 dated July 19th, 2004
concerning the regulation of IA on the Recording of Stocks and
Shares other than Equities Are Effects published by the Company
are recorded.

AUDIT COMMITTEE CHARTER

In implementing the tasks and responsibilities of supervision
and internal control, the audit committee is equipped with
work guidelines set out in the audit committee charter. The
audit committee charter is based on applicable legislation and
regulations and has been ratified by the board of commissioners.
Panorama’s audit committee charter contains:

*Base Foundation

eRequirements of membership and the Audit Committee tasks
eAudit Committe function

eMain tasks of Audit Committee

eAuthority of Audit Committee

eAudit Committee meetings

eReport of responsibilities
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TUGAS UTAMA KOMITE AUDIT

Komite Audit bertugas untuk memberikan pendapat
profesional yang independen kepada Dewan Komisaris
terhadap laporan atau hal-hal yang disampaikan oleh
Direksi kepada Dewan Komisaris, mengidentifikasi hal-
hal yang memerlukan perhatian Dewan Komisaris, dan
melaksanakan tugas-tugas lain yang berkaitan dengan
tugas Dewan Komisaris, antara lain meliputi:

1.Melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang
akan dikeluarkan oleh Perusahaan, seperti Laporan
Keuangan, Proyeksi, dan informasi keuangan lainnya;

2.Menelaah tingkat kepatuhan Perusahaan terhadap
peraturan perundang-undangan di bidang Pasar Modal
dan peraturan perundangan lainnya yang berhubungan
dengan kegiatan Perusahaan;

3.Melakukan penelaahan atas pelaksanaan pemeriksaan
oleh Satuan Unit Audit Internal;

4.Melaporan kepada Dewan Komisaris berbagai risiko
yang dihadapi Perusahaan dan pelaksanaan manajemen
risiko oleh Direksi;

5.Melakukan penelaahan dan melaporkan kepada
Dewan Komisaris atas pengaduan yang berkaitan dengan
Perusahaan

6.Melakukan penelaahan atas efektifitas pengendalian
internal Perusahaan;

7.Menelaah independensi dan objektifitas Akuntan Publik;
8.Melakukan penelaahan atas kecukupan pemeriksaan
yang dilakukan oleh Akuntan Publik untuk memastikan

semua risiko yang penting telah dipertimbangkan;

9.Menjaga kerahasiaan dokumen, data dan informasi
Perusahaan;

10.Membuat pedoman kerja Komite Audit
Committee Charter);

(Audit

11.Melakukan pemeriksaan terhadap dengan adanya
kesalahan dalam keputusan Rapat Direksi atau
penyimpangan dalam pelaksanaan hasil keputusan Rapat
Direksi. Pemeriksaan tersebut dapat dilakukan oleh
Komite Audit atau pihak independed yang ditunjuk oleh
Komite Audit atas biaya Perusahaan;

12.Melakukan penelaahan atas rencana kerja dan
pelaksanaan pemeriksaan oleh Satuan Unit Audit Internal,
serta mengkaji kecukupan Piagam Audit Internal.

MAIN TASKS OF AUDIT COMMITTEE

The Audit Committee is tasked to provide independent
professional opinions to the Board of Commissioner against the
report or matters submitted by the Board of Directors to the
Board of Commissioner, identifying matters are requiring the
attention of the Board of Commissioners, and carry out other
tasks relating to the duties of the Board of Commissioners,
among others, include:

1.Conduct research into financial information to be issued by
the company, such as financial reports, projections and other
financial information;

2.Review the company’s level of compliance to capital market
regulations and other legislation that deals with company
activities;

3.Conduct studies into the implementation of inspections in the
internal audit unit

4.Report to the board of commissioners regarding risks faced by
the company and implementation of risk management from the
directors.

5.Conduct studies and reports for the board of commissioners
into complaints related to the company.

6.Conduct studies into the effectiveness of internal company
controls.

7.Review independence and objectivity of public accountant;

8.Conduct studies into adequacy of inspections performed by
public accountant to ensure all important risks are being taken
into consideration.

9.Maintain confidentiality of documents, data and company
information;

10.Make audit committee employment guidelines (Audit
Committee Charter);

11.Conduct checks for the presence of mistakes in the resolution
of directors meetings or deviation in the implementation of
results taken from the directors meetings. These checks should
be conducted by the audit committee or by an independent
party at the expense of the company;

12.Conduct research into the work plan and implement
examination of internal audit units and assess the adequacy of
the internal audit charter.
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WEWENANG KOMITE AUDIT

Wewenang Komite Audit dijabarkan sebagai berikut:
1.Komite Audit diberikan wewenang oleh Dewan
Komisaris untuk mengakses catatan stau  Informasi
tentang karyawan, dana, asef, serta sumber daya
Perusahaan lainnya yang berkaitan dengan pelaksanaan
tugas Dewan Komisaris; dan

2. Komite Audit wajib bekerja sama dengan pihak yang
mielaksanakon fungsi internal audit

STRUKTUR DAN KEANGGOTAAN KOMITE AUDIT
Berdasarkan Keputusan Dewan Komisaris, anggota
Komite Audit Panorama terdiri dar dua orang Komisaris
Independen dan seorang dari Pihak Independen yang
memilikl keahlian di bidang keuvangan atau akuntansi.
Keanggotaan Komite Audit Panorama telah memenuhi
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan., Bernkut adalah
susunan anggota Komite Audit Panorama:

Marmna

MName

Agus Arlandy Sloatmodjo, 5 H., MM,
Ten Setioke

Felicia Mirayati Boma

AUTHORITY OF AUDIT COMMITTEE

Autharity of Audit Committes deseribes os follows;

LAwdit Comvmitter is given outhorty by the Board of
Commissioner o ocoess the notes o information obout
empieyees, funds, aisets, ond other resources of cempany
pertaining to the execution of o task the Boord of Commissianers;
armd

2. Audit Committer must work fogether with the party thot used
the functions of internol oudit.

STRUCTURE AND MEMEBERSHIP OF AUDIT COMMITTEE
Based on the Resolution of the Boord of Commissioners of
Pomorama, Awdit Committee members’ consist of two the
indepengent Commissioner ond an independent Party having
expertise in Financiel or Accounting. Membership of Awdit
Committee Panarama has met the Financial Serdoes Authorrty.,

Mata Jabatam

Sprvices Period

labatam

Posrtion

Ketua 1x  Juli 2015 - AUPST 2018
Chairman Sy 201 — Vearly AGIM 2008
Angpota 1x 2013 - RUPST 2018
Member 2003 — Veiy AGM 2018
Anggota Ix 2016~ RUPST 2018
Member 2005 = Veorly AGM 2018

Profil Anggota Komite Audit
Committee Audit Membership Profile

Agus Ariandy Sijoatmadjo, 5.H., M.M.

Profil dapat dilihat di profil Dewan Komisaris

Toni Setioko

Profil dapat dilihat di profil Dewan KEomisaris

Felicia Mirayati Boma

\Warga Megara Indonesia, 51 tahun, lahir pada tahun 1967,
Bellau beratar belakang pendidikan Sarjana Ekonomi
dan Akuntansi, serta memiliki pengataman selama leblh
dari 25 hun dalam bidang Akuntamsi, Keuangan, dan
Perhotelan pada beberapa perusahaan, antara lain, PT
Legian Beach Hotel Denpasar, dan Maya Resorts Group,
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Frofile con be viewed in the Board of Commissioners profile

Prafile can be viewed in the Boord of Commissionees profile

Indonesio citizen, 51 years ald, born in 1967, She hos majored in
scholor Economic and Accounting, os well a5 having experience
[or muore than 25 years in the field of Accownting, Financial, ond
Hospitality in some companies, among others, PT Legiaon Beach
Hotel Denpasar, and Moye Resorts Group,
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Indepandensi Komite Auwdit
Audit Committee Independency

Komite Audit menjalankan peran secara profesional dan
independen, serta tidak menenma/melakukan intervensi
darifkepada pihak lainnya, Anggota Komite Audit tidak
terkait dengan Pemegang Saham, Dewan Komisaris,
maupun Direksi. Komite Audit yang berasal dari luar
Panorama tidak memiliki kepentingan/ keterkaitan pribadi
yang dapat menimbulkan dampak negatif dan benturan
kepentingan {conflict of interest) dengan Panorama.

Tabel Aspek Independensi Komite Audit
Table Independency Aspect of Audit Committee

I!l.'lr.l-"h Indepancdsn

Independency Aspecis

Tidak memiliki hubungan keuangan dengan Dewan Komisaris dan Direksi
ot ol o [Tsancinl relatiovachip witlh the Boand of Commersangry and Foard of Dveectors

Tidak memiliki hubungan kepengurusan di perusahaam, anak perusahaam,

maupun perusahaan asosiasi

Audit Commiftee opergied the role of professionally and
independent, end it did not receivefntenvene affto the ather,
A member of Avdit Committee is not reloted to shoreholders,
the Booed of Commissioners, ond the Board of Directors. Awdit
Cornmittes who come from outiide Panorama i nof hoving
interest/entanglement that con moke the negotive impoct and
@ conflict of imterest with a Pangrama..

Agin Arandy
Sjosrmadio,

5H, MM

Teami Falicia Mirayati

Saticko Boms

[Faes mot beve o rekatiership dn the company, s sbsidionies, o poomed rEmposn

Tidak memilikl kepemilikan saham di perusahaan
Pods mol band any SHane pwnersing in Rhe Company

Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Dewan Komisaris, Direksi, dan/atau

se5ama anggota Komite Awdit

Tidak Ada Tidak Ada | Tidak Ada
Aone Nonr Mane
Tidak Ada | Tidak Ada = Tidak Ada
Mong Wone Mane
Tidak Ada | Tidak Ada = Tidak Ada
None Nane Bane
Tidak Ada  Tidak Ada | Tidak Ada
Mo Nownig Mo

Does o hove amy family relotionabs weth the Boord of Comemissioners, Direcfons, ond/or odfer members

of the Aualt Committes
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Program Kerja Komite Audit Tahun 2018
20718 Audit Committee Work Program

Pr Geram I‘i.-lri..l

Wark Pragrarm

Penelaahan Tingkat Solvabilitas Perusahaan
Review o the Compony’s Sotaabity Lewel

Penelaahan pencapalan Perusahaan terhadap Budget tabun buku 2018

Aewew on the Company’s Achiewement to Budger fisool pear 2018

Menindaklanjuti hasil temuan Eksternal Audit tahun buku 2018

Follow-up oo External Aadit findings fscal pear 2018

Penelahaan Laporan Keuvangan Tengah Tahunan tahun buku 2018

Aewiew on A% Feor Finomaod Sraremenrs fieom wear 015

Penelahaan Manajemen Risiko Perusahaan
Review on the Companys fisk Manogement

Penelaahaan rencana pelaksanaan Eksternal Audit tahun buku 2018

Heview an Externgl) Awclit planmiag fisce) peoe 2018

Penelahaan atas Budget yvang disusun oleh Direksi tabun buku 2018

Rirviewe an the Budget fooof year 2008 prepaned by Soard of Directors

Raalinazi

Realiratisn

Maret 2018
Maveh X018

Maret 2018
Moveh JOIE

April 2018
Aprdl 2018

Apgustus 2018
Acgirt MHE

Desember 2018
Decermber J018&

Desamber 2018
December 2018

Desember 2018
Decamher 2008

Rapat Komite Audit
Audit Committee Meetings

Komite Audit mengadakan Rapat secara berkala mengacu
kepada Plagam Komite Audit. Pertemuan dengan auditor
eksternal dilaksanakan pada saat jadwal pemeriksaan
audit. Dalam pelaksanaan Rapat Komite Audit dapat
mengundang Manajemen Persercan melalui Satuan
Unit Audit Internal untuk memberikan Informasi yang
diperlukan.

Selama tahun 2018, Komite Audit telah mefakukan 4
kali Rapat. Mayoritas Anggota Komite Audit menghadin
pertemuan tersebut dengan rincian Gngkat kehadiran
sebagal berikut:

Jumnlak Rapat

Mama Mumber of

Mame

|'|r.'|'_-|l||l|5|':¢

Agiuss Ariandy Sikoatmodjo, SH., MM 4
Tani Setioko 4
Felicia Mirayati Boema 4

Audit Commiftee held a meeting as regularly that refer to Audit
Committee Charter, A meeting with the external auditor carried
out at the time of the examination of an oudit schedule. ln the
implementation of the meeting, Audit Committee can invite the
Company Manaogement i3 represented by Interngl Audit Lait fo
provide necessary Infermation,

Duving 2018, Audit Committee had 4 meetings. The Majority
of the member’s Awdit Commitfee oftended the meeting with
aftendance rofe as follow:

Jurmlsh Kehadiran
MNumber of
Attwendance

Tingkat Kahsdirsn
Attendance Rate

i 100%
a 100%
4 100%

Keputusan yang diambil dalam Rapat Komite Audit
Panorama telah dicatat dan didokumentasikan dengan
baik dalam risalah Rapat Komite Audit, Risalah Rapat di
tandangani oleh Ketua Rapat dan didistribusikan kepada
semua anggota Komite Audit yang menghadiri Rapat
maupun tidak. Perbedaan pendapat [disenting opinion)
yang terjadi dalam Rapat akan dicantumkan dalam risalah
Rapat disertai alasan mengenai perbedaan pendapat.

FT PAMORARS SENTRAWNTEATA THE | Laponsn Tahunan 2018 Ao

al Rppoa 2008

The decision thot has token by Awdlt Committes Meefing
Panarama howe been noted and documented a5 good in the
treosure of meeting the Audit Committee, Treatise of the
meeting & signed by the head of meeting and distribuied to all
the member's Audit Committee in the meetings or pet. Dissenting
opinion ocowrred in @ meeting wil be included in the treasure of
meehng with accompanying the reasons for dssent.
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Pelatihan Dan Pengembangan Komite Audit
Audit Committee Training And Development

Dalam rangka pengembangan dan  peningkatan
kompetensi, seluruh anggota Komite Audit telah
menghadiri dan berpartisipasi dalam berbagai pelatihan
serta seminar diantaranya adalah Panorama Management
Conference (PMC) 2018 yang diadakan oleh Panorama
untuk pelatihan dan pengembangan kepemimpinan serta
mienjaga nilai-nilal budaya Panorama..

Komite Nominasi Dan Remunerasi

In order of developing and upgrading the competences, all Awdit
Commiftes members has aftended and participated i warious
troining  ond  seminars  dncluding  Paporoma Management
Conference (PRMC) 2018 is arganized by Penorama for training
and development of leadership as well as presevving Panorema’s
cuiturol values.

Nomination And Remuneration Committee

DASAR PEMBENTUKAN HOMITE NOMINASI DAM
REMUNERASI

Komite Nominasi dan Remunerasi dibentuk oleh Dewan
Komisaris sesual peraturan Keputusan Otoritas Jasa
Keuangan No. 34/POIK.04,2014 tanggal 8 Desember
2014 tentang Komite Nominasi dan Remunerasi Emiten

atau Perusahaan Publik

STRUKTUR DAN EKEANGGOTAAN KOMITE NOMINASI
DAN REMUMNERAS]

Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi Panorama
terdiri dari satu orang Komisars Independen dan dua
orang Komisaris. Keanggotaan Komite Mominasi dan
Remunerasi Panorama telah memenuhi ketentuan
Otoritas Jasa Keuangan serta telah diangkat berdasarkan
Keputusan Rapat Dewan Komisaris pada tanggal 15 Juli
2015,

BASIS OF FORMATION OF NOMINATION AND REMUNERATION
COMMITTEE

The Nominotons and Remuneration Commities s estabitshed
by the Board of Commissianer besed on the requiation of the
Financial Services Autharity No. 34/POIK 04/2014 on December
Sth, 2014 about The Nomingtions and Remuneraiion Committee
ar Public Campany.

STRUCTUIRE AND MEMBERSHIF OF NOMINATION AND
REMUNERATION COMMITTE

A member of the Nominations and Remuneration Commitiee
Panorama 5 consistimg of one Independent Commissiomer and
Commissianer of two peaple. Audit Committes’s membership af
Panprama has fulfiled the provisions of the Financial Serwices
Authority and hos appeinted based on the Resolution of the
Board of Divector meeting on July 15th, 2015,

hlass Jakbuatan

Servicad Perad

Agus Ariandy Sijoatmodjo, 5.H., MM,
Satrijanto Tirtawisata

Dharmavyanto Tirtawisata

Ketua 1 Juli 2015 - RUPST 2018
Chainmas Auly J00 5 = Vearly AGH 2008
Angpota 1 Juli 2015 - RUPST 2018
Adernier duly FO15 = Yeariy AGA HILE
Angpota 1x  Jubi 2015 - RUPST 2018
Adereher Auly 015 = Veorty AGM 2018

Profil Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi

Nomination and Remuneration Committes’s Membership Profile

Agus Ariandy Sijoatmodjo, 5.H., M.M.

Profil dapat dilihat di profil Dewan Komisaris

Satrijanto Tirtawisata

Profil dapat dilihat di profil Dewan Eamisaris
Dharmayanto Tirtawisata

Brofil -ﬂi-lﬂ-ﬂt-l:l|-|-l-h-_ﬂ|: di nnﬁ-i-l_i':l_cwan Komisaris
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Piagam Komite Nominasi Dan Remunerasi
Nomination And Remuneration Committee Charter

Dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya,
Komite Nominasi dan Remunerasi Panorama dilengkapi
pedoman kerja yang ditetapkan dalam Piagam Komite
Nominasi dan Remunerasi. Piagam Komite Nominasi dan
Remunerasi tersebut disusun berdasarkan peraturan
perundang-undangan vyang berlaku dan disahkan
oleh Dewan Komisaris. Piagam Komite Nominasi dan
Remunerasi Panorama berisi:

¢ Landasan Pembentukan

e Persyaratan Keanggotaan dan masa Tugas Komite
Nominasi dan Remunerasi

® Fungsi Komite Nominasi dan Remunerasi

e Tugas Utama Komite Nominasi dan Remunerasi

* Wewenang Komite Nominasi dan Remunerasi

* Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi

e Tanggung Jawab Pelaporan

Tugas Utama Komite Nominasi Dan Remunerasi
Main Tasks Of Nomination And Remuneration Committee

Komite Nominasi dan Remunerasi memiliki tugas
utama untuk memberikan pendapat profesional dan
rekomendasi yang independen kepada Dewan Komisaris,
antara lain meliputi:

1. Terkait fungsi Nominasi, memberikan pendapat
profesional dan rekomendasi kepada Dewan Komisaris
atas komposisi jabatan, kebijakan dan kriteria dalam
proses nominasi serta kebijakan evaluasi kinerja bagi
anggota Dewan Komisaris dan/atau anggota Direksi; dan

2. Terkait fungsi Remunerasi, memberikan pendapat
profesional dan rekomendasi kepada Dewan Komisaris
atas struktur, kebijakan, dan besaran atas remunerasi
dan membantu Dewan Komisaris melakukan kebijakan
evaluasi kinerja dengan kesesuaian remunerasi.

Wewenang Komite Nominasi Dan Remunerasi
Authority Of Nomination And Remuneration Committee

Wewenang Komite Nominasi dan Remunerasi diberikan
wewenang oleh Dewan Komisaris untuk mengakses
catatan atau informasi tentang karyawan, dana, aset,
serta sumber daya Perusahaan lainnya yang berkaitan
dengan pelaksanaan tugas Dewan Komisaris.

PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK | Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018

In implementing the tasks and responsibilities, the Nominations
and Remuneration Committee Panorama is completed
employment guidelines that were determined in a charter
of Nominations and Remuneration Committee. Charter of
Nominations and Remuneration Committee arranged based
on the regulation of Law and endorsed by the Board of
Commissioner. Charter of Nominations and Remuneration
Committee Panorama contains:

eBase of formation

eRequirements membership and its term of Nominations and
Remuneration Committee’s Duty

eFunction of Nominations and Remuneration Committee

eThe main task of Nominations and Remuneration Committee
eAuthority of Nominations and Remuneration Committee
eMeeting of Nominations and Remuneration Committee
eResponsibility of Reporting

Nominations and Remuneration Committee has the main duty
to give a professional opinion and recommendation that is
independent of the Board of Commissioner, as follows:

1.Related to the function of nomination, gives a professional
opinion and recommendations to the Board of Commissioners
about composition of office, policy and criteria in the process
of nomination and the policy of performance evaluation for
members of the Board of Commissioners and/or members of the
Board of Directors; and

2. Related to the function of remuneration, gives a professional
opinion and recommendations to the Board of Commissioners
about the structure, policy, and the amount of remuneration
and helps the Board of Commissioners shall perform policy of
performance evaluation by the accuracy of the remuneration.

Authority of Nominations and Remuneration Committee are
given authority by the Board of Commissioners to access the
notes or information about employees, funds, assets, and other
resources of company pertaining to the implementation of a
task the Board of Commissioners.
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Independensi Komite Nominasi Dan Remunerasi

Momination And Remuneration Committee Independency

Komite Nominasi dan Remumérasi menjalankan peran
secara profesional dan independen, serta tidak menerima,
melakukan intervensi darifkepada pihak lainnya. Anggota
Komite Audit tidak terkait dengan Pemegang Saham,
Dewan Komisaris, maupun Direksi, Komite Audit vang
berasal dari luar Panorama tidak memiliki kepentingan,
keterkaltan pribadi yang dapat menimbulkan dampak

Neminotion ond Remunergtion Committes spevates the role of
professionally and independent and did not receivefintervene
offto the other, A member of Audit Committee is not reloted o
shareholders, the Board of Commissioner, and Board of Director
Awdit Committee who come from outiide Ponorama which does
not hove interestfentaonglement who con make the negobive
Committes and a confliet of intarest ¢ with o Panosama.

negatif dan bentueran kepentingan {conflict of interest)
dengan Panorama.

Tabel Aspek Independensi Komite Audit
Table Independency Aspects of Audit Committes

A Ariarely

SHTT AN T

Aspak bndepmn e i
e ; Tirtawisata

Independsncy Aspects : Tirtamw

Tidak memiliki hubungan keuangan dengan Dewan Komisaris dan Direks: Tidak Ada ¥a Ya

D mol frve financiol refotinnibip with e Baocd of Commeiisanes gad Board of Disscton Wi v Vi
Tidak memiliki hubungan kepengurusan di perusahaan, anak perusahaan, | Tidak Ada ¥a Ya
maupun perusahaan asosiasi Hane Vs Fed
Dices mot hove any relationaivie i the compony, i sebeldiones, oF associoted companies

Tidak memiliki kepemilikan saham di perusahaan Tidak Ada Ya Tidak Ada
Doet nal kave any thare ounerthia v the rompany Mane Vs Moo
Tidak memiliki hubungan keluarga dengan Dewan Komisaris, Direksl, dan/atau | Tidak Ada Ya Ya
sE5ama anggota Komite Audit Hane ¥ies Yex

Dot not hove ony fomidy relotioechip with the Board of Commissioners, Directors, and/for other mermbers
of the Auche Commiter

Program Kerja Komite Nominasi Dan Remunerasi Tahun 2018
2018 Nomination And Remuneration Committee Weark Program

Realizas
Realration

Program Kerja

Wark Progrem

Pembentukan Piagam Komite Mominasi dan Remunerasi dan rekomendasi Remunerasi untuk April 2018
angeota Dewan Komisaris dan Direksi Aprfl o8
Establishmen! of Momunotion ond Semimedation Comenifter Charter aod fecommendobon of Semumerohon for members of

Boerd of Commbisioner and INrector

Evaluasi atas kebljakan, strukiur dan besaran remunerasi yang seusal dengan kondisl terking Agustus 2018
Perusahaan dan kewajaran dengan peer group Auvgins JO18
Frmkuanon fiov podvey, strucioer and the omowst of remearnstion @ acramdance with the Compony curmenl comdhon s

foirmess with peer group

Evaluasi atas kinerja individual anggota Dewan Komisaris dan Direksi dan kebijakan remunerasi Desember 2018
yang seusal dengan kondisi terkind December K018

Evaluation for ndividued performances fod membert of Boand of Commintianer mad Dinechor ord remuviertion policy in nelahion
Pl Eurnel candipiadn
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Rapat Komite Mominasi Dan Remunerasi
Nomination And Remuneration Committee Meetings

Selama tahun 2018, Komite Mominasi dan Remunerasi
telah melakukan 3 kall Rapat. Mayoritas Anggota Komite
Nominasi dan Remunerasi menghadini  pertemuan
tersebut dengan tingkat kehadiran sebagai berikut:

Jumilah Rag
Murmber af Meatings

Mame

Agus Ariandy Sijoatmodjo 3
Satrijanto Tirtawisata 3
Dharmayanto Tirtawisata 3

In 2018, the Nomination ond Remuneraffon Committes hove
done 3 Hmes meebings. The Majonty of Momination and
Remuneration Committes members attended its meeting with
oftendance rote o5 follows:

Fermlah K
Mumber of Attandance

Tiregphont Karhasliran
Attandance Rals

3 100%
3 100
3 1000

Keputusan vang diambil dalam Rapat  Komite
Mominasi dan Remunerasi Panorama telah dicatat dan
didokumentasikan dengan baik dalam risalah Rapat
Komite Mominasi dan Remunorasi. Risalah Rapat di
tandangani oleh Eetua Rapat dan didistribusikan kepada
semua  anggota Komite Nominasl dan  Remunerasi
vang menghadirl Rapat maupun odak. Perbedaan
pendapat {disenting opinion} yang terjadi dalam Rapat
akan dicantumkan dalam rizalah Rapat dizertal alazan
mengenal perbedaan pendapat.

The decision that has token by Nomination ond Remuneration
Committee  Meeting Ponorama  hove  been  naled  and
documented as good in the treasure of meeting the Nomination
ond Remuneration Committee. Treatise of the meeting /5 sigmed
by the head of meeting and distributed to ol Nominotion and
Remuneration Commitiee members in the meetings and yet.
Dissenting oplnion occurred i o meeting will be included fn the
treasure of meeting with accampanying the réasans for dissent,

Pelatihan Dan Pengembangan Komite Nominasi Dan Remunerasi
Nemination And Remuneration Committee Training And Development

Dalam rangka pengembangan dan peningkatan
kompetensi, seluruh anggota Komite MNominasi dan
Remunerasi telah menghadini dan berpartisipasi dalam
berbagai pelatihan serta seminar diantaranya adalah
Panorama Management Conference (PMC) 2018
yang diadakan oleh Panorama untuk pelatihan dan
pengembangan kepemimpinan serta menjaga nilai-nilak
budaya Panorama

Komite GCG
CGC Committee

taat ini Dewan Komisaris Panorama sedang dalam
pembahasan untuk pembentukan Komite GG, Sampal
dengan terbentuknya Komite GG, pelaksanaan fungsi
dari Komite GCG akan dilaksanakan aoleh Dewan Komisaris
Fanorama

FT FAMORARS SENTRAWISATS TBE | Lapossn Tabwnan 2008 drnus! Bepom 5008

In order of developing end upgreding the competences, afl
Nominabion ond Remunerotion Commitfee members has
attended and participoted tn vanows frafning ond semdnors
ingluding Pangrama Monagement Conference (PMC) 2018
Is organized by Ponorama for training ond development of
leadership as well as presenving Panorama’s culfural valves.

Currently, The Boord of Commissioners in Panorema i being
discussed fo the formation of GOG Commitiee. Up to the
estabiishment of @ GOG Committes, The implementation of o
Jfunction GCG Committee will be implemented by The Boord of
Commissioners in Panorama.
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Komite Manajemen Risiko
Risk Management Committee

Saat ini Panorama belum memiliki Komite Manajemen
Risiko. Pelaksanaan fungsi dari Komite Manajeman Risiko
dilaksanakan oleh Dewan Komisaris Panorama.

Now Panorama does not have Risk Management Committee.
The implementation of a function the Risk Management
Committee has been performed by the Board of Commissioners
in Panorama.

Komite Di Bawah Dewan Komisaris Lainnya
Other Committees Under Board Of Commissioners

Selain Komite Audit serta Komite Nominasi dan
Remunerasi, Dewan Komisaris Panorama tidak
membentuk Komite lainnya untuk membantu tugas dan
pelaksanaan fungsi pengawasan Perusahaan.

Satuan Unit Audit Internal
Internal Audit Unit

Beriringan dengan perkembangan bisnisnya, Perseroan
menilai pengendalian internal dibutuhkan untuk
mencegah fraud. Pengendalian ini dilakukan secara
menyeluruh dan terintegrasi, dengan tongkat pelaksanaan
beradaditangan Direksi melaluiSatuan Unit Audit Internal.
Sedangkan fungsi pengawasan dan penasehatan telah
dilakukan oleh Dewan Komisaris terkait dengan proses
kecukupan dan kewajaran dalam penyusunan laporan
keuangan, pengelolaan risiko dengan memperhatikan
prinsip-prinsip kehati-hatian yang dibantu oleh Komite
Audit.

Satuan Unit Audit Internal merupakan mitra manajemen
dalam mewujudkan implementasi GCG di lingkungan
Panorama dan dituntut untuk selalu dapat memberikan
nilai tambah bagi manajemen Panorama

Struktur Organisasi Satuan Unit Audit Internal
Internal Audit Unit Organization Structure

Saat ini Satuan Unit Audit Internal Panorama hanya
beranggotakan 1 orang yaitu Kepala Satuan Unit Audit
internal. Struktur Organisasi Satuan Unit Audit Internal
Panorama dapat dilihat pada bagan sebagai berikut:

Besides that, the Audit committee, Nominations Committee and
Remuneration, the Board of Commissioner Panorama does not
create another committee to help duties and the implementation
of supervision company.

Along the business development of company continues to
grow, Panorama viewed that it necessarily is carried out the
internal control thoroughly, integrated and improved through
the increasing of internal control system development and
applicative procedure, and it prevents the fraud. The function of
the implementation of internal control performed by the Board
of Director through Internal Audit Unit. While the supervision
function and counselling has been conducted by the Board of
Commissioner that associated with the process of adequacy
and suitability in the preparation of the financial report, risk
management with regard to the principles of prudence assisted
by the Audit Committee.

Internal Audit Unit is a partners management in realising the
implementation of GCG in Panorama and is demanded to
provide the added value for management of Panorama

This time Internal Audit Unit of Panorama only consisted of one
the head of Internal Audit Unit. The organisation structure of
Internal Audit Unit in Panorama can be seen in chart as follows;

Direktur Utama
President Director

Satuan Unit Audit Internal
Internal Audit Unit

Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018 | PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK
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Syarat Dan Kompetensi Satuan Unit Audit Internal
Requirement And Competency Of Internal Audit Unit

Untuk menjadi Satuan Unit Audit Internal Panorama,
harus memenuhi persyaratan dan kualifikasi sebagai
berikut:

1.Mampu bekerja sama dengan seluruh jajaran dalam
Perusahaan dan unit kerja lainnya;

2.Bersikap independen dalam melaksanakan tugas audit
sehingga dapat memberikan pendapat penting yang tidak
memihak dan tidak berprasangka dalam pelaksanaan dan
pelaporan hasil audit;

3.Bersikap obyektif dan bebas dari pengaruh pihak-pihak
lain dalam pelaksanaan audit;

4.Menjaga integritas, tidak memanfaatkan informasi yang
diperoleh untuk kepentingan atau keuntungan pribadi
atau hal-hal lain yang patut diduga dapat disalahgunakan
baik oleh dirinya sendiri atau oleh pihak lain yang tidak
berhak;

5.Mempunyai kecakapan profesional yang memadai dan
kecermatan yang seksama untuk bidang tugasnya, baik
dari segi pendidikan, kemampuan teknis, luas cakupan
dan kompleksitas tugas audit tersebut;

6.Kepatuhan kepada standar dan kode etik auditor;

7.Penguasaan atas pengetahuan (teori) dan kecakapan
(praktek) disiplin ilmu yang berkaitan dengan tugas
auditnya;

8.Meningkatkan kemampuan komunikasi lisan dan
tertulis sehingga dapat berkomunikasi secara efektif;

9.Memelihara kemampuan teknis auditnya sehingga
tetap mengikuti perkembangan standar, prosedur dan
teknik audit Perusahaan termasuk pekembangan dunia
usaha; dan

10.Menjaga dan meningkatkan kemampuan
profesionalnya dengan memperhatikan cakupan kerja
audit, materialitas/signifikasi permasalahan, standar
operasi yang dapat diterima/dipatuhi pelaksanaanya,
tingkat kehandalan dan efektifitas pengendalian sistem
operasi yang ada serta menjaga kecermatan dan
kewaspadaan terhadap Korupsi Kolusi dan Nepotisme.

PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK | Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018

It is Internal Audit Unit of Panorama must fulfil the requirements
and qualifications as follows;

1.1t is able to work together with the whole range of companies
and another unit of work;

2.Be independent in implementing the tasks audit so that
it would give important opinion which is impartial and not
prejudiced in the implementation and audit reporting;

3.Be objective and free from the influence of other parties in the
implementation of the audit;

4. Protect the integrity is not utilise information that obtained to
the interest or advantage of personal or other things should be
expected can be misused both by himself or other parties who
have no entitlement;

5.Having professional skill is sufficient and accuracy that is
reconsideration to their respective sectors, both in terms of
education, technical abilities, wide of the scope and complexity
duty of the audit;

6.0bedience of standards and auditor code of conduct;

7.Mastery of knowledge ( theory ) and skill ( practice ) in the
discipline relating to the duty of audit;

8.Increasing the communication ability both of verbal and
written so that it can communicate in effective;

9.Maintaining of audit technical abilities so it remains the
developments of standard, procedures and audit technique of a
company including the world business development;

10.Keeping and raising the professional ability through taking
the scope of audit work, materiality/significance in problems,
the standard of operation that acceptable / obeyed its
implementation, the best thing of the level and the effectiveness
of operating system control that is and maintain great precision
and vigilance against corruption collusion and nepotism.
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Profil Kepala Satuan Unit Audit Internal
Profile Of Head Of Internal Audit Unit

Sejak November 2009 Kepala Unit Audit Internal dijabat
oleh Maria Sukma melalui Surat Penunjukkan No. VI/
PSW-SS/HRD/XI-09/156. Profil Kepala Unit Audit Internal
sebagai berikut:

Maria Sukma

Warga Negara Indonesia, 50 tahun, lahir di Palembang
pada tanggal tahun 1968. Memperoleh gelar Sarjana
Ekonomi dari Universitas Tridinanti — Palembang pada
tahun 1992. Beliau bergabung dengan Panorama sejak
tahun 1999 dan menjabat sebagai Kepala Satuan Audit
Internal sejak 26 Nopember 2009 berdasarkan Surat
Penunjukkan No: VI/PSW-SS/HRD/XI-09/156. Sebelum
bergabung dengan Panorama, beliau memilki pengalaman
panjang di bidang administrasi keuangan dan audit
diantararnya di PT Bank Central Asia — Palembang (1988-
1989), PT Sako Indah Gemilang — Palembang (1989-1993),
dan PT Bank Central Dagang — Jakarta (1993-1999).

Training yang diikuti

2012 -2013 Pelatihan Perpajakan yang diselanggarakan
oleh Lembaga Manajemen Formasi, Training PSAK,
Seminar dan Motivasi, Seminar Keuangan

2014 Panorama Management Conference 2014
2015 Panorama Management Conference 2015
2016 Panorama Management Conference 2016
2017 Panorama Management Conference 2017
2018 Panorama Mega Conference 2018

Internal Audit Charter
Internal Audit Charter

Panorama telah memiliki Internal Audit Charter yang
menjadi dasar dan panduan pelaksanaan kegiatan Satuan
Unit Audit Internal. Tujuan pembentukan Internal Audit
Charter adalah sebagai berikut:

1.Menetapkan posisi kegiatan Unit Audit Internal dalam
Organisasi;

2.Memberikan otorisasi kewenangan kepada Unit Audit
Internal dalam memperoleh akses secara penuh, bebas
dan tidak terbatas terhadap semua catatan dan atau
informasi tentang seluruh aktivitas dan sumber daya
Perusahaan yang berkaitan dengan pelaksanaan tugasnya;
3.Menetapkan lingkup tugas dan aktivitas Audit Internal.

Isi Internal Audit Charter Panorama meliputi :
¢ Pendahuluan

® Prinsip dasar audit internal

e Audit Internal

e Fungsi

e Tugas dan Tanggung Jawab

e Wewenang Audit Internal

e Lingkup Kerja Audit Internal

e Standar Audit/Norma Pemeriksaan

Since November 2009, the head of Internal Audit Unit was
appointed by Mary Sukma by Letter of Appointment No. VI/
PSW-SS/HRD/XI-09/156. Profile the head of Internal Audit Unit
as follows:

Indonesian citizens, 50 years old, born in Palembang in 1968. She
obtained a title scholar of Economic from Tridinanti University -
Palembang in 1992. She has joined with Panorama since 1999
and served as the head of Internal Audit Unit on November
26th, 2009 based on the letter of appointment number: VI/PSW-
SS/HRD/XI-09/156. Before she joined with Panorama, she has
many experienced in financial administration and audit namely
PT Bank Central Asia — Palembang (1988-1989), PT Sako Indah
Gemilang — Palembang (1989-1993), and PT Bank Central
Dagang — Jakarta (1993-1999).

Training has been followed :

2012 - 2013 Taxation Training organized by  Formation
Management Institute, Training GAAP, motivation & seminar,
Finance Seminar

2014 Panorama Management Conference 2014
2015 Panorama Management Conference 2015
2016 Panorama Management Conference 2016
2017 Panorama Management Conference 2017
2018 Panorama Mega Conference 2018

Panorama has had Internal Audit Charter which was the basis
and guides the implementation of activities Internal Audit
Charter.The purpose of the formation of Internal Audit Charter
is as follows:

1.Establish the activities position of Internal Audit Unit in the
organisation;

2.Give the authority to Internal Audit Unit is to obtain full access,
free and not limited to all the records and or information about
activities and a company of human resource that connected with
its duty;

3.Set the scope of duties and Internal Audit activity.

Content of Panorama’s Internal Audit Charter as follows;
e Introduction

e Base principle of Internal audit

e Internal audit

e Function

e Duty and Responsible

e Authorization of Internal Audit

e Scope of Internal Audit work

e Audit Standard/ Investigating Norm

Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018 | PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK
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¢ Persyaratan Internal Auditor

e Persyaratan Lingkup Kerja Audit Internal

¢ Persyaratan Pelaksanaan dan Pelaporan Audit
e Norma Pelaksanaan Pemerikasaan

¢ Norma Pelaporan Pemeriksaan

e Norma Tindak Lanjut

e Persyaratan Pengelolaan Audit Internal

e Kode Etik

e Penutup

® Requirement of Internal Auditor

e Statement of Scope of Internal Audit work

® Requirement of Audit Implementation and Reporting
e Norm of Investigation Realizing

e Norm of Follow-Up

o Statement of Internal Audit Management

e Code of Conduct (Ethic Code)

e Closing

Tugas Dan Tanggung Jawab Satuan Unit Audit Internal

Duties And Responsibilities Of Internal Audit Unit

Berdasarkan Internal Audit Charter, tugas dan tanggung
jawab Satuan Unit Audit Internal adalah sebagai berikut:
1.Melaksanakan pemeriksaan/audit terhadap jalannya
sistem pengendalian internal sesuai kebijakan/peraturan
Perusahaan;

2.Melakukan analisa dan evaluasi efektifitas sistem dan
prosedur;

3.Melakukan pengawasan dan pemeriksaan atas kegiatan
yang dilakukan dalam bidang administrasi dan keuangan,
operasional dan pemasaran, investasi, Sumber Daya
Manusia, serta kegiatan Perusahaan lainnya;
4.Melakukan pengujian dan penilaian atas laporan
berkala unit-unit kerja Perusahaan atas informasi penting
yang terjamin keamanannya, pengendalian informasi
berjalan dengan efektif, dan penyajian laporan memenuhi
peraturan Perusahaan dan perundang-undangan;
5.Melakukan monitoring dan evaluasi atas hasil-hasil
temuan audit serta menyampaikan saran perbaikan
terhadap kegiatan usaha dan sistem/kebijakan/peraturan
yang sesuai dengan perkembangan Perusahaan; dan
6.Menyampaikan hasil audit yang telah dilaksanakan
kepada Direktur Utama dengan tembusan ke Komite
Audit

Wewenang Satuan Unit Audit Internal
Authorities Of Internal Audit Unit

Berdasarkan Internal Audit Charter, wewenang Satuan
Unit Audit Internal adalah sebagai berikut:

1.Menyusun, mengubah dan melaksanakan kebijakan
Audit Internal termasuk antara lain menentukan prosedur
dan lingkup pelaksanaan pekerjaan audit;

2.Akses terhadap seluruh dokumen, personal dan fisik
obyek audit yang dilaksanakan;

3.Melakukan verifikasi dan uji kehandalan dalam penilaian
efektifitas sistem yang diaudit; dan

4.Bekerja sama dengan Komite Audit yang memberikan
informasi tentang karyawan, dana, aset serta Sumber Daya
Perusahaan lainnya yang berkaitan dengan pelaksanaan
tugas. Satuan Unit Audit Internal tidak mempunyai
kewenangan pelaksanaan dan tanggung jawab atas
aktivitas yang ditelaah/direview/diaudit, tetapi tanggung
jawab Satuan Unit Audit Internal adalah pada penilaian
dan analisa atas aktivitas tersebut.
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Based on the Internal Audit Charter, duty and responsible for
Internal Audit Unit as follows;

1.Accomplish the investigation/audit process of the internal
controlling system in accordance with the policy / the company’s
regulation.

2.Accomplish analyse and evaluation effectiveness of system
and procedure.

3.Accomplish the supervision and investigation to activity
that is done in Administration and Financial, operational and
marketing, investment, Human Resource, and other company’s
activity.

4.Accomplish examination and assessment to the periodic report
of company working units is for the important information that
guarantees its security, information controlling did as effective,
and presenting of the report is to complete the company’s
regulation and the Laws.

5.Accomplish monitoring and evaluation of audit finding and
convey the improvement advice on business activity, then
system/policy/role is always appropriate with the company’s
development; and

6. Accomplish audit result that has done to the President Director
is carbon copy of Audit Committee

Based on Internal Audit Charter, authority o Internal Audit units
is as follows:

1.Composing, changing and implementing an Internal Audit
policy includes decisive procedure and scope the performance
of the audit;

2.Access to all of the documents, personal and object physical of
audit carried out;

3.Performing verification and dependability test in the
assessment of the effectiveness of the system that is audited;
and

4.Working with Audit Committee that provides information
about employees, funds, assets and other Human Resources
of company pertaining to implementation of the tasks.
Internal Audit Units are not authorised implementation and
the responsibility for activity review / revise / the audit, but
the responsibility of Internal Audit Units is of judgment and
computerised analysis of the activity
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Kode Etik Satuan Unit Audit Internal
Internal Audit Unit's Code OF Ethics

Dalam pelaksanaan fungsi dan tugasnya, selain mematuhi
Code of Conduct yang berlaku secara umum, Satuan Unit
Audit Intermal juga memiliki Kode Etlk yang tercantum di
dalam Internal Audit Charter. Kode Etik Satuan Unit Audit
Internal Panorama adalah:

1.Memillki  integritas  dam  perilaku  profesional,
independen, jujur, dan obyektf dalam pelaksanaan
tugasnya;

2 Menghindari kegiatan atau perbuatan yang merugikan
atau patut diduga dapat menyebabkan kerugian pada
profesi Auditor Internal atau Perusahaan;

3.Menghindari oktivitas yang berentangan dengan
kepentingan Perusahaan atau vang mengakibatkan tidak
dapat melaksanakan tugas dan kewajiban secara obyektf;
4. Tidak menerima imbala/suap dark pihak manapun yang
terkait dengan temuan;

5. Mematuhi sepenuhnya standar profesi Auditor Internal,
kebijakan  Perusahaan dan  peraturan  perungdang-
undangan;

&.Tidak memanfaatkan informasi yang diperoleh untuk
kepentingan atau keuntungan pribadi atau hal lain yang
menimbulkan atau patut diduga dapat menimbulkan
kerugian bagi Perusahaan; dan

T Melaporkan  seluruh  hasil audit material dengan
mengungkapkan kebenaran sesual fakta yang ada dan
tidak menyembunyikan hal yang dapat merugikan
Perusahaan dan/atau dapat melanggar hukum.

Program Kerja Satuan Unit Audit Internal
Inter Audit Unit Working Programs

Setiap awal tahun, Satuan Unit Audit Internal menyusun
Program Kerja Audit Tahunan {Audit Plan). Selama tahun
2018, rencana kerja audit sebagai berikut:

Frogam Kedja

In the implementation of their functions and fasks, in sdaition,
to gdhiere to @ code of conduct that applies in general, Internal
Audit Unit also has o code of ethics which are in internal Audit
Charter, The code of conduct of internal Avalt Unit of the
Panonama s

1.Havimg integrity ond professional behowowy, independent.
honest, and abjective m implementing of its guty;

ZAvoiding the activity or act is expected to be can couse foss (o
Internal Avditor profession or company:

3. Avoiding the activity is counter to the interests of the company
or it connot do duties amd abiigations obectively.

4.4t did not receive repoyment/bribes from ony porty thot
associoted with the findings:

5.0beying fully standards of an internal Auditer profession,
compony’s policy and reguiations of Lows,

G.Not utilise the information obigined to the interest or
cdvantoge of persanal or another thing which couses or worthy
of expected cowld reswit in losses for the company

7.Reporting the results of oudit moterial discloses the truth of an
aqudit in accordance existing focts ond is mot hide thimgs that can
be detrirmentel to the compeny andyar con be breaking the low.,

In the begimming of the yeor, Internal Audit Unit Werking
composes the Annwal Audit Working Program ( Awdit Blan |. fn
2018, audit work plan os follows:
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Auditor Eksternal
External Auditor

Fungsi pengawasan independen terhadap aspek
keuangan Panorama dilakukan dengan melaksanakan
pemeriksaan Audit Eksternal yang dilakukan oleh Kantor
Akuntan Publik (KAP). Auditor Eksternal yang memeriksa
laporan keuangan Panorama tahun buku 2018 ditetapkan
melalui RUPS Tahunan yang telah menunjuk Mirawati
Sensi Idris (member of Moore Stephens) dan memberikan
kewenangan kepada Dewan Komisaris untuk melakukan
penunjukan Akuntan Publik berdasarkan rekomendasi
dan usulan Komite Audit. Proses pemilihannya dilakukan
sesuai dengan mekanisme yang berlaku. Untuk menjamin
independensi dan kualitas hasil pemeriksaan, Auditor
Eksternal yang ditunjuk tidak boleh memiliki benturan
kepentingan dengan Panorama.

Dalam penggunaan Auditor Eksternal, Panorama
mengacu pada ketentuan dari Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan (POJK) Nomor 13/P0OJK.03/2017 tanggal 27
Maret 2017 tentang Penggunaan Jasa Akuntan Publik
dan Kantor Akuntan Publik dalam Kegiatan Jasa Keuangan
pasal 16 yang menyebutkan bahwa pemberian jasa
audit atas informasi keuangan historis tahunan dari
seorang Akuntan Publik yang sama paling lama untuk
periode 3 (tiga) tahun buku pelaporan berturut-turut.
Seorang Akuntan Publik yang dimaksud diatas tersebut
hanya dapat digunakan kembali jasa audit atas Informasi
keuangan historis tahunan setelah 2 (dua) tahun buku
pelaporan berturut-turut tidak memberikan jasa audit
atas Informasi keuangan historis tahunan (cooling-off
period) kepada Panorama.

Panorama selalu berupaya meningkatkan komunikasi
antara Kantor Akuntan Publik, Komite Audit dan
Manajemen untuk dapat meminimalisir kendala-kendala
yang terjadi selama proses audit berlangsung. Agar
proses audit sesuai dengan Standar Profesional Akuntan
serta perjanjian kerja dan ruang lingkup audit yang telah
ditetapkan dan selesai sesuai dengan target waktu yang
telah ditetapkan, secara rutin dilakukan pertemuan-
pertemuan yang membahas beberapa permasalahan
penting yang signifikan.
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Supervision independent function on financial aspects of
Panorama is done with an inspection external audit that has
done by the Public Accountant Office. The external auditors
inspect the financial reports of Panorama for the year 2018
was determined by Annual GMS that has appointed Registered
Public Accountants Firm Mirawati Sensi Idris (member of Moore
Stephens) and has give granted authority to the Board of
Commissioners to do the appointment of the Public Accountant
based on a recommendation and propose from the Audit
Committee. The process was in accordance with mechanism
prevailing. To ensure independence and the quality of the
outcome examination, the external auditors who appointed
should not have any interest detrimental with Panorama

In the use of external auditor, Panorama refers to the stipulations
of the regulation of Financial Services Authority (POJK) Number
13/POJK.03/2017 dated March 27th, 2017 about The Use
of Public Accountant Services and Public Accountant Firm in
Financial Services Activities Article 16 which mentions that
presenting of public audit service on historical financial report
of an entity carried out by the Public Accountant at most for 3
(three) fiscal year in a row. A Public Accountant referred to above
may only reuse the audit services on annual historical Financial
Information after 2 (two) consecutive reporting years does
not provide audit services to the Annual Financial Information
(cooling-off period) to Panorama.

Panorama always tries to improve the communication between
Public Accountant Office, Audit Committee and Management
is able to minimise the constraints that have been happened
during the audit process. So that audit process is in accordance
with Accountant Professional Standards and Audit Agreement
and scope of work that have been set and finished accordance
with the targeted time, routinely holds meetings to discuss some
significant important problems.
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Audit of the financiol report of Penorome in 2018, 2017, and
2016 consecubively belng dome by an Accountant and the
Registered Public Accountants Fiem os follows:

Audit Laporan Keuangan Pangrama tahun 2018, 2017,
dan 2016 berturut-turut dilakukan oleh Akuntan dan
Kantor Akuntan Publik (KAP) sebagal berikut:

Namor lzin
Mamis Akuntan Akunian Publik
Acoguntan Lrcormse Numbaor of
Mame Cartitind Public

Wilni Kontrak
Comtradt Valine

Tabun Bukiv Kantar Akuntan Publik

Pulnlic Acoogmlants Firm

Dipind Ausdit
Aui Dpirsdan

Figgad ypar

2018 Mirawat Sensi ldris Leo Susanto
[Member af Maore Stegphens)

2017 Mirawati Sensi Idris Leo Susanto
[Member af Maore Stephens]

2016 Mirawati Sensi Idris Leo Sutanto
[Member of Maore Stepherns)

Accourdans

AP, 1284 Wajar dalam semua hal yang Rp L, 2 miliar
material, Hp 1. FeWion
Foir i ol maderiol respects

AP.1284 | Wajar dalam semua hal yang | Rp 1,1 miliar
material. Bp L1 Bian
Fair in of maderial revpecrs

AP. 1284 Walar dalam semua hal yang FI|:r 1.2 miliar

material,
Fair i ol rmalerial respects

Hp [F Blian

Pelaksanaan audit oleh Kantor Akuntan Publik {KAF) telah
dilaksanakan secara efektifl KAP telah melaksanakan
general audit terhadap laporan Keuangan Panorama.
Laporan Hasil Audit dan Management Lefter telah
disampaikan secara tepat wakiu kepada Pamorama
sehingga Laporan Publikasl pada surat kabar tidak pernah
terlambat untuk disampaikan kepada Publik dan Otoritas
Jasa Keuangan.

Untuk menjaga independenst, Kantor Akuntan Publik
yang melaksanakan audit di Panocrama tdak pernah
diminta untuk memberikan jasa selain ja5a avdit laporan
keuangan tahunan.

Implementation of audits by the Public Accountont Office has
been implemented effectively. The Publc Accowntont Office
hove implemented generally the oudit for a financial report
of Panorama, Audit repovts and Management Letter has been
reported in a Bmely fo Penorema so the Publication Report on
o newspaper s never fate for be conveyed fo the pubilic and
Authority Financial Services.

To maintadn the independence, The Public Accountant Office that
carnes oul @n audil in Pangrama never got asked to grant the
senvices of besides awdit service of the annual fingncial report.

Laporan Talungs POT8 Lroous! Rrgct M08 | FT PANDRASA SEMTRAWAEATA THS
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Fungsi Manajemen Risiko
Risk Management Function

Dasar Penerapan Manajemen Risiko
Basis For Risk Management Implementation

Perkembangan bisnis yang pesa, dinamis, kompleks, dan
terdiversifikasi menjadi faktor yang meningkatkan urgensi
dari penerapan manajemen risiko. Hal ini dilakukan untuk
mengantisipasi dan beradaptasi dengan perubahan
lingkungan bisnis yang dinamis serta kendala dan risiko
yang mungkin menyertainya.

Penerapan Manajemen Risiko
Implementation Of Risk Management

Penerapan manajemen risiko di Panorama bertujuan
untuk  mendukung Panorama dalam  mencapai
pertumbuhan yang sehat dan berkelanjutan, sehingga
dapat lebih mengoptimalkan shareholder value.

Pendekatan yang dilakukan dalam mendukung penerapan
manajemen risiko Panorama secara efektif adalah dengan
melakukan pendekatan komprehensif untuk mengelola
risiko-risiko secara menyeluruh, meningkatkan kinerja
dalam mengelola ketidakpastian, meminimalisir ancaman
dan memaksimalkan peluang tanpa mengabaikan prinsip-
prinsip manajemen risiko paling kurang mencakup
sebagai berikut:

1 Pengawasan aktif oleh Dewan Komisaris dan Direksi;
2.Sistem pengendalian internal yang menyeluruh; dan
Kecukupan proses identifikasi, pemantauan dan
pengedalian Risiko serta sistem informasi Manajemen
Risiko

Dewan Komisaris dan Direksi melakukan review secara
berkala terhadap keseluruhan penerapan Manajemen
Risiko dan menilai bahwa Manajemen Risiko tersebut
telah berjalan efektif dalam membantu Panorama untuk
mengendalikan dampak-dampak yang dapat ditimbulkan
akibat risiko-risiko tersebut.

Strategi Manajemen Risiko
Risk Management Strategy

Penerapan strategi manajemen risiko Panorama
dilakukan sejalan dan disesuaikan dengan strategi Bisnis
Panorama. Strategi Manajemen Risiko ini dilakukan untuk
mendukung pengembangan usaha Panorama ke depan
serta mengantisipasi perubahan-perubahan yang dinamis
pada industri dimana Panorama berada.
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The development of business are always changing, dynamic,
complex, and diversified. Changing factors include higher
demands to GCG stakeholders, besides that the rapid expansion
is also affected environmental changes. To anticipate and adapt
to business environmental changes is always dynamic, then
Panorama applies risk management as a strategic conception
and refers to the application of GCG.

The application of risk management in Panorama intended to
support Panorama in achieving healthy growth and sustainable
so that it can be better optimise of the shareholder value.

The approach that was undertaken in supports the
implementation of risk management in Panorama effectively
conducted comprehensive approach to manage risks thoroughly,
improving the performance in manage uncertainty, minimize
threats and maximize the opportunity without ignoring the

principles of risk management least cover as follows :

1.Supervision actively by the Board of Commissioners and the
Board of Director;

2.A comprehensive internal controlling system; and
3.Sufficiency the identification process, monitoring and
controlling risks and information system of risk management

The Board of Commissioners and the Board of Directors
periodically review the overall implementation of Risk
Management and assess that the Risk Management has been
effective in assisting Panorama to control the impacts posed by
those risks.

Strategic application of risk management strategies in Panorama
is conducted in parallel and adapted to the business strategy of
Panorama. This risk management strategy was undertaken to
support the business development of Panorama in the future
and anticipate the changes that are dynamic on industrial where
Panorama be.
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Profil Risiko
Risk Profile

Sebagaimana halnya dengan kegiatan usaha yang
dijalankan oleh perusahaan-perusahaan lain, dalam
menjalankan kegiatan usahanya Panorama juga tidak
terlepas dari berbagai risiko usaha, yang dipengaruhi oleh
faktor-faktor internal maupun eksternal. Risiko tersebut
dijabarkan sebagai berikut:

1.Risiko Keadaan Sosial Politik dan Keamanan Indonesia.
Usaha pariwisata dan perjalanan, terutama pariwisata
dan perjalanan tur inbound, sangat dipengaruhi oleh
keadaan sosial politik dan keamanan di Indonesia.
Adanya negara yang mengeluarkan peringatan (travel
warning) bagi warga negaranya yang akan bepergian ke
Indonesia juga dapat mempengaruhi jumlah wisatawan
yang akan bepergian ke Indonesia. Meskipun keadaan
sosial politik, kkamanan dan ekonomi Indonesia membaik
sejak awal dekade 2000-an, didukung dengan upaya-
upaya Pemerintah untuk terus melakukan stabilisasi
keadaan sosial politik, kekamanan dan ekonomi Indonesia,
tidak tertutup kemungkinan jika keadaan sosial politik
dan keamanan Indonesia dapat kembali mengalami
ketidakstabilan sehingga dapat mempengaruhi secara
negatif dan material segment tur inbound kegiatan usaha
Panorama.

2.Risiko Keadaan Perekonomian dan Politik Regional
dan Global

Jumlah kedatangan wisatawan asing sangat dipengaruhi
oleh keadaan perekonomian dan situasi politik regional
dan global dibelahan dunia tertentu. Pada saat
perekonomian global mengalami penurunan atau resesi,
ataupun keadaan politik yang kurang menguntungkan,
kemungkinan besar jumlah wisatawan asing yang berasal
dari regional tersebut yang bepergian ke Indonesia akan
berkurang. Secara historis, pasca peristiwa seperti Krisis
Perang Irak, jumlah wisawatan asing dari daerah Eropa
yang masuk ke Indonesia sedikit menurun, namun seiring
dengan perjalanan wisata yang sudah menjadi “lifestyle”
maka jumlah wisatawan yang masuk ke Indonesia secara
keseluruhan tetap bertumbuh digantikan oleh minat dari
pasar non eropa. Tidak tertutup kemungkinan jika di
kemudian hari terjadi penurunan keadaan perekonomian
dan situasi politik regional dan global, hal tersebut dapat
mempengaruhi secara negatif dan material segment tour
inbound kegiatan usaha Panorama.

3.Risiko Persaingan Usaha

Dewasa ini di Indonesia terdapat banyak perusahaan
yang bergerak di industri pariwisata, baik besar maupun
kecil, yang menawarkan jasa-jasa yang sejenis dengan
yang ditawarkan oleh Panorama. Hal ini menyebabkan
terjadinya persaingan di antara perusahaan sejenis,
baik dari segi harga, produk yang ditawarkan, dan mutu
pelayanan yang diberikan.

Like in the business activities is done by many other companies,
is in operating Panorama’s business activities also cannot be
separated from various business risk , which are affected by
internal and external factors .The risk elaborated as follows:

1.Risk of Social Politic Conditions and Security Indonesia

In the tourism business and travel, especially tourism and travel
tour Inbound is strongly influenced by social politic conditions and
security in Indonesia. The state of being issued the admonition
(travel warning) for its citizens who is be travelling to Indonesia
can also affect a number of tourists who are be travelling to
Indonesia. Even though social politic conditions, security and
Indonesian economy improving since early 2000, supported by
the efforts of the government to continue doing stabilization
social politic conditions, security and Indonesian economy,
possibility if social politic conditions and security Indonesia
can tend to instability so that it can be affected negatively and
material segment tour inbound Panorama business activities.

2.Risk the State of Economy, Regional Politic and Global

The number of foreign tourists arrival is strongly influenced
by the state of the economy and a regional political situation
and global in the world certain. At the global economy has
experienced a fall in or recession, or the political unfavourable,
most likely the number of foreign tourists derived from the
regional who travels to Indonesia will be reduced. Historically,
after such events the crisis of Iraq’s war, the number of foreign
tourists from the European is entering to Indonesia dropped
slightly, but as with travel tourism that has become “ lifestyle”,
thus the number of tourist visit to Indonesia overall fixed to grow
replaced by the interest of the non-European market. Possibility
if in the future a decline in the state of economy and a regional
politic situation and global, this may affect negatively and
material segment tour inbound business activities of panorama

3.Risk Business Competition

Nowadays in Indonesia, there are many companies that move
in the tourism industry, both large and small, that offers
services which are similar to offered by Panorama. This caused
competition between enterprises of this type, including its price,
products offered, and the quality of services are provided.
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Fungsi Manajemen Resiko Risk Management Function

4.Risiko Kehilangan dan / atau Pemogokan Tenaga Kerja
Dalam kegiatan usaha Panorama, tenaga kerja merupakan
aset yang sangat penting dikarenakan hubungan langsung
antara tenaga kerja dengan konsumen. Tenaga kerja yang
dipekerjakan terdiri dari berbagai macam bidang usaha
pariwisata antara lain: travel consultant, pemandu wisata
(tour guide), awak bis pariwisata, petugas reservasi tiket
dan hotel serta berbagai petugas lainnya. Apabila terjadi
pemogokan kerja atau apabila Panorama kehilangan
sejumlah tenaga kerja, hal tersebut dapat mengakibatkan
terganggunya aktivitas operasional Panorama.

5.Risiko Persaingan Daerah Wisata Regional

Dalam menarik wisatawan asing, Indonesia juga
menghadapi persaingan dari negara-negara tetangga
yang terletak pada regional yang sama, seperti Singapura,
Malaysia, Thailand dan Filipina, maupun negara-negara
lain yang terletak pada regional yang lebih luas. Sama
halnya dengan Pemerintah di Indonesia, pemerintahan
di negara-negara tersebut juga menyadari bahwa sektor
pariwisata merupakan sektor yang penting dalam
pendapatan negara, sehingga negara-negara tersebut juga
kerap memberikan promosi pariwisata dan memberikan
banyak kemudahan agar para wisatawan juga dapat
tertarik berwisata ke negara mereka. Jika negara-
negara tersebut mampu semakin menawarkan promosi
pariwisata yang sangat kompetitif dengan Indonesia,
maka wisatawan asing dapat memindahkan tujuan
wisatanya dari Indonesia ke negara-negara tersebut, yang
dapat mempengaruhi Panorama.

6.Risiko Investasi dan Ekspansi

Panorama meyakini bahwa prospek industri pariwisata
masih terbuka lebar. Untuk itu, Panorama terus berencana
untuk melakukan ekspansi baik di pembukaan cabang-
cabang baru maupun pengadaan armada transportasi
untuk mendukung peningkatan volume bisnis di masa
mendatang. Sebagaimana halnya investasi dan ekspansi
di industri lainnya, terdapat risiko jika terjadi hambatan
dan gangguan dalan kegiatan investasi dan ekspansi yang
dapat memperlambat, menunda atau membatalkan
ekspansi yang direncanakan. Selain itu, terdapat juga
risiko bahwa tingkat permintaan atas produk yang
ditawarkan di bawah ekspektasi Panorama.

7.Risiko Kelestarian Obyek Wisata

Industri perjalanan wisata, baik dalam maupun luar
negeri, sangat tergantung kepada obyek wisata yang
akan dikunjungi. Kelestarian obyek wisata merupakan
faktor yang sangat penting dalam untuk menjadi
daya tarik bagi turis baik dalam negeri maupun asing.
Terjadinya kerusakan pada obyek wisata, baik yang
dikarenakan tindakan manusia maupun bencana alam
dapat menghilangkan daya tarik obyek wisata tersebut
yang pada akhirnya dapat berpengaruh pada aktivitas
operasional Panorama.
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4.Risks Loss and/or labour Strike

In Panorama business activities, labour is very important
asset because of a direct relationship between labour with
consumers. Labour employed consisting of various fields in the
tourism business among other: travel consultant, tour guide,
the crew of the bus tourism, officers reservation tickets and
hotel and various other officers. If there is a striking work or
when a Panorama loses considerable labour, this can disturb
Panorama’s operational activity.

5.Risk Competition of Regional Tour Destinations

To attract foreign tourists, Indonesia also faced competition
from neighbouring countries located at the same regional,
like as Singapore, Malaysia, Thailand and the Philippines, and
other countries located at broader regional.The same as the
government in Indonesia, the government in these countries
also realised that tourism sector is an important sector in state
revenues so that these countries also often give a tourism
promotion and give a lot of ease so that tourists also could be
interested travelled to their country. If countries are able to offer
tourism promotion that is highly competitive with Indonesia, so
foreign tourists can move the tour destination from Indonesia to
these countries, that can affect Panorama.

6.Risk Investment and Expansion

Panorama believed that the prospect of the tourism industry
is still wide open. For that, Panorama continues to planned the
expansion both in the opening of new branches as well as the
procurement of transportation to support the increasing volume
of business in the future. Just like investment and expansion
in other industries, there is the risk if there are resistance and
disorder association of expanding investment and the expansion
that it can slow down, delay or cancel planned expansion that
has planned. In addition, there are also the risk that the level
of demand for the product was offered by expectations of
Panorama.

7.Risk Conservation of Tourism Site

Travel tour industry, both in the country and overseas, depends
heavily on tourism site be visited. Conservation of tourism site
is an important factor to be an attraction for tourists to visit
domestic and foreign. The damage on tourism site, because of
the act of man and natural disasters can remove attractiveness
the tourist attractions that in the end can influence Panorama’s
operational activity.
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8.Risiko Kebakaran, Kecelakaan atau Bencana Lainnya
Suatu kebakaran, kecelakaan, atau bencana lainnya yang
mengakibatkan kerusakan yang signifikan pada pameran,
acara, pusat konvensi atau moda transportasi Panorama
dapat mempunyai dampak yang merugikan yang material
terhadap usaha, kondisi keuangan, profitabilitas atau
hasil operasional Panorama.

Panorama tidak dapat menentukan apakah dan bilamana
kejadian tersebut akan terjadiatau dampak yang muncul di
daerah-daerah tempat Perusahaan beroperasi. Terdapat
risiko bahwa cakupan pertanggungan asuransi tidak
secara penuh mengkompensasi kerugian aktual. Selain
itu, lamanya proses klaim asuransi dapat mengganggu
kegiatan operasional Panorama.

Para pelanggan Panorama mencakup para peserta
pameran yang usaha-usahanya bergantung pada lini
produksi dan pasokan di negara-negara selain Indonesia.
Bencana alam di dalam dan di luar Indonesia dapat
mempengaruhi lini produksi dan logistik yang juga akan
mempengaruhi pelanggan Panorama dan mengurangi
permintaan untuk usaha penyelenggaraan pameran dan
acara.

Keseluruhan risiko-risiko yang disebutkan diatas telah
dilakukan identifikasi dan ditelaah secara berkala sehingga
risiko-risiko tersebut dapat diminimalisir dampaknya
terhadap Perusahaan yang dimana hal tersebut
dituangkan kedalam strategi-strategi bisnis Panorama
oleh Direksi yang tentunya selalu dalam pengawasan
oleh Dewan Komisaris. Strategi-startegi bisnis tersebut
diimplementasikan kepada seluruh unit kerja dan
diterapkan dengan memperhatikan pengendalian internal
yang telah ditetapkan sebagai pedoman kerja dalam
Panorama.

8. Risk Fire, Accident or Other Disaster

A fire, accident or another disaster that results in destruction
significant in the exhibition, the event, the convention centre
or modes of transportation of Panorama have a harm impact
whose material to business, financial condition, profitability or
operating results of Panorama.

Panorama could not determine whether or if the incident will
be or the impact of that appears in areas place the company is
operating.

There is a risk that the scope of insurance does not fully
compensate for actual damages. In addition, long process of an
insurance claim can disrupt Panorama’s operational activities.

Panorama’s customers include the participants of the exhibition
that their business dependent on production and supply in
countries besides Indonesia. Natural disasters within and outside
Indonesia will be able to affect production and logistics which
will also affect customers of Panorama and reduce demand for
the implementation of the exhibition business and events.

The whole of risks mentioned above has been periodically
identified and reviewed so those risks can be minimised its
impact on the company where it poured into Panorama’s
business strategies by the Board of Director which is always
supervision of the Board of Commissioners. Business strategies
implemented to all work unit and applied by looking at an
internal controlling has been designated as work guidance of
Panorama.
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Sistem Pengendalian Internal
Internal Control System

Sistem pengawasan internal merupakan komponen
penting dalam manajemen Panorama dan menjadi acuan
dalam kegiatan operasional yang sehat dan aman. Sistem
pengendalian internal Panorama ditujukan untuk:
1.Menjaga aset;

2.Menjamin tersedianya pelaporan
manajerial yang dapat dipercaya;
3.Mengurangi risiko terjadinya kerugian, penyimpangan
dan pelanggaran aspek kehati-hatian; dan
4.Meningkatkan efektivitas organisasi dan meningkatkan
efisiensi biaya.

keuangan dan

Dengan pengendalian internal yang baik diharapkan
mampu mendukung pencapaian sasaran dan kinerja yang
ditetapkan manajemen, menambah kepercayaan bagi
manajemen dan mendorong kepatuhan pada ketentuan
dan peraturan perundangundangan yang berlaku serta
meminimalisir risiko kerugian yang timbul melalui proses
pengelolaan risiko yang akurat dan memadai.

Dewan Komisaris dan Direksi Panorama meyakini bahwa
kinerja yang baik dan peningkatan nilai perusahaan hanya
dapat dicapai melalui penerapan tata kelola perusahaan
secara baik dan benar. Salah satu implementasinya adalah
sistem pengawasan internal yang dilaksanakan secara
efektif.

Direksi bertanggung jawab untuk menerapkan sistem
pengendalian internal yang baik pada setiap kegiatan usaha
Panorama diseluruh tingkatan atau jenjang organisasi, senantiasa
memastikan bahwa sistem pengawasan internal telah dijalankan
secara efisien dan efektif, memastikan pelaksanaan prosedur
secara tertib serta mempertahankan lingkungan yang menunjang
dalam upaya pengawasan internal. Penilaian secara terpisah
dilakukan oleh Satuan Unit Audit Internal sebagai audit internal
Panorama sesuai dengan rencana kerja audit yang telah disetujui
oleh manajemen. Sedangkan Dewan Komisaris bertanggung
jawab terhadap pengawasannya, dibantu oleh Komite Audit.

Seluruh karyawan Panorama adalah bagian tak terpisahkan dari
Sistem Pengendalian Internal dan dalam tugas fungsionalnya
sehari-hari wajib mempelajari dan memahami kebijakan sistem
pengendalian internal. Dengan memahami kebijakan tersebut
maka akan terjadi kesamaan pemahaman dan persepsi dalam
implementasinya serta tercapai keseimbangan yang baik antara
kualitas layanan dengan tidak mengabaikan kualitasadministrasi
terutama transaksi yang mengandung risiko.

Dewan Komisaris yang dibantu oleh Komite Audit dan
Direksi melakukan review secara berkala terhadap
sistem pengendalian internal yang diterapkan pada
setiap kegiatan usaha Panorama di seluruh tingkatan
atau jenjang organisasi dan menilai bahwa sistem
pengendalian internal yang dimiliki telah berjalan secara
efisien dan efektif.
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Internal control system are essential components in the
Panorama management and is used in operational activities
that healthy and safe. Internal control system of Panorama
aimed to;

1.Take care of assets;

2.Guarantee the availability of financial reporting and
management are to be trusted;

3. Reduce the risk of the occurrence of a loss, irregularities and
breach of the aspect of prudence; and

4.Increase the effectiveness of the organisation and increase the
efficiency of the cost

Using a good internal control is expected to support achievement
of targets and management performance, it is able to add a trust
for management and promote compliance with the provisions
and regulations of Laws which implemented and minimise
the risk of harm arising from risk management process of the
accurate and adequate.

The Board of Commissioners and The Board of Director in
Panorama believed that a good performance and the increase
of the enterprise of value can only be achieved through the
application of good corporate governance as well and properly.
One of its implementation is an internal controlling system that
implemented effectively.

The Board of Director has responsible for implementing the
good of internal controlling system on every business activity
in Panorama for all levels or organisation level. It always
makes sure that internal controlling system has been delivered
efficiently and effectively, ensured the implementation of the
procedure in an orderly manner and protecting the environment
that supports the internal controlling effort. Assessment
separately is done by Internal Audit Units as an internal audit in
Panorama according to a plan work of audit has been approved
by management. While the Board of Commissioners has
responsible for supervision, assisted by the Audit Committee.

All employees of Panorama are inevitably a part of a system of
Internal Control System and its daily functional duty is compulsory
to studies and to understand the policy of the internal controlling
system. By understanding of the policy, it is going to happen in
common understanding and perception in its implementations
and achieved a good balance between the quality of services
without neglecting the quality of administration especially the
transaction which has the risk.

The Board of Commissioners, assisted by the Audit Committee
and the Board of Directors, regularly reviews the internal control
system applied to any Panorama business activities at all stages
or organization levels and assesses that the internal control
system has been run efficiently and effectively.
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Etika Perusahaan
Code of Conduct

Panorama menyadari sepenuhnya bahwa hubungan yang
baik dengan pemangku kepentingan dan peningkatan
nilai Pemegang Saham dalam jangka panjang hanya dapat
dicapai melalui integritas bisnis dalam setiap aktivitas
bisnis Bank sebagaimana tercantum dalam Code of
Conduct.

Dalam konteks tersebut, Panorama telah merumuskan
berbagai kebijakan yang menyangkut etika. Panorama
mengupayakan penerapan standar etika terbaik dalam
menjalankan segenap aktivitas bisnisnya sesuai dengan
visi, misi, nilai-nilai budaya dan jiwa pelayanan yang
dimiliki melalui implementasi Code of Conduct. Code of
Conduct merupakan pedoman tertulis yang merupakan
panduan nilai-nilai etika/moral yang dituntut dari
segenap individu yang berhubungan dengan bisnis dan
pola perilaku sesuai dengan budaya Panorama.

Isi Etika Perusahaan
Content Code of Conduct

Code of Conduct berisikan komitmen perusahaan kepada
berbagai pihak yang berkepentingan yang merupakan
perwujudan dari etika bisnis dan etika kerja bagi Insan
Panorama. Sebagai sebuah etika perilaku, diharapkan
tercipta perilaku yang ideal vyang dikembangkan
berdasarkan nilai-nilai luhur vyang diyakini jajaran
Panorama sehingga menjadi budaya kerja. Adapun isi dari
Code of Conduct.

Panorama meliputi sebagai berikut:

1.Etika Kerja Hubungan Karyawan dengan Perusahaan.
2.Etika Kerja Hubungan Karyawan dengan Wewenang dan
Jabatannya di Perusahaan.

3.Etika Kerja Hubungan Antara Atasan dan Bawahan

4 .Etika Kerja Hubungan Antar Karyawan.

Pengungkapan Etika Perusahaan
Disclosure Code of Conduct

Code of Conduct diungkapkan dan/atau disebarkan
dan disosialisasikan kepada seluruh jajaran karyawan
Panorama secara periodik untuk dapat melaksanakan
Etika Kerja secara tertib melalui Divisi Human Resource.

Selain itu, pengungkapan Code of Conduct juga
diungkapkan dan/atau disebarkan melalui pembagian
buku saku yang harus dipelajari dan dilaksanakan oleh
setiap karyawan.

Panorama realised fully that a good relationship with stakeholders
and the increase of value from shareholder in long-term can only
be reached by business integrity in any activity business Bank as
evidenced by the code of conduct.

In that context, Panorama has formulated policies related to
ethics. Panorama seeks the application of the best ethnic standard
in operating all business activity based on vision, mission, cultural
values and soul service which owned through the implementation
of the code of conduct. Code of conduct is guidelines written is
a guide ethics value/ moral exacted from all individual related
to a business and the pattern of behaviour in accordance with a
Panorama culture.

Code of conduct contains a company commitment to various other
interested parties who was the embodiment of ethics business and
work ethics for employees of Panorama. As an ethics behaviour,
it expected created ideal behaviour that developed based on the
transcendent value that believed to be the Panorama so as to be
culture work. As for the contents of code of conduct;

Panorama Work Ethic are as follows:

1. Work ethics of relationship between Employees and the
Company.

2. Work ethics of relationship between Employees and their Duties
and their position in company.

3. Work ethics of relationship between Superiors and Subordinates.
4. Work ethics of relationship among Employees.

Code of conduct stated and/or provided and socialised to the
whole range of employees Panorama periodically is able to
conduct work ethics in an orderly manner through Human
Resource Division.

In addition, the disclosure of a code of conduct also stated and/

or provided through the distribution of pocketbooks which
should be learned and implemented by each employee.
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Etika Perusahaan Code Of Conduct

Upaya Penerapan dan Penegakan Code of Conduct

The Efforts of The Implementation and Enforcement Code of Conduct

Code of Conduct Panorama berlaku bagi segenap Insan
Panorama mulai dari Dewan Komisaris, Direksi, karyawan
dan individu lain yang terkait dengan bisnis Panorama.
Keberhasilan penerapan Code of Conduct merupakan
tanggung jawab dari seluruh pimpinan di lingkungan
unit kerja masing-masing. Untuk itu segenap pimpinan
unit memiliki tanggung jawab dalam memberikan
pemahaman penerapan Code of Conduct kepada pegawai
di lingkungan unit kerja masing masing.

Setiap insan Panorama memiliki tanggung jawab terhadap
keberhasilan penerapan Code of Conduct dalam aktivitas
sehari-hari. Salah satu bentuk tanggung jawab insan
Panorama adalah menyangkut kesediaan insan Panorama
untuk melaporkan setiap tindakan pegawai lain atau rekan
kerja yang diyakini merupakan suatu pelanggaran Code of
Conduct dan menyampaikan setiap fakta penyimpangan
yang diketahuinya melalui mekanisme Whistleblowing
System.

Panorama memberikan sanksi yang tegas dan konsisten
terhadap pelanggaran Pedoman Code of Conduct.
Sedangkan bentuk pelanggaran yang dapat dilakukan
oleh Dewan Komisaris dan Direksi beserta sanksinya
berpedoman pada Anggaran Dasar dan keputusan
RUPS. Sedangkan pengenaan sanksi terhadap karyawan
dilakukan sesuai dengan aturan kepegawaian yang
berlaku.

Panorama memberikan sanksi yang tegas dan konsisten
terhadap pelanggaran Pedoman Code of Conduct.
Sedangkan bentuk pelanggaran yang dapat dilakukan
oleh Dewan Komisaris dan Direksi beserta sanksinya
berpedoman pada Anggaran Dasar dan keputusan
RUPS. Sedangkan pengenaan sanksi terhadap karyawan
dilakukan sesuai dengan aturan kepegawaian yang
berlaku.
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Code of the conduct of Panorama applies to all Panorama
employees starting from the Board of Commissioners, the
Board of Director, employees and other individual associated
with Panorama’s business. The success of the implementation
of the code of conduct is the responsibility of all leaders in the
neighbourhood a unit of work. For that, all head of the unit has
a responsibility in giving the understanding of the application of
the code of conduct to of staff at the unit of work.

Every employee in Panorama has a responsibility to successful
the application of the code of conduct in daily activity. Employees
of responsibility form in Panorama is related to the willingness
employee Panorama to report every the act of other officers or
colleagues which are believed to be an offence code of conduct
and conveyed every the fact forms of deception which he knew
by the mechanisms of whistleblowing system.

Panorama gives strict sanctions and consistent for breaching
guidelines for a code of conduct. While the form of a foul that
can be performed by the Board of Commissioners and the Board
of Director and its sanctions are based on Articles of Association
and the resolution of GMC (RUPS). Even though the imposition
of sanctions against the employee done according to the rules
which are valid for human resources.

Panorama gives strict sanctions and consistent for breaching
guidelines for a code of conduct. While the form of a foul that
can be performed by the Board of Commissioners and the Board
of Director and its sanctions are based on Articles of Association
and the resolution of GMC (RUPS). Even though the imposition
of sanctions against the employee done according to the rules
which are valid for human resources
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Nilai-Nilai Budaya dan Jiwa Pelayanan Panorama

Panorama’s Cultural Values and Service Souls

Dalam kaitan dengan Code of Conduct, Panorama memiliki
Nilai-nilai Budaya dan lJiwa Pelayanan yang merupakan
implementasi Code of Conduct. Adapun Nilai-Nilai Budaya
Panorama biasa disingkat dengan “S-P-I-R-I-T” yang dianut
oleh seluruh karyawan adalah sebagai berikut:

Synergy

Saling melengkapi dan memanfaatkan kelebihan yang ada
untuk mencapai hasil yang lebih baik. Komunikasi yang
efektif adalah syarat utama.

Pursuit of Excellence
Selalu berusaha untuk menjadi yang terbaik dalam setiap
hal yang dilakukan.

Integrity
Adil dan menjunjung tinggi etika bisnis.

Reliability
Bersungguh-sungguh dalam memenuhi setiap komitmen.

Innovative and Proactive

Selalu berusaha mencari cara-cara baru dalam
menciptakan jasa dan manfaat yang unik, serta handal
dalam mengantisipasi setiap tantangan.

Truly Care
Sepenuh hati dalam melayani dan membantu.

In relation to Code of Conduct, Panorama has Cultural Values
and Services Souls which is implentation from Code of Conduct.
As for Panorama’s Cultural Values. As for Panorama’s Cultural
Values commonly abbreviated to “S-P-I-R-I-T” that applied to all
employees are as follows:

Synergy

Complementing and taking advantage of our various
strengths to achieve greater results. Effective
communication is essential.

Pursuit of Excellence
Striving continuously to be the best in everything we do.

Integrity
Fairness in business dealings and consistently respects the
highest standard of business ethics.

Reliability
Going the extra-mile to consistently deliver as promised.

Innovative and Proactive

Continuously seek for new ways to deliver unique services
and values. Smartly anticipating all challenges.

Truly Care
Being compassionate and bringing smiles to millions.
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Nilai-Nilai Budaya Dan Jiwa Pelayanan Panorama Panorama’s Cultural Values And Service Souls

Jiwa Pelayanan dari Panorama adalah sebagai berikut:

Reliability
Melayani sesuai komitmen dengan konsisten.

Convenience
Memberikan banyak kemudahan bagi pelanggan.

Comfort
Memberikan banyak kenyamanan bagi pelanggan.

Unique Expression
Menciptakan pengalaman yang khas dan berkesan.

Flexible Solution
Handal dalam menangani kebutuhan dan harapan
pelanggan.

Recognition
Menghargai dan menghormati setiap pelanggan.
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Panorama’s Services Souls are as follows:

Reliability
Delivering as promised, consistently.

Convenience
Making things easy for customers.

Comfort
Making customers feel good.

Unique Expression
Creating ‘one-of-a-kind” moments.

Flexible Solution
Smartly addressing customers’ need and expectations

Recognition
Valuing customers by meaningful appreciation and respect.
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Reporting A Breach (Whistleblowing System) Pelaporan Pelanggaran (Whistleblowing System)

Pelaporan Pelanggaran (Whistleblowing System)

Reporting A Breach (Whistleblowing System)

Panorama telah mengimplementasikan sistem pelaporan
pelanggaran (whistleblowing policy) melalui kebijakan dan
mekanisme whistleblowing yang diterapkan Panorama
sebagai rangkaian dari kebijakan dan prosedur anti fraud.

Dalam rangka meningkatkan efektifitas penerapan
sistem pengendalian fraud dan mendeteksi kejadian
fraud, Panorama menetapkan kebijakan whistleblowing
yang merupakan bentuk komitmen Panorama dalam
menerapkan strategi anti fraud dan sebagai panduan bagi
stakeholders dalam mekanisme pengaduan pelanggaran
dan menjamin adanya proteksi bagi pelapor.

Panorama berkewajiban menerima pengaduan
pelanggaran baik dari pihak internal maupun eksternal
termasuk mantan karyawan. Pengaduan pelanggaran
tersebut wajib diselesaikan oleh Panorama baik dari
pelapor yang mencantumkan identitasnya dengan jelas
dan benar ataupun yang bersifat tanpa identitas namun
disertai dengan bukti awal adanya pelanggaran.

Pengelolaan Whistleblowing System
Management Of The Whistleblowing System

Pengaduan pelanggaran tersebut akan dikelola oleh
Departemen Human Resource bekerja sama dengan
Corporate Secretary yang bertanggung jawab secara
langsung kepada Direktur Utama serta memiliki jalur
komunikasi secara langsung kepada Dewan Komisaris.

Berdasarkan mekanisme whistleblowing yang diterapkan
Panorama, setiap pengaduan pelanggaran akan diverifikasi
dalam laporan tertulis yang ditujukan kepada Direktur
Utama dan/atau Dewan Komisaris secara langsung.
Apabila hasil verifikasi menunjukkan adanya indikasi
pelanggaran yang disertai dengan bukti-bukti yang cukup,
maka pengaduan akan diproses ke tahap investigasi sesuai
jenis pengaduan dan pelaku pelanggaran.

Pelaku pelanggaran yang telah terbukti berdasarkan hasil
investigasi, akan diproses sesuai dengan peraturan yang
berlaku dan apabila terbukti adanya pelanggaran oleh
pegawai yang mengarah ke tindak pidana, maka akan
dilanjutkan proses hukum yang berlaku kepada lembaga
penegak hukum dengan Direksi sebagai pejabat penyerah
perkara. Pemantauan tindak lanjut dan penyampaian
tanggapan atas pengaduan pelanggaran akan dilakukan
oleh Human Resource ataupun Corporate Secretary.

Panorama had implemented the reporting a breach system
(whistleblowing policy) through policy and mechanism
whistleblowing that applied Panorama as a series of policies and
anti-fraud procedures.

In order to increase the effectiveness of the application of fraud
control system and to detect fraud events, Panorama determined
a policy whistleblowing that is a Panorama commitment in
applied of anti-fraud and as a guide for stakeholders in the
breaching complaints mechanism and it is for complainant
protection.

Panorama has the obligation to receiving a breach complaints
both of internal and external included ex-employees. A breach
complaints had compulsory settled by Panorama either from the
complainant was registered his identity with clear and accurate
or those who are without an identity but accompanied by the
early evidence that they are breaking.

A breach complaints will be managed by Human Resources
Department in cooperation with Corporate Secretary which has
responsible directly to President Director of as well as having a
lane communication directly to the Board of Commissioners.

Based on the whistleblowing mechanism is applied by
Panorama, each breach complaints will be verified in a written
report addressed to the President Director and/or the Board
of Commissioners directly. When the verification results show
indications of breaching accompanied by evidence, so the
complaints will be processed to investigation stage depending
types of complaints and complainant.

Offenders have been based on the result of the investigation,
will be processed in accordance with the applicable regulation
and if it is proven that they are breaking by employee leading
to a criminal act, thus it will be continued to the law process
that conducted to the law enforcement agency with the Board
of Directors as the officials of case delivers. Monitoring follow-
up and the delivery of a response to a breach complaints will be
conducted by Human Resource or Corporate Secretary.

Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018 | PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK

161



162

TATA KELOLA PERUSAHAAN Good Corporate Governance

Pelaporan Pelanggaran (Whistleblowing System) Reporting A Breach (Whistleblowing System)

Dalam rangka perlindungan terhadap pelapor
(whistleblower protection), Panorama akan memberikan
perlindungan penuh baik untuk pihak internal maupun
eksternal Panorama, baik bagi pelapor maupun saksi
yang berpartisipasi dalam proses investigasi, penyelidikan
dan penyidikan termasuk sidang terhadap perkara
yang menjadi perhatian publik. Kerahasiaan identitas
pelaporan hanya dimungkinkan untuk diungkapkan
apabila diperlukan dalam proses investigasi lanjutan dan
untuk mematuhi hukum dalam proses penyidikan pihak
berwajib.

Perlindungan pelapor dan saksi khususnya jika pelapor
berasal dari eksternal Panorama, mengacu kepada
ketentuan Undang-undang Nomor 13 tahun 2006 tentang
perlidungan pelapor dan korban.

Media Pelaporan
Reporting Media

Panorama menerapkan mekanisme Whistleblowing
System dimana pelapor dapat menyampaikan laporannya
melalui 3 media yaitu:

1.Pengaduan dapat disampaikan langsung kepada atasan
masing-masing, Departemen Human Resource, ataupun
Corporate Secretary;

2.Melalui surat yang ditujukan kepada Direktur Utama dan
ditembuskan kepada Corporate Secretary pada alamat
Kantor Panorama yaitu di Gedung Panorama Lantai 6, JI.
Tomang Raya No.63, Jakarta 11440; dan

3.Melalui email resmi yang ditujukan kepada sekertaris
perusahaan dengan alamat: corsec.panr@panorama-
group.com;

Untuk pengaduan pelanggaran yang diduga dilakukan
oleh anggota Direksi atau bahkan Direktur Utama,
ditujukan tetap kepada Direktur Utama dengan tembusan
kepada Dewan Komisaris.

Sosialisasi Whistleblowing System
Dissemination Of The Whistleblowing System

Sosialisasi Whistleblowing System di internal Panorama
disampaikan kepada seluruh karyawan pada forum
training yang dilaksanakan pada tahun 2018 selain itu,
untuk dapat menjangkau seluruh stakeholder Panorama,
sosialisasi Whistleblowing System juga dilakukan melalui
buletin internal dan sosialisasi etika maupun presentasi
langsung kepada unit kerja terkait.
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In order to protect against the complainant ( whistleblowers
protection ), Panorama will give full protection full both of
the internal and external in Panorama, both of complainant
and witnesses who participate in the process of investigation,
inspecting and investigating including an assembly that is public
attention. Secrecy of reporting identity is only possible to be
revealed if it was needed during continuation investigations
and is obeyed the law in the process of investigation by the
authorities.

Protection of complainant and witness especially when the
complainant derived from external Panorama, it refers to the
provisions of a Law Number 13 the year 2006 about informant
and victim.

Panorama applies Whistleblowing System mechanism where the
complainant could deliver a report through 3 media including;

1.Complaints can be delivered directly to the each leader, Human
Resource Department, or Corporate Secretary.

2.By letter addressed to President Director and penetrated to
Corporate Secretary in the address Panorama office that is in
Panorama Building the floor 6, J.Tomang Raya no.63, Jakarta
11440; and

3.By email, officially addressed to the Corporate Secretary in the
address: corsec.panr@panorama-group.com;

A breach complaint performed by members of the Board of
Director or even President Director aimed fixed to Bank President
Director with a copy to the Board of Commissioners.

Dissemination of the Whistleblowing System in internal
Panorama delivered to all the employees in the training that
were held in 2018. In addition, in reaching all Panorama’s
stakeholders, Dissemination of Whistleblowing System was
also carried out through the internal bulletin and ethical

dissemination or presentation directly to a unit of work related.
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Significant Cases Perkara Penting

Sosialisasi Whistleblowing System
Dissemination Of The Whistleblowing System

Sepanjang 2018, Panorama tidak menerima pelaporan
terkait whistleblowing.

Penyimpangan Internal
Internal Fraud

Sepanjang 2018, tidak terdapat penyimpangan internal
yang menunjukkan efektivitas pelaksanaan audit.

Perkara Penting
Significant Cases

Perkara Hukum Yang Dihadapi Panorama
Legal Cases Faced By Panorama

Selama tahun 2018, tidak terdapat permasalahan hukum
yang sedang dihadapi Panorama.

Perkara Hukum Yang Dihadapi Entitas Anak
Legal Cases Faced By Subsidiaries

Selama tahun 2018, tidak terdapat permasalahan hukum
yang sedang dihadapi seluruh Entitas Anak.

In 2018, Panorama did not receive the related whistleblowing
reporting.

In 2018, there is no internal fraud that shows the effectiveness
of audit.

Throughout 2018, Panorama did not face any legal issues.

Throughout 2018, all Panorama’s Subsidiaries did not face any
legal issues.

Permasalahan Hukum Yang Sedang Dihadapi Dewan Komisaris Dan Direksi Yang Sedang Menjabat
Legal Cases Faced By The Incumbent Board Of Commissioners And Board Of Directors

Selama tahun 2018, tidak terdapat permasalahan hukum
yang sedang dihadapi Dewan Komisaris dan Direksi yang
sedang menjabat.

Throughout 2018, there were no legal cases faced by the Board
of Commissioners and Board of Directors..

Program Kepemilikan Saham Bagi Karyawan Dan/Atau Manajemen

Panorama belum memilki Program Kepemilikan Saham
Bagi Karyawan (ESOP) dan Program Kepemilikan Saham
Bagi Manajemen (MSOP).

Panorama doesn’t have Employee Stock Option Program (ESOP)
and Management Stock Option Program (MSOP) yet.

Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018 | PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK

163



164

TATA KELOLA PERUSAHAAN Good Corporate Governance

Perlakuan Yang Sama Terhadap Seluruh Pemegang Saham Equal Treatment To All Shareholders

Perlakuan Yang Sama Terhadap Seluruh Pemegang Saham

Equal Treatment To All Shareholders

Dalam memberikan informasi yang diperlukan oleh
investor atau Pemegang Saham (transparansi informasi),
Panorama memberikan perlakuan yang sama terhadap
Pemegang Saham Mayoritas maupun Minoritas. Hal ini
dimaksudkan agar tidak terdapat informasi pihak dalam
(inside information) yang hanya diketahui oleh Pemegang
Saham Mayoritas. Seluruh Pemegang Saham memiliki
hak yang sama dalam memperoleh informasi terkait
Panorama.

Pelaksanaan fungsi diseminasi informasi tersebut
dilakukan oleh bagian Hubungan Investor (Investor
Relation) di bawah Sekretaris Perusahaan (Corporate
Secretary). Beberapa bentuk pelaksanaan transparansi
informasi yang dilakukan Panorama adalah press
conference dalam rangka penjabaran kinerja Panorama
setelah Laporan Keuangan diterbitkan; dan Public Expose.

Selain kebijakan transparansi informasi, Panorama juga
memiliki Komisaris Independen dalam jumlah yang lebih
banyak dari yang ditentukan oleh Otoritas Jasa Keuangan.
Hal ini antara lain dilakukan untuk  menekankan
komitmen Panorama terkait dengan perlakuan yang sama
kepada seluruh Pemegang Saham. Komisaris Independen
Panorama sebanyak 2 orang dari 5 orang anggota
Dewan Komisaris atau sebanyak 40%. Seluruh anggota
Komisaris Independen tidak ada yang memiliki hubungan
keuangan, kepengurusan, kepemilikan dan hubungan
keluarga dengan anggota Dewan Komisaris lainnya,
Direksi dan/atau Pemegang Saham Pengendali atau
hubungan dengan Panorama yang dapat mempengaruhi
kemampuannya untuk bertindak independen. Dengan
demikian, kepentingan Pemegang Saham Minoritas dapat
terwakili dengan baik
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In providing information is required by investors or shareholders
(information transparency), Panorama gives equal treatment
to shareholders of Majority or Minority. It is aimed that there
are no inside information was only known by the shareholders
of Majority. All shareholders have the same right in getting
information related with Panorama.

The implementation of dissemination of the information is
conducted by the Investor Relations that based on Corporate
Secretary. Some the transparency of information is done
Panorama is a press conference in order publication of
Panorama’s performance after the Financial Report published;
and Public Expose.

Besides the transparency of information, Panorama also has
an Independent Commissioner in more amount of determined
by Financial Services Authority. This is done to emphasise
Panorama’s commitment associated with equal treatment to all
shareholders. Panorama’s Independent Commissioner as many
as 2 people from 5 members of the Board of Commissioners
or as many as 40 %. Members of Independent Commissioner
didn’t have financial ties, management, possession and family
relationships with other the Board of Commissioners, the Board
of Director and/or controlling shareholder or relationship with
Panorama that can affect their ability to act independent. Thus,
the interests of minority shareholders can be represented as
well.
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Access Of The Company’s Information And Data Akses Informasi Dan Data Perusahaan

Akses Informasi Dan Data Perusahaan

Access Of The Company’s Information And Data

Panorama telah menyediakan informasi kepada
stakeholders  yang  memungkinkan  Stakeholders
menggunakan haknya. Penyebaran informasi Panorama
antara lain dilakukan melalui media sebagai berikut:

1.Media elektronik seperti situs dan email (corsec.panr@
panorama-group.com) untuk menyampaikan informasi
yang relevan termasuk laporan tahunan. Stakeholders
yang ingin mendapatkan informasi Terkait Panorama
secara berkala melalui email tersebut dapat mendaftarkan
identitas dan alamat email pada email tersebut.

2.Dalam situs www.panorama-sentrawisata.com juga
telah disediakan bagian khusus informasi Pemegang
saham, berbagai laporan dan publikasi yang dengan
mudah dapat diunduh oleh Stakeholders.

3.Informasi mengenai perkembangan harga saham
Panorama dapat diakses melalui website Bursa Efek
Indonesia (www.idx.co.id).

4.Informasi melalui media lainnya, antara lain email dan
media cetak koran.
Informasi-informasi yang disajikan dalam website
senantiasa diperbaharui secara berkala.

Untuk mendapatkan informasi lebih lanjut mengenai
PT Panorama Sentrawisata Thk, masyarakat umum dan
investor dapat menghubungi:

SEKRETARIS PERUSAHAAN

Karsono Probosetio
Gedung Panorama Lantai 6
JI. Tomang Raya No. 63
Jakarta 11440

Indonesia
T 1 +62-21 25565000
F 1 +62-21 25565055

e-mail :corsec.panr@panorama-group.com
website : www.panorama-sentrawisata.com

Panorama has prepared the information to stakeholders
that allow stakeholders use their rights. The dissemination of
information of Panorama is done through media as follows;

1.Electronic media like as websites and email (corsec.panr@
panorama-group.com) is to give relevant information including
the annual report. Stakeholders who want to get information
related to Panorama periodically through that email which can
register the identity and email address in that email

2.Website, www.panorama-sentrawisata.com also has been
provided with a specialised part information shareholders,
various reports and publication due which easily could have
downloaded by stakeholders

3.Information on the development of share prices of Panorama
is able to be accessible through website the Indonesia Stock
Exchange ( www.idx.co.id ).

4.Information from other media are email and newspaper

The information served on the website continually renewed
periodically

To get more information about Bank PT Panorama Sentrawisata
Tbk, the general public and investors can call:

Corporate Secretary

Karsono Probosetio
Gedung Panorama Lantai 6
JI. Tomang Raya No. 63
Jakarta 11440

Indonesia

T :+62-21 25565000

F : +62-21 25565055

e-mail : corsec.panr@panorama-group.com
website : www.panorama-sentrawisata.com
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TANGGUNG JAWAB SOSIAL
PERUSAHAAN

Corporate Social Responsibility
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TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN Corporate Social Responsibility Report

Dasar Pelaksanaan CSR CSR Implementation Basis

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Corporate Social Responsibility

Dalam menjalankan bisnisnya, Perseroan memiliki nilai-
nilai mutlak yang dijadikan dasar dari tiap keputusan.
Nilai ini-lah yang terus memicu Perseroan untuk
berkembang dan tetap dikenal sebagai leading company
di sektor pariwisata. Terangkum di dalam SPIRIT, nilai
ini diejawantahkan Perseroan dengan terus berupaya
menyeimbangkan performa bisnis dan terus melakukan
kegiatan pendayagunaan masyarakat dengan pendekatan
sosial dan pariwisata melalui kegiatan Corporate Social
Responsibility / CSR.

Diinisiasi founder Panorama, sejak awal berdirinya,
Perseroan memandang konsep Corporate Social
Responsibility bukan hanya sebagai bentuk pemenuhan
kewajiban atas aturan undang-undang belaka.Perseroan
merasa memiliki tanggung jawab untuk berkontribusi
mengembangkan masyarakat dengan memanfaatkan
pariwisata sebagai sebuah celah komoditas.

Karenanya, berbagai kegiatan dilakukan guna
mengeskalasi pandangan masyarakat terhadap pemanfaat
pariwisata itu sendiri. Kegiatan ini dibagi ke dalam tiga
cakupan besar, yakni Panorama Indonesia (movement),
Panorama Berdaya (empowerment) dan Panorama
Peduli (philanthropy).
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The Company has basic values in its business that are absolutely
implemented. The Company’s efforts provide the best
performance for stakeholders that is appropriate with the social
missions carried out by the scope of the Company’s business.
Since its inception, the Company views the concept of Corporate
Social Responsibility is not only as a form of fulfilling obligations
under the law but also the Company have a need, it is able to
contribute to community development, especially in the use of
the tourism industry as a commodity gap.

It is initiated by the founder of Panorama, since its inception, the
Company views the concept of Corporate Social Responsibility
is not only as a form of obligations fulfilment on the rule of law.
The Company feels that it has a responsibility to contribute to
developing society by utilizing tourism as a commodity gap.

Therefore, various activities are carried out in order to escalate
the views of the community towards the beneficiaries of
tourism itself. This activity is divided into three major scopes,
namely Panorama Indonesia (movement), Powerful Panorama
(empowerment) and Caring Panorama (philanthropy).
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CSR Implementation Basis Dasar Pelaksanaan CSR

Dasar Kebijakan CSR

CSR Implementation Basis

Dalam melaksanakan Tanggung Jawab Sosial, Perseroan
berpedoman atas regulasi yang berlaku di Negara
Republik Indonesia, antara lain:

*UU No. 40 Tahun 2017, Pasal 74 tentang Perseroan
Terbatas. Dinyatakan didalamnya bahwa Perseroan
yang menjalankan kegiatan usahanya dibidang dan/atau
berkaitan dengan sumber daya alam wajib melaksanakan
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan.

*UU No. 25 Tahun 2007 tentang Penanaman Modal,
Pasal 15 terkait Kewajiban Penanam Modal. Pasal ini
menerangkan tentang pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan dan menghormati tradisi budaya masyarakat
sekitar lokasi kegiatan usaha. Dalam penjelasan Pasal 15
ini maksud Tanggung Jawab Sosial Perusahaan adalah
tanggung jawab yang melekatpada setiap perusahaan
penanaman modal untuk tetap menciptakan hubungan
yang serasi, seimbang, dan sesuai dengan lingkungan,
nilai, norma, dan budaya masyarakat setempat.

PP No. 47 Tahun 2012 tentang Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan Perseroan Terbatas, Pasal 2, 3,
dan 6. Dalam ketiga pasal ini dijelaskan bahwa setiap
Perseroan selaku subjek hukum mempunyai tanggung
jawab sosial dan lingkungan dimana hal ini merupakan
kewajiban. Pelaksanaan tanggung jawab sosial dan
lingkungan dimuat dalam laporan tahunan Perseroan dan
dipertanggungjawabkan kepada RUPS.

Tujuan Implementasi Tanggung Jawab Sosial
The Goals of Corporate Social Responsibility

Kami memandang CSR sebagai kontribusi dalam
pembangunan ekonomi berkelanjutan, membantu
meningkatkan dan melindungi kesehatan masyarakat
serta memberi perhatian terhadap lingkungan sekitar
sesuai etika bisnis yang dijalankan. Kami menyakini
implementasi CSR akan memberikan banyak manfaat
bagi Perusahaan. Keberhasilan implementasi CSR dalam
jangka Panjang diyakini berpengaruh terutama pada aspek
tumbuhnya kepercayaan, terciptanya keharmonisan dan
meningkatkan reputasi yang pada gilirannya memiliki
implikasi pada penciptaan nilai tambah yang mendorong
kelancaran  kestabilan dan pertumbuhan usaha
Perusahaan.

In implementing Social Responsibility, the Company shall be
guided by the applicable regulations in the Republic of Indonesia,
among others:

*UU no. 40 of 2017, Article 74 concerning Limited Liability
Companies. It is stipulated that the Company which carries out
its business activities in the field of and / or related to natural
resources is obliged to carry out Social and Environmental
Responsibility.

e UU no. 25 of 2007 concerning Capital Investment, Article 15
concerning the Capitalization Obligation. This article describes
the implementation of Corporate Social Responsibility and
respects the cultural traditions of the communities surrounding
the location of business activities. In the elucidation of Article
15, the purpose of Corporate Social Responsibility is the
responsibility that is attached to each investment company in
order to maintain a harmonious, balanced, and appropriate
relationship with the local community’s environment, values,
norms and culture.

e PP No. 47 of 2012 on Corporate Social and Environmental
Responsibility, Articles 2, 3, and 6. In these three articles it
is explained that each Company as a legal subject has social
and environmental responsibilities which are an obligation.
Implementation of social and environmental responsibility is
contained in the annual report of the Company and accountable
to the GMS.

We see that CSR as a contribution to sustainable economic
development, helping to improve and protect public health and
to pay attention to the surrounding environment according to
business ethics. We believe that the implementation of CSR
will provide many benefits to the Company. The successful
implementation of CSR in the long run is believed to have an
effect mainly on the aspect of growing trust, creating harmony
and enhancing reputation, which in turn has implications for the
creation of added value that encourages the smooth stability
and growth of the Company’s business.
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Dasar Pelaksanaan CSR CSR Implementation Basis

Struktur Pengelola Tanggung Jawab Social
CSR Management Structure

Agar kegiatan CSR dapat dikelola dengan baik dan
memberikan hasil yang maksimal, Perseroan berkordinasi
dengan Yayasan Panorama Anugrah sebagai Yayasan
yang ditunjuk untuk, melakukan kegiatan tangung jawab
sosial perusahaan. Kegiatan ini melekat pada Sekretaris
Perusahaan. Adapun struktur organisasi CSR Perseroan
yang berkordinasi dengan yayasan Panorama Anugerah
adalah sebagai berikut:

In order for CSR activities to be well managed and deliver
maximum results, the Company coordinates with Yayasan
Panorama Anugrah as the Foundation appointed to conduct
corporate social responsibility activities. This activity is attached
to the Corporate Secretary. The CSR organizational structure of
the Company that coordinates with the Panorama Anugerah
Foundation is as follows:

PT Panorama Anugerah

PT Panorama Sentra Wisata Tbk

Tentang Yayasan Panorama Anugerah
About Yayasan Panorama Anugerah

Visi :

Visi Utama dari Yayasan Panorama Anugerah (Panorama
Foundation) ini adalah yayasan berbasis pariwisata
di Indonesia yang kuat, bermutu, berwibawa, dan
berazaskan sejahtera bersama Panorama.

Misi :

Berjalan seiring dengan berkembangnya kepariwisataan
Indonesia, dan berdasarkan Visi tersebut diatas, Yayasan
mempunyai misi sebagai berikut :

Internal:
e Memperkuat sinergi

Eksternal :

e Memperkuat kemitraan

eMenggerakkan Partisipasi Kepedulian Sosial dan
Kemasyarakatan

e Menggerakkan Partisipasi Kepedulian Pendidikan

e Menggerakkan Partisipasi Kepedulian terhadap Seni
Budaya dan Usaha Kewiraswastaan

e Memperkuat Komunitas Donatur
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Vision:

The main vision of Yayasan Panorama Anugerah (Panorama
Foundation) is a tourism-based foundation which is strong,
qualified, commanding, bearing the principle of thriving with
Panorama.

Mission:
In line with the development of Indonesian tourism, as well as
with the above vision, the Foundation’s missions are as follows:

Internal:
e Strengthening Synergy

Eksternal:

e To strengthen partnership

e To Mobilize Social and Community Participation

e To Mobilize Participation in Education

e To Mobilize Participation in Cultural Art and Entrepreneurship
e To Strengthen Donors Community
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CSR Implementation Basis Dasar Pelaksanaan CSR

Yayasan Panorama Anugerah memiliki 3 (tiga) pilar
kegiatan sosial, yaitu:

ePanorama Peduli (Filantropi), sebuah kegiatan berbasis
filantropi yang berwujud kegiatan sosial berbasis
kemanusiaan, seperti: bantuan pada korban bencana
alam, donor darah, donasi kepada yatim-piatu, dan
kegiatan kemanusiaan sejenis.

ePanorama Berdaya (Sustainability), sebuah kegiatan
sosial berbasis pemberdayaan ekonomi inklusif dimana
dapat mendatangkan kemakmuran bagi para stakeholder,
seperti: Mitra UKM, Pengembangan Desa Wisata, dan
kegiatan pemberdayaan sejenis.

ePanorama Indonesia (Movement), sebuah kegiatan
berbasis gerakan bersama dengan landasan pariwisata,
alam, budaya, dan pendidikan. Beberapa aktifitasnya
antara lain: Penanaman pohon, program konservasi alam,
donasi buku untuk sekolah, lomba foto, dan kegiatan
gerakan bersama sejenis.

Kegiatan CSR Perseroan 2018
CSR Activities in 2018

Sustainability: Pengembangan Desa Wisata
Perseroan telah melakukan pengembangan Desa Wisata
dalam bentuk pengembangan kapasitas bagi para
penduduk di 2 desa wisata di Lombok, yaitu: Desa Wisata
Sembalun, Desa Wisata Bilebante. Program ini merupakan
program pemberdayaan ekonomi lokal dimana basis dari
pengembangan desa wisata ini adalah menambah supply
chain produk Perseroan berbasis ekonomi inklusif dan
diyakini dapat mendatangkan kemakmuran bagi para
stakeholder.

Program ini telah berjalan selama 3 tahun bersama
dengan Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit
(GIZ), sebuah lembaga sosial dari Jerman. Dalam kegiatan
ini Perseroan melakukan: Pelatihan pemandu wisata,
pelatihan pembuatan produk desa wisata untuk wisman,
pelatihan pengembangan cerita, pelatihan manajemen,
dan pelatihan bahasa. Selain persiapan di desa wisata,
Perseroan juga melakukan promosi desa-desa wisata ini
ke pasar Internasional melalui kegiatan travel expo diikuti
perseroan di mancanegara.

Sustainability: Penggunaan produk mitra UKM
Perseroan secara konsisten menggunakaan produk hasil
produksi mitra UKM yang tersebar di Pekalongan dan
Yogyakarta. Hasil produk ini biasanya digunakan sebagai
promotional kit dan welcoming kit bagi wisman yang
datang. Adapun produknya berupa tas batik, anyaman,
dan kerajinan kulit.

Yayasan Panorama Anugerah has 3 (three) pillars of social
activities, namely:

ePanorama Peduli (Philanthropy), a philanthropic activity in
the form of humanitarian social activities, such as: assistance
to victims of natural disasters; blood donations; donations to
orphans; and similar humanitarian activities.

ePanorama Berdaya (Sustainability), an inclusive economic
empowerment-based social activity that can bring prosperity
to stakeholders, such as: SME Partners; Tourism Village
Development; and similar empowerment activities.

ePanorama Indonesia (Movement), a movementbased activity
together with the foundations of tourism, nature, culture and
education. Some of its activities include: Tree planting; nature
conservation programmes; school book donation; photo contest;
and similar movement activities.

Sustainability: Development of Tourism Village

The Company has been developing a Tourism Village in the form
of capacity building for the residents in two tourism villages in
Lombok, namely: Sembalun Village, and Bilebante Village. This
programme is a local economic empowerment programme
in which the base of the development of this tourist village is
to increase the supply chain of the Company’s products based
on the inclusive economy, believed to bring prosperity to the
stakeholders.

The programme has run for three years along with Gesellschaft
fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ), a social institution
from Germany. In this activity the Company undertakes training
of tour guides, training of tourism village products for tourists,
story development training, management training and language
training. In addition to preparation in the tourist village, the
Company also promotes these tourist villages to international
markets through travel expo activities followed by overseas
companies

Sustainability: Using the SME partner products

The Company consistently uses the products produced by its
SME partners in Pekalongan and Yogyakarta. The results of this
product is usually used as a promotional kit and welcoming kit
for the coming tourists. The products take the form of batik
bags, webbing and leather crafts.
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Dasar Pelaksanaan CSR CSR Implementation Basis

Movement: Program Pengurangan Sampah di
Kepulauan Wakatobi

Perseroan memandang masalah sampah plastik di dunia
merupakan faktor yang sangat merusak bagi lingkungan
hidup. Melihat kondisi yang semakin parah, perseroan
bekerjasama dengan The Nature Conservancy melakukan
program pengurangan sampah di Wakatobi, khususnya di
Pulau Kaledupa (salah satu pulau di Wakatobi). Program
ini berisi kegiatan, antara lain: sosialisasi bahaya sampah
plastik pada ekosistem laut, manajemen pengolahan
sampah pada komunitas masyarakat laut dan pulau,
kegiatan kolektif yang bersifat mengurangi sampah
plastik, perawatan terumbu karang yang rusak karena
sampah.

Filantropi : Bantuan Untuk Gempa Lombok

Sejak tahun 2017, Perseroan menerapkan sebuah skema
Desa Wisata di daerah Sembalun, Kecamatan Sembalun,
Lombok Timur. Mempertimbangkan keindahan alam,
strategisnya lokasi serta keterbukaan masyarakat untuk
berkembang bersama, Perseroan mulai membentuk
kerangka pelatihan guna mendukung sektor pariwisata
lokal setempat. Mulai dari pelatihan untuk menjadi tour
guide, pelatihan mengelola rumah sebagai guest house,
hingga pelatihan membuat kerajinan untuk oleh-oleh
diadakan secara berkala.

Kesadaran kolektif masyarakat bahwa sektor Pariwisata
memiliki banyak sisi yang bisa dieksplorasi merupakan
objektif dari pelaksanaan misi sosial ini. Terlebih,
Sembalun dikenal sebagai salah satu jalur masuk utama
pendakian Gunung Rinjani yang menyerap belasan ribu
pengunjung di tiap tahun.

Rangkaian proses pembangunan ini, terpaksa terhenti
pada pertengahan tahun lalu. Lombok diguncang
puluhan kali gempa besar yang mengakibatkan roda
perekonomian mendadak tak beroperasi Karenanya,
Perseroan memutuskan untuk mengubah sementara
fokus pembangunan Desa Wisata di Lombok.

Pasca gempa, Perseroan mengirimkan bantuan berupa
alat-alat pemenuhan kebutuhan dasar darurat seperti
tenda, pompa air, peralatan logistik, dll. Selain itu,
bekerjasama dengan German State-Owned Company
(GIZ), Perseroan juga membangun sebuah Balai Rakyat
yang bisa digunakan untuk tempat tinggal sementara
untuk masyarakat Lombok. Diproyeksikan, jika kondisi
masyarakat sudah kembali seperti sedia kala, Balai Rakyat
ini bisa dialihfungsikan sebagai tourism center yang
mampu menopang operasional Pariwisata setempat.
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Movement: Waste Management at Wakatobi islands

The company views the problem of plastic waste in the world
as a very damaging factor for the environment. Seeing the
increasingly severe conditions, the company collaborated
with The Nature Conservancy to conduct a waste reduction
program in Wakatobi, especially on Kaledupa Island (one of
the islands in Wakatobi). The program contains activities,
including: socialization of the dangers of plastic waste in
marine ecosystems, management of waste management in
the community of marine and island communities, collective
activities that reduce plastic waste, care of coral reefs damaged
by garbage

Philanthropy: Relief for Lombok victim earthquake

Since 2017, the Company has implemented a Tourism Village
scheme in the Sembalun area, Sembalun District, East Lombok.
Considering the natural beauty, strategic location and openness
of the community to develop together have made the Company
to begin a training framework to support the local tourism sector.
Like as tour guide training, training of managing the house as a
guest house, until training of making crafts for souvenirs is held
regularly.

The collective awareness of the community showing that the
Tourism sector has many opportunities can be explored. It is
an objective of implementing this social mission. Moreover,
Sembalun is known as one of the main entry points for climbing
Mount Rinjani which absorbs tens of thousands of visitors each
year.

Series of development processes, forced to stop in the middle
of last year, Lombok was rocked by dozens of times a large
earthquake which resulted in the economy suddenly stalling.
Therefore, the Company decided to temporarily change the
focus of the development of Tourism Village in Lombok.

After the earthquake, the Company sent assistance tools
of basic emergency needs such as tents, water pumps,
logistics equipment, etc. In addition, the company has been a
collaboration with the German State-Owned Company (GlIZ),
it also built a People’s Hall that can be used as a temporary
residence for the society at Lombok. It is projected, if the
condition of the community has returned, as usual, the People’s
Hall can be converted into a tourism centre that is capable to
support the operations of local tourism.
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CSR Implementation Basis Dasar Pelaksanaan CSR

Filantropi : Bantuan Gempa Palu

Pada bulan September 2018, bencana kembali terjadi di
Indonesia. Palu-Donggala-Sigi merupakan 3 wilayah yang
terkena gempa, tsunami, dan likuifaksi. Menelan banyak
korban jiwa dan memporakporandakan tempat tinggal
dan infrastruktur. Panorama Group, melalui Panorama
Destination mengirimkan logistik pada bulan November
yang diantar langsung dari kantor operasional Makassar.
Bantuan berupa: logistik makanan, pakaian, selimut,
peralatan dasar rumah tangga.

Selain itu, dalam event tahunan Travel Sketch, yang
diampu oleh anak usaha Perseroan - Panorama Hotel
Management (‘PHM’), para peserta menggalang dana
bantuan untuk korban gempa yakni dengan melelang hasil
karya sketsanya dan seluruh hasil, didonasikan melalui
Lembaga Non-Profit Aksi Cepat Tanggap (‘ACT’), untuk
dipergunakan sepenuhnya sebagai bantuan terhadap
para korban gempa.

Anggaran CSR Perseroan
Budgeting

Dalam menyelenggarakan berbagai program tanggung
jawab sosial tersebut, Perseroan mengeluarkan dana
sebesar Rp 2 miliar

Philanthropy: Relief for Palu victim earthquake

In September 2018, disasters occurred in Indonesia. Palu-Donggala-
Sigi is 3 regions affected by earthquake, tsunami and liquefaction.
It was causing a lot of casualties and devastating homes and
infrastructure. Panorama Group, through Panorama Destination,
sent the needed logistics in November delivered directly from the
Makassar operational office. Among others are: food, logistics,
clothing, blankets, and the basic household equipment.

Also, the Company’s subsidiary, Panorama Hotel Management
(PHM) held the 5th annual Travel Sketch event in November 2018.
In this event, the participants auctioned off their sketches to be
donated for earthquake victims in Palu and Donggala. All the
collected donation, donated through the non-profit institution - Aksi
Cepat Tanggap (‘ACT’), and soon to be used entirely as assistance to
earthquake victims.

The Company spent CSR funds in 2018 amounting to Rp 2 bilion.
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PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Human Resources Development

Perencanaan Sumber Daya Manusia Human Resource Planning

Kemajuan di dunia pariwisata, menuntut setiap pelaku
bisnis pariwisata memiliki asset dan investasi yang
tepat. Panorama meyakini bahwa Sumber Daya Manusia
(SDM) merupakan aset dan investasi yang sangat krusial.
Panorama memiliki komitmen untuk mengembangkan
setiap SDM yang dimilikinya menjadi yang terbaik di setiap
bidangnya. Panorama menjamin hak dan kewajiban setiap
Karyawan dengan mematuhi ketentuan Undang-Undang
No.13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan. Panorama
juga memperhatikan dan membangun Employee
Experience yang sesuai dengan value yang dimiliki oleh
Panorama.

Progress in tourism industry means that each tourism
businessman has proper asset and investment. Panorama
believed that Human Resources is crucial asset and
investment. It has a goal to develop every human resource
is available to be the best of every its field. It also ensures
rights and obligations of each employee with obeying the
rules of Laws Number 13 in 2003 on manpower.

Perencanaan Sumber Daya Manusia 2018

Human Resource Planning 2018
Perencanaan SDM menjadi salah satu fokus panorama
untuk memiliki SDM yang dapat membawa Panorama
menjadi industry leader di dunia pariwisata. Panorama
memiliki empat (4) pendekatan yang menyeluruh dan
berkesinambungan untuk menciptakan lingkungan kerja
yang terbaik dan dapat menghasilkan performa yang
terbaik dari setiap SDM yang dimilikinya.

Adapun empat (4) pendekatan yang dimiliki Panorama
adalah :

a. Attract

Panorama meyakini bahwa untuk memiliki SDM yang
memiliki passion, value, potensi dan kompetensi yang
sesuai dengan kebutuhan Panorama perlu untuk menarik
semua kandidat potensial yang dapat menjadi aset utama
Panorama. Membangun Employee value proposition
menjadi salah satu proses yang cukup diperhatikan pada
tahap ini.

b. Develop

Panorama berusaha untuk mengembangkan setiap SDM
yang dimilikinya untuk menjadi yang terbaik di bidangnya.
Pengembangan dilakukan secara berkesinambungan dan
merata bagi setiap SDM yang dimilikinya. Pendekatan
pengembangan yang dilakukan juga menggunakan
pola yang berbeda-beda sesuai dengan kebutuhannya.
Kompetensi menjadi salah satu point yang sangat penting
dan mendasar pada tahap ini.

c. Deploy

Panorama percaya bahwa setiap SDM harus ditempatkan
di posisi yang sesuai dengan passion dan kompetensinya.
Penempatan ini menjadi hal yang penting karena dapat
mempengaruhi performa dan kinerja dari SDM tersebut.
Penempatan yang dimaksudkan juga memperhatikan
talentdan pengembangan karir dari setiap Panoramanian.

d. Enabler
Panorama berkomitmen untuk memberikan support
dan pelayanan yang terbaik kepada customer internal
agar tercipta lingkungan kerja yang kondusif bagi setiap
karyawan.
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Human Resources planning is one of Panorama’s focuses; to
have human resources who can make Panorama an industry
leader in the world of tourism. Panorama has four (4) thorough
and sustainable approaches in order to create the best work
environment and produce the best performance from all human
resources.

The four (4) approaches are:

a. Attract

Panorama believes that to have a human resource that
has passion, value, potential and competence that match
Panorama’s needs, Panorama needs to attract all potential
candidates who can become Panorama’s main assets. Building
an Employee value proposition becomes one of the most
noteworthy processes at this stage.

b. Develop

Panorama strives to develop every HR it has to be the best in
its field. Development is carried out continuously and evenly for
every human resource they have. The development approach
also uses different patterns according to their needs. Competence
becomes one of the most important and fundamental points of
this stage.

c. Deploy

Panorama believes that every human resource must be placed
in a position consistent with their passion and competence.
This placement becomes important because it can affect
the performance and performance of the human resources.
The intended placement also takes into account the career
development of any Panoramanian.

d. Enabler

Panorama strives to provide the best support and service to
internal customers in order to create a conducive working
environment for every employee.
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Human Betouce Management Drganazational Strucoes Struktur Organisasi Pengelola Sumbaor Disya Manysin

Struktur Organisasi Pengelola Sumber Daya Manusia
Human Resource Management Organizational Structure

1. Panorama menyadarl bahwa perfu adamya sebuah
divisi vang fokus untuk mengelola SDM yang dimiliki oleh
Panorama. Pengelola Sumber Daya Manusia di Panoramaa
dilaksanakan oleh Divisi Human Resources (HR). Divisi HR
memiliki peran dan tanggung jawab sebagal berikut :

1. Panorama realised that i needs of o division focusing
on managing Human Resources owned by Panoroma.
Management of Human Resources in Panorama corried
out by the Human Resources Division | HR ). It has the
rales and responsibilities of as follows;

Departemen

Bagian

Sarcthion

Fungsi

Department Function

Sebagal unit kerja yang bertanggung jawab atas penyusunan dan review
dari struktur organisasi secara keseluruhan, job description dari setlap
posish level jabatan dan bertanggung j[awab atas HR Management,

Az o undt of wark dn charge of o prepavation and a rewiew of the organismiional shructune
af averall, the job description of eoch level posiition s fesporsible for Muman Resourte
Management.

Sehagal unit kerja yang bertanggung jawab atas proses hiring tenaga kerja
sesual dengan kebutuhan perutahaan, mulal darl menentukan media
sourcing yang tepat hingga proses penerimaan karyawan terpifih.

As o urdl of work wivich s responsible for the process of IWring labour in accordance with
fivedr peeds company, Stadts from defermining proper sourcing media fo the process of
employees odmissran elected,

Peaple Strategy
& Planning

Organization
Development

Recruitment

Sebagai unit kerja yang bertanggung jawab atas pengembangan karir,
review performa karyawan, pemetaan potensi dan kinerja karyawan,
serta evaluasi dari setiap perkembangan karyawan.,

As g it of work witich & responsible for concer development, rewiew emplopeess
perfarmance, the mopping of poiency mnd empioyee performonce, ond evafuate of ony
the employee’s development,

People Development People

Development

Sebapai unit kerpa yang bertangpung jawab umtuk pengembanpan
kompebensi seluruh karyawan sesuai dengan kebutuhan perusahaan,

As o unit of wark which /s responsitde for the competence develsament aff alf the
employees in accardence with thed needs company

Learning
implementation

Sebagal unit kerja yang bertanggung jawab untuk menangani,
menganalisa dan mengembangkan sistem remuneras perusahaan, serta
bertanggung Jawab atas semua kelengkapan administrasi baik data
karyawan, absensl atavpun culi dari karyawan,

As g unlf afl work which 5 responsible for hardle, analyer ond develap o remuneration
company syntem, ond i respondble for of completensts good odminiEieotion of
employess date, employes’s absence or halidy,

Peaple Suppaort
Services

Compensation
& Benefit

Sebagal unit kerja yang bertanggung jawab untuk menjalin hubungan
industrial yang harmonis antara perusahaan dengan karyawan dan antara
sesama karyawan serta membangun lingkungan atau klim kerfa  yang
harmonis melalul kegiatan dan program kerja yvang berkesinambungan.

Ag o el af waek wivieh is responaible far establishing imduasiniol relatians a3 harmoniors
behwean the company ond the employees ond between emplosees a5 well o5 fo bulld o
better enwnonment or climabe of work throwgh the aoivifies of

HA Relamon

2. Kunci sukses yang berkesinambungan terletak pada 2. The key successfully sustaingble is positioned at

terciptanya keterikatan yang positif, baik antara karyawan
dan perusahaan atau antar sesama karyawan. Dalam hal
ini, peran divisi HR diharapkan dapat menjadi partner
strategis bagi bisnis Panorama,

the creation of o posiove attochment, both between
employees and companies or between fellow employees.
In this cose, the role of Human Resource Division is
expected to o strotegic poriner far Parorama’s business.
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Presfil Sk D.n:.'.'l- Mansia Hizman Revnsve Py

Profil Sumber Daya Manusia
Management Organizational Structure

Keberagaman S0M yang bekerja di Panorama merupakan
salah satu elemen penting dari kesuksesan Panorama.
Keberagaman mendatangkan perspektif dan pengalaman
yvang berbeda. Keberagaman inl yang dapat saling
melengkapi dan saling mendukung untuk keberhasilan
Pamorama. Keberagaman ini juga yang mendatangkan
daya kreativitas dan inovasl yang ada di Panorama. Berikut
ini kita dapat melihat beberapa prohl yang ada dari S0M
yang dimiliki gleh Panorama.

Pada tahun 2018, jumlah karyawan Panorama adalah 2.357
Panoramanian. Jumilah tersebut mengalami penumunan
sebesar 2,9% dibandingkan dengan jumlah karyawan pada
tahun 2017 vaitu 2.427 Panoramanian, Berikut adalah
komposisi 500 Panorama berdasarkan jenjang manajemen,
jenjang pendidikan, dan kelompok usia,

Kompaosisi 5DM Berdasarkan Jenjang Manajemen

The Humon Resource diversity thot works in Ponorama 15
one important element of Ponorama success, The diversity
brings different perspective and experiences. It is too
complementary and mutvolly supported for Panorama’s
success. Also, it is about the creativity and innovation in
Panorama. Here, we can see some profile thot exists of
resources owned by Panorama,

In 2018, the number of employees is 2.357 Panaramanian,
That is o decrease of 2,9 % compared to the employees
in 2017 nomely 2,427 Ponoramanian .The following is o
Panoroma’s Human Resource composition bosed on the
fevel of human resources maonagement, education, and
age grovp.

The Coampesition of an Employes Based on Their Level of Human Resources Management

Jenjang Manajemen

Management Level

Direkt ur/Komisaris 41
DirectonCammissioner

Pejabat Eksekutif 490
Executive Officer

Karyawan 4896
Seaff

TOTAL 2427

1.7% 42

1.8%

20.2% 469 19,9%
78.1% 1846 78.3%
100.00% 2357 100.00%

Berdasarkan jenjang manajemen, sebanvak 78.3%
karyawan Panorama menempati jabatan staff, diikuti oleh
pejabat eksekutif sebesar 19,9% dan 1,8% adalah Direktur/
Komisaris. S5esual dengan pendekatan yang dimiliki oleh
Panorama, Panorama memberikan kesempatan yang
sama bagi selurih Panoramanian untuk mengembangkan
karirmya di perusahaandan menjadi pemimpin poda suatu
level organisasi. Pengembangan karir dapat dilakukan
melalui rotasi/promosi berbasis kompetensi dan kinerja
Pamoramanian sesuai kebutuhan perusahaan,
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Based on the level of manogement, os many as 78. 3% employees
of Panoroma occupies the staff position, followed by executive
branch officials os much a5 19.9% ond 1.8 % is the Director of
Commissioners: in occordonce with on opprooch that owned by
Ponorama, i gives the equal opportunity for oll Panoramanian
to dewvalop their career af the company and become o leader ot
the level of orgonisation. Coreer develapment con be carried out
through events rotation/promotion based the Panoramanian
competency and performance is apgromriate with the company s
need,
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Kompaosisi 5SDM Berdasarkan Jenjang Pendidikan

Profil Sumber Daya Manusia

Composition of Human Resources on Their Level of Education

Jenjang Pendidikan

Education Level

Sarjana & Pasca Sarjana 572
Bachelor & Master Degree

Diploma 375
Assooale Degree

< S5MA 1477
= High Sohoo Degres

TOTAL 2427

23.7% 469 26.8%
15.5% 335 14.2%
60, 5% 1391 59%
100.00% 2357 100.00%

Berdasarkan jenjang pendidikan, Earyawan Panorama
didominasi oleh lulusan setara SMA sebesar 59%, diikut
aleh lulusan diplorma sebesar 14,2% dan 26,8% adalah
lulusan Sarjana dan Pascasarjana. Panorama membuka
kesempatan bagi lulusan SMA/Ssetara untuk bergabung
dan berkembang sebagal Panoramanian. Dalam
rangka memperlengkapl para lulusan SMA/setara ind,
sebelum mereka berkarya di Panorama, Pancrama telah
menyediakan media pembelajaran dan pelatthan selama
1 [satu) bulam pertama. Program pembelajaran dan
pelathan inl bertujuan untuk menghaszilkan kompetensi
dasar yang diperlukan guna memulal jenjang karir
Panoramanian sebagal konsultan perjalanan pariwisata
profesiomal.

Besed on he level of edusatiion Panaramas empioyess
is dowinated by the high school groduates eguivalent of
509%, fallowed by groduaies a diplema of 142 % and 26,8%
are groduwates scholar ond posfogroduale. Panorama  open
apparfunities for seniar high school graduates equwivalent fe
combining and Nourished as Penoramanian. [n arder fo equip
the sendar high schoo! grodumies) equivalent, before they work
in Panavarma,  has prepared medis of learning and fraining
during 1 fone) the Frst month. Program of instruction ang
rl"ﬂ'.l.l‘.lllﬂﬂ' wos aired fo ﬂ.r'::tdu:{- baie faelpplel Ji e rhatl i heeded
to start leved of Panoramaniancareer as a professiona! faurism
[rirved comswliant,
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Rk rustmetn Secrioin

Komposisi SDM Berdasarkan Kelompok Usia
Human Resource Composition Based on The Age Group

Kelompok Usia

Generation Level L
»Baby Boomer [55-70) 47
Generation X (35-54) £93
Generation ¥ [21-34) 1365
Generation £ [18-20) 122
TOTAL 2427

Yo 2018

)

1.9% 55 2.3%
36.8% 910 38.6%
56.2% 1302 55.2%

5% 90 31.8%
100, 00% 2337 100.00%

Pergeseran komposisi generasi usia juga terjadi di
Pamorama, hal inl menunjukkan bahwa semakin banyak
Pamoramanian yang berada dalam kelompok usia
produktit dan akan memberikan dampak pada program
pengembangan sumber daya manusia di perusahaan,

Shifting of the oge generation composition ofso occcurred
in Panorama, this shows thot the more Ponoramanian
who are productive ages and will give the effects of
tuman resource development progrom in the company.
But shifting oge that hoppened in 2016 is considered is
not very significant if compared to the previous yeor,

Pengembangan Human Resources Information System
Human Resources Information System Implementation

HRIS yang terintegrasi menjadi tools yang diperlukan
untuk menjaga standard pengembangan 53DM yang lebih
soffd dan merata. Panorama terus mengembangkan
sistern  yang dimilikinga dengan mufal menyusun
dashbpard yang dapat menampilkan &nalisa lebih sesuai
kebutuhan dalam mengembangkan 5DM, Selain
tdashboard ini juga dapat dapat manajemen Kinerja yang
lebih akurat dan mumpuni.

PAMORARMS LT STEAWISATL TS | Lepecen Tntaman 2018 donual Beport MOTR

Integrated HRIS is a tool that needed to maintain o more
sofid and equitable HR development standard. Panorama
continues to develop lts system by storting to compile
o doshboord that con display the onolysis os needed
in aeveloping HR. Besides this dashboord can also be
able to get more accurate and copoble performonce
management.
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Raciuitznear Rekmstmon

Rekrutmen
Recruitment

Panorama percaya bahwa rekrutmen merupakan bagian
yang sangat penting untuk mendapatkan S0DM yang
memiliki wisi, value dan kompetensi yang sesuai dengan
kebutuhamn bisnis di panarama.

Rekrutmen dapat dilakukan secara internal ataupun
eksternal. Proses rekruitmen melalui prosedur seleksi
yang telah ditentukan, dilakukan independen, transparan
dan objektf Sebelum proses rekrutmen berjalan, divisi
HRD telah mengidentifikasi kebutuhan tenaga kerja dan
melakukan job analysis sehingga mendapatkan kebutuhan
dan requirement yang jelas dam tepat.

Salah satu elemen penting dalam eksternal rekrutmen
adalah media sourcing, adapun media Sourcing yamg
digunakan oleh panorama berupa ;

Panorama befieves that recruitment 5 something extremely
impavtant for ereating human fesourees which have vision,
value and competence thal meets the needs of the company,

Recruitment con be conducted intermally or externally, The
recruitment process, through the ssecton procedure affer
appaintment, & conductedindependently and is both rrensparent
and obfective, Before the recrultment process beging, the HR
Division ientfies the meeds of the workforce and conducts job
analyses so that they con identify neads and requirements that
are clear and precise,

e of the important slemants in external recrintment i media
sourcing, which & implemanted by Panoramo b the following
forms:

MEDIA SOURCING

Kategori
Catagary

Keterangan

Description

lob Fartal jobstreet.com
1 Online
Social Media Linkedin, Facebook, Twitter
lot Fair
2 Offline SchioolfCampus Hiring

Employes Referrals

Media Sourcing vang telah digunakan menjadi sumber
Panorama untuk mendapatkan 50M vang dibutuhkan.
Setelah mendapatkan kandidat, Adapun tahap dari proses
rekrutmen yang dijalankan Panorama adalah sbl -

.r"_:f,

Sebeksi Administrasi

Asfmindirronsn Sefes pan

Tes Kepribadian
dan Kemampuan

Forsomaliby and Sk Tesd

»

Medio sourcing that hos been used to be o source of
Panovama to get Human Resources (s needed. After
getting condidates, as for o stoge of the recruitrment
process is taken by Panorama is following;

Wawancara oleh
HRD dan User

intervimwed Oy HRD ong User

o

Tes Kesehatan

Mol Chepk-Lig

»

Laptran Tahunan 2008 Ldenus’ Ampon 2008 1T PANDRAA SEMTRAWELATA THS
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Rekrutmen Recruitment

a. Seleksi Administrasi

Proses seleksi administrasi yang dilakukan terdiri dari
beberapa hal yang perlu diperhatikan seperti pemeriksaan
latar belakang dan pemeriksaan riwayat hidup. Selain
itu pada tahap seleksi adminstrasi, juga dilakukan
pemeriksaan kelengkapan administrasi yang dibutuhkan.

b. Tes kepribadian dan kemampuan

Proses Tes kepribadian diperlukan untuk mengetahui visi,
potensi, value dan perilaku yang dimiliki oleh seorang
kandidat. Tes kemampuan diperlukan untuk mengetahui
kompetensi teknis dari seorang kandidat.

c. Wawancara oleh HRD dan User

Proses wawancara diperlukan untuk beberapa tujuan
seperti mengkonfirmasi setiap administrasi dan tes yang
telah dilakukan. Selain itu proses wawancara digunakan
untuk menggali visi, passion dan value yang dimiliki oleh
kandidat tersebut.

d. Medical Check Up

Proses Medical check up diperlukan, bahkan diwajibkan
untuk posisi tertentu. Proses ini penting untuk menjamin
seorang kandidat dapat bekerja dan melakukan tanggung
jawabnya sesuai dengan kebutuhan Panorama.

a. Administration Selection

The administration selection process did consist of several
things that need as background checking and Curriculum Vitae.
In addition, at the administration selection step, also checked
administration completeness needed.

b. Personality and Capability Test

The process of personality test is needed in order to know vision,
potency, value and behaviour which owned by a candidate.
Ability test is needed in order to know technical competence of
a candidate.

c. Interview by HRD and User

The process of an interview required for some purpose as
confirm any administration and a test that has been carried out.
In addition, the process of interview used to get a vision, passion
and value possessed by candidates.

d. Medical Check Up

The process of medical check up required, even it made
compulsory to a certain position. This process is important to
ensure a candidate could labour and does responsibilities in
accordance with Panorama’s needs.

PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK | Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018



Human Resources Development PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Hurman Resowve Feopls Devefopnent Pengembangan Karyawan

Pengembangan Karyawan
HR People Development

Pengembangan karyawan diperlukan untuk - memastkan
semua SOM wyang dimiliki oleh  panorama  memiliki
peritaku dan kompetensi yang dibutuhdkan  panorama,
Pengembangan  karvawan  dilakukan  melalul  berbagai
proses seperti pelatthan, lokakarya, coaching, mentoning,
penugasan khusus ataupun melalul proses rotast Karyawan,

The development of employees required to ensure all human
resources owned by Ponorama have behaviour and competence
of Paporamo aeeds. The development of employees = done
throwgh several processes such os training, workshap, coaching,
mantoring, spectal assignment or rotafon process of employess.

Program

Fragrams

Penyelenggara
Organizers

Peserta
Participants

Panorama Mega Conference 2018

New Employes Orientation Program

PLA Intermediate

Brave Heart Leadership for Emerging Leader

Panorama Leadership Learning

Foundation The 7 Habits for Highly
Effective People

Sertifikasi Kompetensi Tour Leader

Kick Off Meeting

Bahasa Inggris - Basic

Bahasa Inggris - Intermediate

Presentation Skill

Panarama Group
Prsaiami Grus

Panorama JTB
Furiamg Groug

Panorama JTB
Prvorama JTH

Panorama JTB berkolaboras
dengan Qando Qoaching
Paroreena JTBIn codobare o wath
Goeda Gowciing

Panorama JTB berkolaborasi
dengan Dunamis

Pavsrami JTH in eoliafansiom

el Donamis

Panorama ITB berkolaborasi

dengan Dunamis
Prvoremo JTR in cofobonetion
with Denarmiy

Panorama JTB berkalaborasi

dengan L5P Pramindo
Pavsraeni JTE b eofloforedion
Willy L5F Pramingd

Panorama ITB
Pondviamo JTH

MG Group
MG Group

MG Group
4G Graup

MG Group berkolaborasi

dengan Ace Learning
MG Group it callabacaman
AP Lemrming

Level Manajerial Panorama Group
A il dirwed aif B (A

L

Karyawan Baru Panorama JTE
Mew Emapdoyee of Pesarema JTH

Frontliner Pancrama ITH
Frontingri of Pemaramo JTH

Level Supervisor Panorama ITE
Supervisor Leved of Pangrama TR

Level manajerial Panorama ITB
Masagerial Level of Panangme JTE

Level manajerial Pancrama ITB
Managerial Level of Pansrama JTH

Tour Leader Panerama JTB
doader Tour of Pararome JTH

Level manajerial Panorama ITB
Managerkl Level of Panorarme JTH

Level Staff MG Group
Staffs Level of MG Group

Level Manajerial MG Group
Monagerial bevel of MG Groue

Tim Contracting MG Group
Contaettag Team af MG Growp
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F'l;lﬂgfil'ﬁ:hingal'l Hﬂr:"-;hh'ﬂﬂ Humiaf Resaprtd Pecple Devilogamen!

Program

Programs

Presentation Skill

Microsoft Excel

Defensive Driving Training

Pelatihan bahasa inggris untuk drivers

Pelatihan Tanggap Darurat

Prismiite Workshop

Leaderchip Training

Basic Marketing

Mova Training

Kick OFf Meeting

Penyelenggara
fOrganizers

MG Group berkolabaorasi

dengan Ace Learning
MG Groug A codabanotion
A Leaeming

MG Group
A4S Group

Panorama Destination

berkolaborasi dengan J1DDC
Panoremn Deitinehion la
cofrboranion witlh JD0C

Panorama Destination

Panarama Destination

berkolaborasi dengan DCK
Pamorone DI e ba
codabanaiion with OCX

Reed Panorama Exhibitions

Resd Panorama Exhibitions

Read Panorama Exhibitions

Resd Panorama Exhibitions

Reed Panorama Exhibitions

BT PAMOMARMS LT STHAWISATL THE | Lepecen Tatanan 2018 danual Regort JOTE

Peserta
Participants

Tim Sales MG Group
Lales Team of MG Growp

Earyawan MG Group
Employee of MG Grovg

Driver Panorama Destinaticn

Orfeers of Pavcovama Deshinc Ban

Driver Panorama Destination
Drivees of Praonans Desimatan

Karyawan Panorama Destination

Emmpdyee of Pomarama Desfnabian

Earyawan Bar Read

Panorama Exhibitions

New Emplayee of Reed
Pmararsn Fafvibyd s

Level manajerial

Panorama Group
Monogirkl Leve! of
Pomprama JTH

Tim Marketing Reed

Panorama Exhibitoens
Murkentog Toam of Reed
Porarams Exfibhon

Karyawan Bamu Reed
Panorama Exhibitions

Maw Emplaypne of Reed
Pomorama Lafwibhion

Karyawan Reed
Panorama Exhibitons

Employee of Reed
Prmaorama Eafnibvhon
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Human Resource People Development Pengembangan Karyawan

Biaya Pengembangan
Development Cost

Total biaya yang dikeluarkan untuk program
pengembangan SDM selama 2018 lebih dari Rp. 2,5 miliar.
Investasi ini dilakukan sebagai komitmen panorama untuk
memastikan seluruh SDM yang dimiliki oleh panorama
memiliki perilaku dan kompetensi yang dibutuhkan oleh
Panorama.

Panorama Learning Academy
Panorama Learning Academy

Panorama Learning Academy (PLA) merupakan sebuah
entitas yang memiliki tujuan untuk memperlengkapi dan
mengakselerasi pertumbuhan serta perkembangan setiap
karyawan Panorama.

Pada awalnya Panorama Learning Academy memiliki
fokus hanya untuk memperlengkapi kompetensi setiap
karyawan baru yang akan menjadi frontliner Panorama,
namun dengan berjalannya waktu, Panorama Learning
Academy mulai menjadi wadah untuk memperlengkapi
setiap karyawan dengan sistem pembelajaran yang
modular. Terlepas dari strategi dan program-program
pengembangan talent yang dimiliki oleh panorama,
Panorama Learning Academy telah menjadi entitas yang
berperan besar dalam pengembangan sumber daya
manusia Panorama.

Total cost issued for employees training during 2018 is about IDR
2.5 billion. The investment is done as Panorama’s commitment
to making sure all Human Resources owned by Panorama had
behaviour and competence is required by Panorama.

Panorama Learning Academy (PLA) is an entity that has objective
to complete and to accelerate the growth and expansion each
Panorama’s employee.

At the first time, Panorama Learning Academy focuses only on
equipping competence any new employees who will be the more
frontline Panorama, but as time passes, Panorama Learning
Academy starts to be a forum on equipping each employee with
a system of learning that is modular. Regardless of the strategy
and development programs talent owned by Panorama,
Panorama Learning Academy has become an entity that has
played a big part in Human Resource development.

Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018 | PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK
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Pengembangan Karir Career Development

Pengembangan Karir
Career Development

Pengembangan karir menjadi salah satu bagian yang
juga menjadi perhatian bagi pengembangan karyawan di
Panorama. Pengembangan karir harus dilaksanakan secara
jelas, konsisten danberkesinambunganagardapat menjadi
nilai tambah bagi Panorama. Pengembangan karir tidak
selalu bersifat vertikal namun dapat bersifat horizontal
sesuai dengan kebutuhan perusahaan dan kompetensi
dari SDM yang dimiliki Panorama. Pengembangan karir
juga tidak melulu bersifat generik dan terpaku pada satu
jalur tertentu, sehingga dimungkinkan cross section pada
proses pengembangan karir di Panorama.

Proses pengembangan karir di panorama juga memiliki
beberapa tahap yang perlu diperhatikan, seperti :

a. Assessment

Proses assessment diperlukan untuk mengetahui
kompetensi dan kesesuaian karyawan dengan posisi
yang akan dituju. Assessment juga sebagai alat untuk
memetakan potensi SDM yang dimiliki oleh Panorama.
Panorama menggunakan assessment berbasiskan web
(online) dan assessment manual yang disertai dengan
wawancara atau diskusi tatap muka.

b. Masa acting dan evaluasi

Pada masa acting dan evaluasi, setiap karyawan yang ingin
dikembangkan memiliki kesempatan untuk memberikan
konfirmasi dan pembuktian mengenai kesesuaian
karyawan tersebut dengan posisi yang akan dituju. Pada
masa ini juga terjadi proses coaching dan mentoring
antar karyawan dan pihak yang dipercayakan untuk
membimbing karyawan yang sedang dikembangkan.

Kompensasi
Compensation

Panorama senantiasa mengkaji paket remunerasi yang
diberikan kepada karyawan agar dapat mempertahankan
daya saingnya dibandingkan dengan standar industri
yang ada. Pengkajian terhadap remunerasi karyawan
didasarkan pada indikator makroekonomi, hasil kinerja
individual, anggaran yang ditetapkan dengan tetap
memperhatikan kemampuan Panorama.

Penyesuaian remunerasi dilakukan secara bertahap agar
tetap bersaing di pasar baik untuk fixed pay, variabel pay
maupun benefitlainnya dengan tetap mempertimbangkan
kemampuan keuangan Panorama. Benefit yang dimaksud
disini termasuk jaminan kesehatan, keikutsertaan
karyawan dalam BPJS ketenagakerjaan dan juga benefit-
benefit lain yang dapat diberikan sesuai kebijakan
perusahaan.

PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK | Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018

Career development is one of the concerns for the development
of employees in Panorama. Career development must be
implemented in a definite manner, consistent and sustainable in
order to be of value added for Panorama. Career development
is not always vertical but it can be horizontal in accordance with
company’s needs and competence of Human Resources who
owned Panorama. It is also not only generic and rigid on one
line of a certain so that it is possible to do a cross section in the
process of a career development in Panorama.

The process of a career development in Panorama also has some
steps that must be paid attention, as:

a. Assessment

The assessment process is needed in order to know competence
and conformity an employee with a position that will intend.
Assessment is also as instrument in mapping the human resource
potency owned by Panorama. Panorama uses online- based
assessment and manual assessment completed with interviews
or face-to-face discussions.

b. Action and evaluation

In the acting and evaluation, each employee who wants to
develop has the opportunity to confirmed and about conformity
employees of the positions that will intend. In this time has
happened through the coaching and monitoring between
employees and the entrusted to guide of employee that was
developed

Panorama always studied the remuneration package
that awarded to an employee in order to protect
competitiveness by comparison with a industries
standard. Study of employees remuneration based on
macroeconomic indicators, individual performance, the
budget determined by the ability of Panorama.

Adjustment remuneration is done in stages to keep
compete in the market both for fixed pay, variable pay
and another benefit other within the consideration of
the financial ability of Panorama. Benefit referred to
guarantee health insurance, participation an employee in
Manpower Guarantee and also other benefits that were
given in accordance with company policy.
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Relationship of Co-Empowerment and Industrial Relations Hubungan Kekaryawanan dan Hubungan Industrial

Hubungan Kekaryawanan dan Hubungan Industrial
The Relationship Workmanship and Industrial Employee Recognition

Penghargaan Karyawan
Employee Recognition

Panorama menghargai setiap karyawan yang memiliki
dedikasi dan berprestasi pada bidangnya. Setiap
tahunnya, Panorama senantiasa memberikan beberapa
bentuk reward atau insentif bagi karyawan yang telah
memberikan kontrubusi yang signifikan bagi perusahaan.
Adapun beberapa penghargaan yang diberikan kepada
karyawan berupa :

e Yearly Bonus/ Bonus Tahunan

e Car Ownership Program/ Program Kepemilikan Mobil

¢ Performance Incentive/ Insentif kinerja

¢ Sales Incentive/Insentif penjualan

e Award Night for Employees/Malam Penghargaan
Karyawan

Selain sebagai bentuk penghargaan, reward ataupun
insentif yang diberikan, diharapkan dapat memacu
setiap karyawan untuk berprestasi lebih baik lagi untuk
kemajuan Panorama.

Salah satu program penghargaan yang menjadi sorotan
pada tahun 2018 adalah Panorama Awards. Panorama
Awards melibatkan setiap perusahaan yang ada di
Panorama dan memiliki objektif sebagai berikut :

e Untuk memberikan penghargaan kepada perusahaan
atau Panoramanian yang menampilkan performa terbaik.

e Untuk memotivasi semua unit bisnis agar meningkatkan
motivasi tim, pengembangan SDM dan etika bisnis.

e Untuk menginspirasi semua unit bisnis agar selalu
menjadi yang terdepan.

e Untuk mengidentifikasi pemimpin masa depan dan area
pengembangan yang diperlukan

e Untuk menghidupi Nilai-nilai dasar Panorama, vyaitu
S.P.I.R.IT.

Dalam penyelenggaraannya, Panorama Awards

Panorama appreciates an employee who has the
dedication and achievement well in its field. Every year,
Panorama continues giving some rewards or incentive
for employees who have made a significant contribution
to the company. As some awards that awarded to an
employee in the form of:

e Yearly Bonus

e Car Ownership Program

e Performance Incentive

e Sales Incentive

e Award Night for Employees

Besides as an appreciation, rewards or an incentive that
was given is expected to spur each employee in order they
are having better performance for the advancement of a
Panorama

One of the Award Programs that is interest in 2018 is
Panorama Awards. Panorama Awards involved each
company is in a Panorama and had objective as follows:

e To give award upon a company or Panoramanian is
featuring the best performance.

e To motivate all business units in order to increase team
motivation, Human Resource development and business
ethics.

e To inspire all business units is to be foremost.

e To identify future leaders and the development area
which required

e To support the basic values of Panorama, namely
S.PILR.IT.

Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018 | PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK
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membutuhkan pihak ketiga sebagai assesor atau
judges yang akan menentukan pemenang dari ajang
penghargaan ini. Keterlibatan pihak ketiga ini juga
diperlukan untuk menjaga objektivitas dari program ini.
Program ini akan dilakukan secara berkesinambungan
dengan menghadirkan atmosfer yang berbeda di setiap
pelaksanaannya.

Beberapa Kategori yang diperebutkan di ajang Panorama
Awards yaitu :

eThe Best Performing Company Award

*The Service Excellent Award

eThe High-Tech Award

eBest Business Synergy Award

eThe Most Innovative Award

eThe Fast Growing Business Award

eThe Best Online Media Communication Award

*The Best Place to Work

eLeader of The Year

eYoung Leader of The Year

eEmployee of The Year

eRookie of The Year

Pada tahun 2018 Panorama juga menyelenggarakan
program penghargaan yang memfasilitasi minat, bakat
dan kreatifitas karyawan. Program yang mengambil nama
Creative Fest ini mengusung 3 (tiga) kategori yaitu :
eKompetisi Photo : Panorama Indonesia

eKompetisi Performance Arts : Talented Citizen for
Performance Arts, Menyanyi, menari, sulap, komedi,
drama, dlinya.

eKompetisi seni visual : Talented Citizen for Visual Arts,
Menggambar, melukis, memahat, mengukir dan membuat
patung

PT PANORAMA SENTRAWISATA TBK | Laporan Tahunan 2018 Annual Report 2018

In its implementation, Panorama Awards needs the third
party as assessor or judges that will determine the winner
of the event this award. Involvement these third parties
are needed to keep objectivity of the program. This
program will be done in sustainable by presenting the
different atmosphere in every its implementation.

Some categories that contested in Panorama Award
Events are;

e The Best Performing Company Award
e The Service Excellent Award

e The High-Tech Award

e The Best Business Synergy Award

e The Most Innovative Award

e The Fast Growing Business Award

e The Best Place to Work

e Leader of The Year

e Employee of The Year

e Rookie of The Year

In 2018 Panorama also organizes award program that facilitates
the talent, interest and employee creativity. The program that
known as “Creative Fest” carries 3 (three) categories, namely:

e Photo: Panorama Indonesia Competition
e Performance Arts Talented Citizen for
Performance Arts - Singing, dancing, magic, comedy, drama, etc.

Competition:

e Visual arts competition: Talented Citizen for Visual Arts, Draw,
paint, sculpt, carve and
make statue
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Inovatif Box
Innovation Box

Panorama selalu berkomitmen untuk menjadi lebih baik
terus melakukan perbaikan disetiap aspek. Oleh karena
itu pada tahun 2018, Panorama memulai program
Innovation Box yang merupakan salah satu bentuk
aspek perbaikan yang berkesinambungan (continuous
Improvement). Innovation Box ini disediakan bagi seluruh
karyawan panorama untuk memberikan gagasan-gagasan
inovasi yang dapat berguna bagi Panorama. Program ini
berjalan dengan baik dan pihak manajemenmendapatkan
banyak gagasan inovasi yang dapat di aplikasikan untuk
kemajuan Panorama.

Kesejahteraan Karyawan
Employee Welfare

Panorama berkomitmen  untuk  menciptakan
kesejahteraan karyawan dan lingkungan kerja yang
kondusif bagi setiap karyawan Panorama. Beberapa
bentuk perhatian menjadi cara panorama untuk
meningkatkan kesejahteraan karyawan, selain program
kebersamaan yang sudah dilakukan secara reguler.

Adapun beberapa perhatian yang diberikan oleh
Panorama adalah seperti bentuk perhatian bagi karyawan
yang menikah, bentuk perhatian bagi karyawan yang
melahirkan dan bentuk perhatian bagi karyawan yang
meninggal atau salah satu anggota keluarga yang
meninggal.

Program kebersamaan yang telah dilakukan secara reguler
pun tetap dilakukan untuk membangun keterikatan antar
sesama karyawan. Adapun program kebersamaan yang
telah dilakukan berupa outing, baik sesama karyawan
ataupun melibatkan keluarga dari masing-masing
karyawan.

Pembinaan
Coaching

Panorama memiliki kebijakan terkait dengan pemberian
sanksi kepada Karyawan. Panorama berkomitmen
menegakkan sanksi atas pelanggaran yang dilakukan
sebagai bagian dari penerapan Good Corporate
Governance. Penentuan jenis sanksi didasarkan pada
pelanggaran yang dilakukan, dampak yang ditimbulkan
dan unsur perbuatan demi pelaksanaan organisasi yang
terintegrasi guna mendorong tercapainya visi dan misi
Panorama.

Panorama is always committed to be better and always
tries to make some improvements in every aspect. That’s
why, in 2018 Panorama started the Innovation Box
program, which is as the form of continuous improvement.
This Innovation Box is provided for all Panorama’s
employees, who want to give the ideas of innovations that
can be useful for Panorama. This program went very well
and the management got many ideas might be applied.

Panorama committed to creating employees prosperity
and a work environment where is conducive to each
employee. Some form of attention is a way of Panorama
to improve the employee’s prosperity. Besides the
togetherness program which has been done on a regular
basis.

As for some consideration is given by Panorama is like
a form of attention for employees who were married, a
form of attention for employees who were birthing and a
form of attention for employees who died or one member
of the family died.

The togetherness program which has done in regularly is
still done to establish the relationship between each other
employees. As togetherness program which has done
in the form of outing, both of each other employees or
involving the family of each employee.

Panorama has a policy relating to the issuing of sanctions
for an employee. Panorama committed to maintaining
the sanction for breaching that is undertaken as part
of the application of Good Corporate Governance. The
determination of type sanctions based on breaching
is done, impacts generated and the deed by the
implementation of the organisation that integrated to
promoting the achievement of Panorama’s vision and
mission panorama.
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PT PANORAMA SENTRAWISATA Thk DAN ENTITAS ANAK
Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian
31 Desember 2018 dan 2017

(Angka-angka Disajikan dalam Ribuan Rupiah, kecuali Dinyatakan Lain)

ASET

ASET LANCAR
Kas dan setara kas
Deposito berjangka yang dibatasi pencairannya
Piutang usaha
Pihak berelasi
Pihak ketiga - setelah dikurangi cadangan
kerugian penurunan nilai sebesar
Rp 1.165.361 dan Rp 5.164.402 masing-masing
pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017
Piutang lain-lain
Persediaan
Pajak dibayar dimuka
Uang muka
Pihak berelasi
Pihak ketiga
Biaya dibayar dimuka

Jumlah Aset Lancar

ASET TIDAK LANCAR

Piutang pihak berelasi non-usaha

Biaya dibayar dimuka jangka panjang

Aset pajak tangguhan

Investasi pada entitas asosiasi

Aset tetap - setelah dikurangi akumulasi penyusutan
sebesar Rp 283.581.204 dan Rp 287.461.314
masing-masing pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017

Properti investasi - setelah dikurangi akumulasi penyusutan
sebesar Rp 1.310.679 dan Rp 1.240.708
masing-masing pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017

Aset takberwujud
Aset lain-lain
Jumlah Aset Tidak Lancar

JUMLAH ASET

Catatan 2018 2017

4 73.547.140 449.981.578

5 2.716.741 175.591.855
6

869.237 1.088.048

247.290.174 373.970.899

7 38.637.645 51.196.658

8 3.804.724 6.795.670

9 11.678.482 10.861.290
10

2.662.185 4.690.203

172.021.308 163.393.619

11 10.087.074 10.974.511

563.314.710 1.248.544.331

12 45.790.159 34.993.416

11 1.555.354 3.503.888

38 16.884.617 6.849.463

13 229.094.925 76.894.131

14 695.681.394 1.037.311.564

15 49.708.728 638.699

16 1.337.892 20.072.425

17 209.934.733 220.770.613

1.249.987.802

1.401.034.199

1.813.302.512

2.649.578.530

Lihat catatan atas laporan keuangan konsolidasian yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian.



PT PANORAMA SENTRAWISATA Tbk DAN ENTITAS ANAK

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian
31 Desember 2018 dan 2017

(Angka-angka Disajikan dalam Ribuan Rupiah, kecuali Dinyatakan Lain)

LIABILITAS DAN EKUITAS

LIABILITAS JANGKA PENDEK

Utang bank jangka pendek

Utang usaha
Pihak berelasi
Pihak ketiga

Utang lain-lain

Utang pajak

Beban akrual

Pendapatan diterima dimuka

Bagian liabilitas jangka panjang yang akan
jatuh tempo dalam waktu satu tahun:
Utang bank
Utang pembelian aset tetap

Jumlah Liabilitas Jangka Pendek
LIABILITAS JANGKA PANJANG

Utang pihak berelasi non-usaha
Liabilitas jangka panjang - setelah dikurangi

bagian yang akan jatuh tempo dalam waktu satu tahun:

Utang bank

Utang pembelian aset tetap
Liabilitas pajak tangguhan
Liabilitas imbalan kerja jangka panjang
Utang obligasi - bersih
Surat utang jangka menengah - bersih
Liabilitas lain-lain

Jumlah Liabilitas Jangka Panjang
Jumlah Liabilitas

EKUITAS
Ekuitas yang Dapat Diatribusikan kepada
Pemilik Entitas Induk
Modal saham
Modal dasar - 3.000.000.000 saham dengan

nilai nominal Rp 50 (dalam Rupiah penuh) per saham
Modal ditempatkan dan disetor - 1.200.000.000 saham
dengan nilai nominal Rp 50 (dalam Rupiah penuh)

per saham
Tambahan modal disetor - bersih
Surplus revaluasi aset tetap

Selisih nilai transaksi dengan kepentingan non-pengendali

Selisih kurs penjabaran laporan keuangan
Saldo laba
Jumlah Ekuitas yang Dapat Diatribusikan
kepada Pemilik Entitas Induk
Kepentingan Nonpengendali
Jumlah Ekuitas

JUMLAH LIABILITAS DAN EKUITAS

Catatan 2018 2017

18 167.203.064 193.537.407
19

16.967.416 1.113.501

69.586.556 341.261.804

20 11.881.254 19.173.563

21 16.234.847 45.606.636

22.736.848 27.128.252

22 121.829.050 144.980.229

23 20.482.800 21.822.060

24 12.029.088 14.833.906

458.950.923 809.457.358

12 26.542.306 2.044.514

23 139.582.800 110.915.600

24 6.019.060 15.097.979

38 26.663.390 27.055.330

37 22.327.558 35.305.049

26 - 439.059.815

27 299.052.262 -

25 2.141.925 2.756.807

522.329.301 632.235.094

981.280.224 1.441.692.452

29 60.000.000 60.000.000

30 43.524.487 37.251.227

14 136.679.776 162.896.866

31 164.430.091 247.972.926

413.121 55.880

247.051.273 160.733.808

652.098.748 668.910.707

32 179.923.540 538.975.371

832.022.288 1.207.886.078

1.813.302.512

2.649.578.530

Lihat catatan atas laporan keuangan konsolidasian yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian.



PT PANORAMA SENTRAWISATA Tbk DAN ENTITAS ANAK
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain Konsolidasian

Untuk Tahun-tahun yang Berakhir 31 Desember 2018 dan 2017

(Angka-angka Disajikan dalam Ribuan Rupiah, kecuali Dinyatakan Lain)

PENDAPATAN USAHA
BEBAN POKOK PENDAPATAN

LABA KOTOR

BEBAN USAHA
Beban penjualan
Beban umum dan administrasi

Pajak final

Jumlah Beban Usaha

LABA USAHA

PENGHASILAN (BEBAN) LAIN-LAIN

Pendapatan bunga
Keuntungan (kerugian) selisih kurs mata uang asing - bersih

Beban bunga

Keuntungan penjualan aset tetap - bersih
Ekuitas pada laba (rugi) bersih entitas asosiasi
Lain-lain - bersih

Beban Lain-lain - Bersih
LABA (RUGI) SEBELUM PAJAK
BEBAN (PENGHASILAN) PAJAK

Pajak kini

Pajak tangguhan

Jumlah beban pajak - bersih

LABA (RUGI) TAHUN BERJALAN
PENGHASILAN (RUGI) KOMPREHENSIF LAIN

Pos yang tidak akan direklasifikasi ke laba rugi
Bagian penghasilan komprehensif lain dari entitas
asosiasi yang dicatat dengan metode ekuitas
Pengukuran kembali liabilitas imbalan pasti
Pajak sehubungan dengan pos yang tidak direklasifikasi

Pos yang akan direklasifikasi ke laba rugi
Selisih kurs karena penjabaran laporan keuangan

PENGHASILAN (RUGI) KOMPREHENSIF LAIN SETELAH PAJAK

JUMLAH PENGHASILAN (RUGI) KOMPREHENSIF

JUMLAH LABA (RUGI) TAHUN BERJALAN
YANG DAPAT DIATRIBUSIKAN KEPADA:
Pemilik entitas induk
Kepentingan nonpengendali

Jumlah

JUMLAH PENGHASILAN (RUGI) KOMPREHENSIF
YANG DAPAT DIATRIBUSIKAN KEPADA:
Pemilik entitas induk
Kepentingan nonpengendali

Jumlah

LABA (RUGI) PER SAHAM
(dalam Rupiah penuh)

Lihat catatan atas laporan keuangan konsolidasian yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian.
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Catatan 2018 2017

33 2.036.941.584 2.006.136.795
34 1.667.451.739 1.504.374.977
369.489.845 501.761.818
35 36.504.479 45.234.203
35 295.333.818 385.774.106
807.113 964.088
332.645.410 431.972.397
36.844.435 69.789.421
6.205.192 21.508.843
3.772.114 (2.078.013)
36 (66.953.130) (87.242.711)
14 180.061 7.400.732
13 (6.618.214) 21.437.532
7.756.783 30.096.472
(55.657.194) (8.877.145)
(18.812.759) 60.912.276

38
18.134.711 22.801.223
(11.910.670) 2.020.726
6.224.041 24.821.949
(25.036.800) 36.090.327
13 (760.883) -
37 1.713.931 (4.008.674)
(401.792) (1.105.637)
551.256 (5.114.311)
702.546 78.283
1.253.802 (5.036.028)
(23.782.998) 31.054.299
(38.427.348) 4.347.240
32 13.390.548 31.743.087
(25.036.800) 36.090.327
(38.118.123) 1.580.076
32 14.335.125 29.474.223
(23.782.998) 31.054.299
39 (32,02) 3,62




PT PANORAMA SENTRAWISATA Tbk DAN ENTITAS ANAK

Laporan Perubahan Ekuitas Konsolidasian

Untuk Tahun-tahun yang Berakhir 31 Desember 2018 dan 2017
(Angka-angka Disajikan dalam Ribuan Rupiah, kecuali Dinyatakan Lain)

Ekuitas yang Dapat Diatribusikan kepada Pemilik Entitas induk

Modal Ditempat} Tambah Surplus Selisih Kurs Selisih Nilai Transaksi
dan Disetor Modal Revaluasi Penjab. 1 Kepentingan Kepentingan
Catatan Modal Saham Disetor - Bersih Aset Tetap Laporan Ki Non-pengendali Saldo Laba Jumiah Nonpengendali Jumlah Ekuitas

Saldo pada tanggal 1 Januari 2017 60.000.000 37.251.227 163.782.033 16.147 51.393.318 158.308.298 470.751.023 283.597.039 754.348.062
Penghasilan Komprehensif

Laba tahun berjalan - - - - - 4.347.240 4.347.240 31.743.087 36.090.327
Penghasilan komprehensif lain

Kerugian revaluasi aset tetap - bersih 15 B . (885.167) - - - (885.167) (1.142.233) (2.027.400)

Pengukuran kembali liabilitas imbalan kerja jangka panjang -

bersih 37 - - - - - (1.921.730) (1.921.730) (1.165.181) (3.086.911)

Selisih kurs penjabaran laporan keuangan - bersih - - - 39.733 - - 39.733 38.550 78.283
Jumlah penghasilan komprehensif - - (885.167) 39.733 - 2.425.510 1.580.076 29.474.223 31.054.299
Transaksi dengan pemilik
Penambahan modal nonpengendali pada entitas anak - - - - - - - 219.444.775 219.444.775
Selisih nilai transaksi dengan kepentingan non-pengendali - - - - 196.579.608 - 196.579.608 18.507.799 215.087.407
Dividen tunai 40 - - - - - - - (12.048.465) (12.048.465)
Jumlah transaksi dengan pemilik - - - - 196.579.608 - 196.579.608 225.904.109 422.483.717
Saldo pada tanggal 31 Desember 2017 60.000.000 37.251.227 162.896.866 55.880 247.972.926 160.733.808 668.910.707 538.975.371 1.207.886.078

Lihat catatan atas laporan keuangan konsolidasian yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian.



PT PANORAMA SENTRAWISATA Tbk DAN ENTITAS ANAK

Laporan Perubahan Ekuitas Konsolidasian

Untuk Tahun-tahun yang Berakhir 31 Desember 2018 dan 2017
(Angka-angka Disajikan dalam Ribuan Rupiah, kecuali Dinyatakan Lain)

Ekuitas yang Dapat Diatribusikan kepada Pemilik Entitas Induk

Modal Ditempatkan Tambah Surplus Selisih Kurs Selisih Nilai Transaksi
dan Disetor Modal Revaluasi Penjabaran dengan Kepentingan Kepentingan
Catatan Modal Saham Disetor - Bersih Aset Tetap Laporan Keuangan Non-pengendali Saldo Laba Jumlah Nonpengendali Jumlah Ekuitas
Saldo pada tanggal 1 Januari 2018 $60.000.000 37.251.227 162.896.866 55.880 247.972.926 160.733.808 668.910.707 538.975.371 1.207.886.078
Rugi Komprehensif
Laba (rugi) tahun berjalan B - - - - (38.427.348) (38.427.348) 13.390.548 (25.036.800)
Penghasilan komprehensif lain
Bagian penghasilan komprehensif lain dari entitas
asosiasi yang dicatat dengan metode ekuitas - - - - - (760.883) (760.883) - (760.883)
Pengukuran kembali liabilitas imbalan kerja jangka
panjang - bersih 37 - - - - - 712.867 712.867 599.272 1.312.139
Selisih kurs penjabaran laporan keuangan - bersih - - - 357.241 - - 357.241 345.305 702.546
Jumlah p ilan {rugi) kompr i - - - 357.241 - (38.475.364) (38.118.123) 14.335.125 (23.782.998)
Transaksi dengan pemilik
Penambahan modal nonpengendali pada entitas anak - - - - - - - 647.000 647.000
Dampak pelepasan pada entitas anak - 6.273.260 (1.597.565) - 14.929.803 1.597.565 21.203.063 (48.448.851) (27.245.788)
Dampak kehitangan pengendalian pada entitas anak - - (24.619.525) - (98.575.739) 123.195.264 - (324.232.004) (324.232.004)
Selisih nilai transaksi restrukturisasi entitas sepengendali - - - - - -
Selisih nilai transaksi dengan kepentingan non-pengendali - - - - 103.101 - 103.101 (103.101) -
Dividen tunai 40 - - - - - - - (1.250.000) (1.250.000)
Jumlah transaksi dengan pemilik - 6.273.260 {(26.217.090) - (83.542.835) 124.792.829 21.306.164 {373.386.956) (352.080.792)
Saldo pada tanggal 31 Desember 2018 60.000.000 43.524.487 136.679.776 413.121 164.430.091 247.051.273 652.098.748 179.923.540 832.022.288

Lihat catatan atas laporan keuangan konsolidasian yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian.



PT PANORAMA SENTRAWISATA Tbk DAN ENTITAS ANAK

Laporan Arus Kas Konsolidasian

Untuk Tahun-tahun yang Berakhir 31 Desember 2018 dan 2017
(Angka-angka Disajikan dalam Ribuan Rupiah, kecuali Dinyatakan Lain)

ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERASI
Penerimaan tunai dari pelanggan

Pembayaran tunai kepada pemasok dan lainnya
Pembayaran tunai kepada karyawan

Kas bersih dihasilkan dari operasi
Pembayaran bunga
Pembayaran pajak penghasilan badan

Kas Bersih Diperoleh dari (Digunakan untuk) Aktivitas Operasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI

Penurunan deposito berjangka yang dibatasi pencairannya

Hasil penjualan aset tetap

Penerimaan dari pelepasan kepemilikan di entitas anak - bersih setelah
memperhitungkan kas entitas anak yang dilepas

Penerimaan dari pelepasan kepemilikan di entitas asosiasi

Penerimaan bunga

Penerimaan dividen dari entitas asosiasi

Kenaikan piutang pihak berelasi non-usaha

Arus kas keluar bersih dari akuisisi entitas anak

Penerimaan (pembayaran) uang muka pembelian aset tetap

Perolehan aset tetap

Kas Bersih Diperoleh dari (Digunakan untuk) Aktivitas Investasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS PENDANAAN

Penerimaan utang bank jangka pendek - bersih

Penerimaan bersih dari penjualan kepemilikan pada entitas
anak yang tidak mengakibatkan kehilangan pengendalian

Hasil penerbitan saham oleh entitas anak kepada
kepentingan non-pengendali

Penerimaan (pembayaran) utang pihak berelasi non-usaha

Pembayaran dividen tunai kepada kepentingan
non-pengendali entitas anak

Penerimaan surat utang jangka menengah

Pembayaran utang obligasi

Penerimaan utang bank jangka panjang

Pembayaran utang pembelian aset tetap

Pembayaran utang bank jangka panjang

Kas Bersih Diperoleh dari (Digunakan untuk) Aktivitas Pendanaan
KENAIKAN (PENURUNAN) BERSIH KAS DAN SETARA KAS
KAS DAN SETARA KAS AWAL TAHUN

Penyesuaian pengaruh perubahan kurs mata uang asing

KAS DAN SETARA KAS AKHIR TAHUN

2018 2017
3.904.700.066 5.289.788.778
(4.058.449.973) (4.840.089.415)
(205.769.826) (248.906.396)
(359.519.733) 200.792.967
(69.871.741) (87.242.711)
(33.640.744) (22.643.296)
(463.032.218) 90.906.960
(110.898) (151.895.106)
630.031 4.187.087
148.527.042 -
5.716.387 -
6.205.192 21.508.843
1.086.813 -
(10.796.743) (19.534.084)
(1.455.149) -
(10.302.549) 14.726.799
(21.979.320) (19.860.021)
117.520.806 (150.866.482)
74.685.865 16.003.864
- 258.482.552
- 219.444.775
20.297.792 (54.632.972)
(1.250.000) (12.048.465)
300.000.000 R
(440.000.000) -
50.000.000 -
(12.675.737) (23.015.687)
(22.672.060) (184.121.689)
(31.614.140) 220.112.378
(377.125.552) 160.152.856
449.981.578 288.861.687
691.114 967.035
73.547.140 449.981.578

Lihat catatan atas laporan keuangan konsolidasian yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan keuangan konsolidasian.
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PT PANORAMA SENTRAWISATA Tbk DAN ENTITAS ANAK

Catatan atas Laporan Keuangan Konsolidasian

Untuk Tahun-tahun yang Berakhir 31 Desember 2018 dan 2017
(Angka-angka Disajikan dalam Ribuan Rupiah, kecuali Dinyatakan Lain)

1.

Umum

a. Pendirian dan Informasi Umum

PT Panorama Sentrawisata Tbk (Perusahaan) didirikan berdasarkan Akta No. 71 dan No. 29
tanggal 22 Juli 1995 dan 10 Oktober 1995 dari Sugiri Kadarisman, S.H., notaris di Jakarta.
Akta pendirian ini disahkan oleh Menteri Kehakiman Republik Indonesia dalam Surat Keputusan
No. C2-13.272.HT.01.01.Th.95 tanggal 19 Oktober 1995 serta diumumkan dalam Berita Negara
Republik Indonesia No. 57 tanggal 17 Juli 2001, Tambahan No. 4630.

Perusahaan telah menyesuaikan Anggaran Dasarnya dalam rangka memenuhi ketentuan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan Peraturan Bursa Efek Indonesia. Perubahan ini
didokumentasikan dalam Akta No. 78 tanggal 9 Juli 2015, dari Buntario Tigris Darmawa Ng, S.H.,
S.E., M.H., notaris di Jakarta dan telah dicatatkan ke Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia melalui Surat Penerimaan Pemberitahuan No. AHU-AH.01.03-0954252
tanggal 4 Agustus 2015 serta diumumkan dalam Berita Negara Republik Indonesia No. 95 tanggal
27 November 2015, Tambahan 1535/L.

Sesuai dengan pasal 3 Anggaran Dasar Perusahaan, ruang lingkup kegiatan Perusahaan
terutama meliputi bidang jasa konsultan pariwisata, mencakup penyampaian pandangan, saran,
penyusunan studi kelayakan, perencanaan, pengawasan, manajemen, dan penelitian di bidang
kepariwisataan.

Perusahaan dan entitas anak (selanjutnya disebut Grup) tergabung dalam kelompok usaha
Panorama Leisure. Perusahaan memulai usahanya secara komersial pada tahun 1998.
Perusahaan berdomilisi dan berkantor pusat di Jalan Tomang Raya No. 63, Jakarta Barat.

Perusahaan memperoleh izin untuk memberikan jasa konsultasi pariwisata berdasarkan Surat
Keputusan Gubernur Propinsi DKI Jakarta No. 25/JP/1/1.758.37 tanggal 30 Mei 2001. Perizinan ini
telah diperbarui berdasarkan surat Tanda Daftar Usaha Pariwisata No. 4/14.73/31.73/-
1.858.8/e/2017 tanggal 6 November 2017 yang dikeluarkan oleh Unit Pelaksana Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Administrasi Jakarta Barat.

Pemegang saham akhir Grup adalah PT Panorama Tirta Anugerah yang berkedudukan di
Indonesia.

. Penawaran Umum Efek Perusahaan

Pada tanggal 5 September 2001, Perusahaan memperoleh pernyataan efektif dari Ketua Badan
Pengawas Pasar Modal (Bapepam atau Badan Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Keuangan/
Bapepam dan LK atau sekarang Otoritas Jasa Keuangan/OJK) dengan surat No. S-2182/PM/2001
untuk melakukan penawaran umum kepada masyarakat atas 120.000 ribu saham Perusahaan
seharga Rp 500 (dalam Rupiah penuh) per saham dengan nilai nominal Rp 150 (dalam Rupiah
penuh) per saham, sehingga jumlah lembar saham dari modal yang ditempatkan dan disetor
penuh meningkat dari sebelumnya sebesar 280.000 ribu saham menjadi 400.000 ribu saham.
Pada tanggal 18 September 2001, seluruh saham telah dicatatkan pada Bursa Efek Indonesia.

Selanjutnya pada tanggal 7 Januari 2008, Perusahaan mengubah nilai nominal saham dari Rp 150
(dalam Rupiah penuh) per saham menjadi Rp 50 (dalam Rupiah penuh). Dengan adanya
perubahan nilai nominal ini maka jumlah lembar saham dari modal yang ditempatkan dan disetor
penuh meningkat menjadi 1.200.000 ribu saham.

Pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017, seluruh saham Perusahaan atau sejumlah 1.200.000
ribu saham telah dicatat pada Bursa Efek Indonesia.

. Penawaran Umum Obligasi Perusahaan

Pada tanggal 28 Juni 2013, Perusahaan telah memperoleh pernyataan efektif dari Bapepam-LK
(sekarang OJK) melalui surat No. S-201/d.04/2013 dalam rangka Penawaran Umum Obligasi
Berkelanjutan | Panorama Sentrawisata Tahap | Tahun 2013 (Obligasi PANR 1), dengan jumlah
nominal sebesar Rp 100.000.000 (seratus miliar), jangka waktu 5 tahun dengan suku bunga tetap
sebesar 11,5% per tahun. Obligasi PANR tersebut dicatatkan di BEI pada tanggal 10 Juli 2013.
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Pada tanggal 17 April 2015, Perusahaan melakukan Penawaran Umum Obligasi Berkelanjutan |
Panorama Sentrawisata Tahap Il Tahun 2015 sebesar Rp 340.000.000 (tiga ratus empat puluh
miliar). Perusahaan mencatatkan seluruh obligasinya pada Bursa Efek Indonesia tanggal

13 Mei 2015.

Entitas Anak yang Dikonsolidasikan

Entitas anak yang dikonsolidasikan termasuk persentase kepemilikan Perusahaan adalah sebagai

berikut:

Persentase Jumlah Aset
Kepemilikan (Sebelum Eliminasi)
Tahun Efektif dalam ribuan Rupaih
Anak Perusahaan Domisili Aktivitas Utama Operasi 2018 2017 2018 2017
% %

PT Panorama JTB Tours Indonesia (PJTI) Jakarta Biro perjalanan wisata 1999 60,00 60,00 456.923.225 541.650.172

PT Smartravelindo Perkasa (STP) Jakarta Biro perjalanan wisata 2007 30,00 30,00 21.851.689 19.711.556
dimiliki PJTI dengan kepemilikan 50,00%

PT Dwi Ratna Pertiwi (DRP) Jakarta Biro perjalanan wisata 1981 32,63 32,63 6.826.286 3.523.404
dimiliki PJTI di tahun 2017 dan 2016
dengan kepemilikan masing-masing 54,39% dan 54,8%

PT Misi Pelayaran Mandiri (dahulu PT Travelicious Indonesia (T1)) Jakarta Biro perjalanan wisata 2012 57,00 60,40 1.780.316 675.682
dimiliki PJTI di tahun 2018 dan PJTI dan DCK di tahun 2017
masing-masing dengan kepemilikan 85%, 99,00% dan 1,00%

PT Turez Indonesia Mandiri (TUREZ) Jakarta Biro perjalanan wisata 2014 60,04 60,04 3.485.367 5.210.022
dimiliki PJTI dan DCK masing-masing
dengan kepemilikan 99,95% dan 0,05%

PT Mitra Panorama Internasional (MPI) Jakarta Perdagangan, pembangunan 2017 60,09 60,09 15.296.243 8.692.876
dimiliki PJTI dan DCK dengan industri, dan jasa
kepemilikan masing-masing 99,9% dan 0,1%

PT Octraves Technology Indonesia (OTI) Jakarta Perangkat Lunak 2017 30,75 30,75 2.504.620 2.500.000
dimiliki MPI dengan kepemilikan 51%

PT Chan Brothers Travel Indonesia (CBTI) Jakarta Biro perjalanan wisata 2002 30,15 30,15 29.283.928 28.297.312
dimiliki MPI di tahun 2017 dan PJTI
di tahun 2016 dengan kepemilikan
masing-masing 50,00%

PT Jati Piranti Travelindo Pratama (JATIS) Jakarta Biro perjalanan wisata 2014 30,70 30,70 100.822 122.821
dimiliki MPI di tahun 2017 dan PJTI
di tahun 2016 dengan kepemilikan
masing-masing 51,00%

PT Andalan Wisata Benua (AWB) Jakarta Biro perjalanan wisata 2018 59,40 - 10.975.783 -
dimiliki MPI dengan kepemilikan 99,00%

PT Destinasi Tirta Nusantara Tbk (DTN) Jakarta Biro perjalanan wisata 2000 62,94 62,94 456.923.225 465.726.345

PT Destinasi Garuda Wisata (DGW) Yogyakarta Biro perjalanan wisata 2002 32,10 32,10 9.853.644 9.445.285
dimiliki DTN dengan kepemilikan 51,00%

PT Graha Destinasi (GD) Jakarta Perdagangan, pembangunan 2013 66,65 66,65 155.333.763 156.938.862
dimiliki DTN dan PVI dengan industri, dan jasa
kepemilikan 90,00% dan 10.00%

PT Buaya Travel Indonesia (BTI) Bali Biro perjalanan wisata 2008 50,36 50,36 20.135.747 18.874.860
dimiliki DTN dengan kepemilikan 80%

Panorama Destination (S) Pte., Ltd., (PDES) Singapura Tidak Aktif - 62,95 62,95 13.658.103 6.927.234
dimiliki DTN dengan kepemilikan 100%

Panorama Destination (M) Sdn. Bhd (PK) Kuala Lumpur Biro perjalanan wisata Pra operasi 62,94 - 2.523.674 -
dimiliki oleh PD dengan kepemilikan 100%/
Own by PD with 100%

PT Panorama Media (PM) Jakarta Perdagangan, pembangunan 2009 100,00 100,00 388.276.028 224.970.473

industri, dan jasa

PT Panorama Evenindo (PE) Jakarta Jasa konvensi 2000 100,00 100,00 20.193.764 15.741.646
dimiliki PM dan DCK masing-masing dengan
kepemilikan 99,67% dan 0,33%

PT Graha Media Anugrah (GMA) Jakarta Perdagangan, pembangunan 2013 100,00 100,00 129.932.354 131.359.766
dimiliki PM dan PVI dengan kepemilikan industri, dan jasa
masing-masing 90,00% dan 10%

PT Panorama Ventura Indonesia (PVI) Jakarta Perdagangan, pembangunan 2012 100,00 100,00 395.192.006 1.314.931.168

industri, dan jasa

PT Duta Chandra Kencana (DCK) Jakarta Perdagangan umum 2007 100,00 100,00 58.214.282 64.005.282
dimiliki PVI dan PM dengan kepemilikan
masing-masing 99,99% dan 0,01%

PT Andalan Selaras Abadi (ASA) Jakarta Perdagangan umum Pra operasi 98,06 98,06 133.950.240 133.955.106
dimiliki PVl dan DCK dengan kepemilikan
masing-masing 98,06% dan 0,02%

PT Gajah Mas Perkasa (GMP) Jakarta Biro perjalanan wisata 2011 - 72,73 - 181.336.828
dimiliki PVI dengan kepemilikan 72,73%

PT Raja Kamar International (RKIT) Jakarta Biro perjalanan wisata 2011 33,11 - 33,11 - 900.552.525
dimiliki PVI dengan kepemilikan 43,67%

Room Deal Pte.Ltd (RD) Jakarta Biro perjalanan wisata 2013 - 33,11 - 21.061.107
dimiliki RKIT dengan kepemilikan 100%

PT Mitra Global Holiday (MGH) Jakarta Biro perjalanan wisata 2011 - 33,10 - 467.797.390
dimiliki RKIT dengan kepemilikan 99.98%

PT Raja Kamar Indonesia (RKI) Jakarta Biro perjalanan wisata 2011 - 33,10 - -
dimiliki MGH dengan kepemilikan 99.99%

* Sejak Januari 2018, RKIT menjadi entitas asosiasi, dan laporan RKIT tidak dikor 1 ke laporan keuangan Perusahaan
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Informasi keuangan entitas anak yang dimiliki oleh kepentingan nonpengendali dalam jumlah
material pada tanggal dan untuk tahun-tahun yang berakhir 31 Desember 2018 dan 2017 adalah
sebagai berikut:

2018
Kepentingan Nonpengendali yang material
Bagian Kepentingan Bagian Penghasilan
Nama Entitas Anak Kepemilikan Saldo Akumulasi Komprehenif
%
DTN 37,06 83.154.004 1.464.059
2017
Kepentingan Nonpengendali yang material
Bagian Kepentingan Bagian Penghasilan
Nama Entitas Anak Kepemilikan Saldo Akumulasi Komprehenif
%
DTN 37,06 81.689.946 10.637.936

Berikut adalah ringkasan informasi keuangan dari DTN. Jumlah-jumlah tersebut sebelum
dieliminasi dengan transaksi antar entitas dalam Grup.

Ringkasan laporan posisi keuangan pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017:

2018 2017
Asetlancar 92.522.384 80.574.005
Aset tidak lancar 364.400.841 385.152.340
Jumlah aset 456.923.225 465.726.345
Liabilitas jangka pendek 101.868.655 72.166.354
Liabilitas jangka panjang 142.904.828 184.890.087
Jumlah liabilitas 244.773.483 257.056.441
Jumlah ekuitas 212.149.742 208.669.904

Ringkasan laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain pada tahun 2018 dan 2017:

2018 2017
Pendapatan 514.853.779 507.982.291
Laba sebelum pajak 7.279.398 41.918.579
Penghasilan (rugi) komprehensif lain 615.250 (988.435)
Jumlah penghasilan komprehensif 3.479.838 29.501.346
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Ringkasan informasi arus kas pada tahun 2018 dan 2017:

2018 2017
Operasi 17.834.168 71.949.075
Investasi (10.603.166) (80.303.985)
Pendanaan (4.976.983) (1.453.658)
Kenaikan (penurunan) bersih kas dan setara kas 2.254.019 (9.808.568)

Pelepasan GMP kepada Pihak Berelasi

Berdasarkan keputusan rapat pemegang saham GMP tanggal 28 Juni 2018 yang
didokumentasikan dalam Akta No. 53 dari Eriko Nicolaus Honanda S.E., S.H., M.M., notaris di
Jakarta sebagai pengganti dari Buntario Tigris Darmawa Ng, S.H., S.E., M.H., notaris di Jakarta,
PVI menjual seluruh saham yang dimiliki sebanyak 1.600.000 saham kepada PT Panorama Land
Development, entitas sepengendali. Dengan demikian, sejak tanggal 28 Juni 2018, laporan
keuangan GMP tidak dikonsolidasikan dengan laporan keuangan konsolidasian Grup.

Arus kas terkait pelepasan investasi pada GMP sebagai berikut:

Jumlah
Nilai tercatat investasi GMP 129.196.937
Selisih nilai restrukturisasi entitas sepengendali 21.203.063
Harga penjualan 150.400.000
Dikurangi kas dan setara kas dari GMP pada saat pelepasan (1.872.958)
Arus kas bersih dari pelepasan GMP 148.527.042

Restukturisasi Kepemilikan pada MPM (dahulu TI)

Berdasarkan keputusan rapat pemegang saham yang didokumentasikan dalam Akta No. 154
tanggal 28 September 2018 dari Buntario Tigris Darmawa Ng, S.H., S.E., M.H., notaris di Jakarta,
DCK menjual 3 saham atau 1% kepemilikan pada MPM kepada Ny. Janda Ellen Purnawan, pihak
ketiga. Selain itu, para pemegang saham menyetujui peningkatan modal ditempatkan dan disetor
dari Rp 300.000 menjadi Rp 1.000.000 dengan cara menerbitkan saham baru sebanyak
Rp 700.000 atau 700 lembar. PJTI dan Ny. Janda Ellen Purnawan masing-masing mengambil alih
bagian sebanyak 653 saham dan 47 saham sehingga kepemilikan PJTI di MPM turun menjadi
95%. Dampak dari penurunan kepemilikan PJTI pada MPM sebesar Rp 377.953. Bagian
Perusahaan terkait dengan transaksi tersebut sebesar Rp 266.772 diakui sebagai “Selisih nilai
transaksi dengan kepentingan non-pengendali” pada bagian ekuitas di laporan posisi keuangan
konsolidasian.

Penyertaan PK

Berdasarkan Sertifikat No. 78 tanggal 15 Mei 2018, PD, entitas anak, melakukan penyertaan
secara langsung dan tidak langsung melalui Tn. Noor Mohammad Bin Ismail pada saham PK
masing-masing sebanyak 699.930 lembar saham (70%) dan 299.970 lembar saham (30%)
dengan jumlah keseluruhan sebesar RM 999.900.

Penyertaan MPI

Berdasarkan akta pendirian MPI No. 62 tanggal 13 Februari 2017 dari Buntario Tigris
Darmawa Ng, S.H., S.E., M.H., notaris di Jakarta, PJTI dan DCK masing-masing melakukan
penyertaan sebanyak 9.990 lembar saham dan 10 lembar saham MPI atau masing-masing
sebesar 99,9% dan 0,1% kepemilikan.

-10 -



PT PANORAMA SENTRAWISATA Tbk DAN ENTITAS ANAK

Catatan atas Laporan Keuangan Konsolidasian

Untuk Tahun-tahun yang Berakhir 31 Desember 2018 dan 2017
(Angka-angka Disajikan dalam Ribuan Rupiah, kecuali Dinyatakan Lain)

Penyertaan OTI

Berdasarkan akta pendirian OTI No. 101 tanggal 15 Maret 2017 dari Buntario Tigris Darmawa Ng,
S.H., S.E., M.H., notaris di Jakarta, MPI melakukan penyertaan sebanyak 1.275.000 lembar
saham OTI atau sebesar 51% kepemilikan.

Akuisisi AWB

Berdasarkan akta No. 71 tanggal 17 Mei 2018 dari Buntario Tigris Darmawa Ng, S.H., S.E., M.H.,
notaris di Jakarta, para pemegang saham AWB menyetujui untuk meningkatkan modal dasar dari
Rp 2.400.000 menjadi Rp 6.000.000 dan meningkatkan modal ditempatkan dan disetor dari
Rp 600.000 menjadi Rp 4.000.000 dengan cara menerbitkan saham baru sebanyak Rp 3.400.000
atau 3.400 saham yang seluruhnya diambil bagian oleh MPI sehingga MPI memiliki kepemilikan
sebesar 85%. Selisih nilai tercatat investasi AWB dengan harga pembelian sebesar Rp 191.369.
Bagian Perusahaan terkait dengan transaksi tersebut sebesar Rp 163.671 diakui sebagai “Selisih
nilai transaksi dengan kepentingan non-pengendali” pada bagian ekuitas di laporan posisi
keuangan konsolidasian.

Arus kas yang timbul sehubungan dengan akuisisi AWB:

Jumlah
Harga pembelian 3.400.000
Dikurangi kas dan bank AWB saat akuisisi (1.944.851)
Arus kas bersih dari akuisisi AWB 1.455.149

Akuisisi PDES

Berdasarkan Sertifikat No. 7 tanggal 10 Agustus 2017, DTN mengakusisi PDES dari Anemone
Blue Investment Pte. Ltd sebanyak 50.000 lembar atau US$ 25 sehingga DTN memiliki
kepemilikan di PDES 100%.

Restukturisasi Kepemilikan pada DRP

Berdasarkan Akta No. 50 tanggal 17 Januari 2017 dari Buntario Tigris Darmawa Ng, S.H., S.E.,
M.H., notaris di Jakarta, para pemegang saham DRP menyetujui peningkatan modal ditempatkan
dan disetor dari Rp 10.000.000 menjadi Rp 10.075.000. Atas peningkatan modal ditempatkan dan
disetor tersebut, PJTI tidak mengambil bagian sehingga kepemilikan PJTI pada DRP turun
menjadi 54,39%. Dampak dari penurunan kepemilikan PJTI pada DRP sebesar Rp 25.486 diakui
sebagai “Selisih nilai transaksi dengan kepentingan non-pengendali” pada bagian ekuitas di
laporan posisi keuangan konsolidasian.

Restukturisasi Kepemilikan pada PJTI

Berdasarkan keputusan rapat pemegang saham yang didokumentasikan dalam Akta No. 168
tanggal 24 Maret 2017 dari Buntario Tigris Darmawa Ng, S.H., S.E., M.H., notaris di Jakarta,
Perusahaan dan DCK menjual masing-masing sebanyak 34.894 saham dan 850 saham atau
masing-masing sebesar 29,4% dan 0,7% kepemilikan pada PJTI. Dampak dari penurunan
kepemilikan Perusahaan dan DCK pada PJTI sebesar Rp 152.491.809 diakui sebagai “Selisih nilai
transaksi dengan kepentingan non-pengendali’ pada bagian ekuitas di laporan posisi keuangan
konsolidasian.
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Restukturisasi Kepemilikan pada RKIT

Berdasarkan Akta No. 174 tanggal 12 Desember 2017 dari Buntario Tigris Darmawa Ng, S.H.,
S.E., M.H., notaris di Jakarta, para pemegang saham RKIT menyetujui peningkatan modal
ditempatkan dan disetor dari Rp 59.928.249 menjadi Rp 79.030.426. Atas peningkatan modal
ditempatkan dan disetor tersebut, PVI tidak mengambil bagian sehingga kepemilikan PVI pada
RKIT turun menjadi 33,11%. Dampak dari penurunan kepemilikan PVI pada RKIT sebesar
Rp 44.062.313 diakui sebagai “Selisih nilai transaksi dengan kepentingan non-pengendali” pada
bagian ekuitas di laporan posisi keuangan konsolidasian.

Pada tahun 2018, PVI, entitas anak, tidak lagi memiliki pengendalian atas RKIT terkait dengan
Keputusan Para Pemegang Saham untuk menyerahkan pengendalian operasional dan keuangan
PVI kepada manajemen profesional. Dengan demikian, laporan keuangan RKIT tidak lagi
dikonsolidasikan dan investasi pada RKIT dicatat meggunakan metode ekuitas (Catatan 13).

Entitas Anak lainnya

Laporan keuangan STP dikonsolidasikan ke laporan keuangan PJTI karena PJTI memiliki kendali
dalam kepengurusan STP dan bertanggung jawab atas manajemen dan operasional STP.

Laporan keuangan CBTI dikonsolidasikan ke PJTI karena PJTlI memiliki kendali dalam
kepengurusan serta bertanggung jawab atas manajemen dan operasional CBTI.

Laporan keuangan DGW dikonsolidasikan ke DTN karena DTN memiliki kendali dalam
kepengurusan entitas anak tersebut.

. Karyawan, Dewan Komisaris dan Direksi
Pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017, berdasarkan Akta No. 21 tanggal 7 Mei 2018 dan

No. 104 tanggal 15 Juni 2017, dari Buntario Tigris Darmawa Ng, S.H., S.E., M.H., notaris di
Jakarta, susunan pengurus Perusahaan adalah sebagai berikut:

2018 dan 2017

Dewan Komisaris
Komisaris Utama : Adhi Tirtawisata
Komisaris : Satrijanto Tirtawisata

Dharmayanto Tirtawisata
Komisaris Independen : Agus Ariandy Sijoatmodjo

Toni Setioko

Direksi
Direktur Utama : Budijanto Tirtawisata
Direktur : Ramajanto Tirtawisata

Amanda Arlin Gunawan
Daniel Martinus

Sebagai perusahaan publik, Perusahaan telah memiliki Komite Audit sebagaimana diwajibkan
oleh Bapepam dan LK (sekarang Otoritas Jasa Keuangan/OJK), pada tanggal 31 Desember 2018
dan 2017 terdiri dari:

2018 dan 2017
Komite Audit:
Ketua : Agus Ariandy Sijoatmodijo
Anggota : Tony Setioko

Felicia Mirayati Boma
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Perusahaan menunjuk Sdr. Karsono Probosetio sebagai sekretaris Perusahaan dan Sdri Maria
Sukma sebagai Kepala Internal Audit.

Jumlah rata-rata karyawan Perusahaan (tidak diaudit) masing-masing sebanyak 28 karyawan dan
27 karyawan tahun 2018 dan tahun 2017. Jumlah rata-rata karyawan Grup (tidak diaudit) adalah
2.357 karyawan di tahun 2018 dan 2.427 karyawan di tahun 2017.

Personel manajemen kunci Grup terdiri dari Komisaris dan Direksi.

Laporan keuangan konsolidasian PT Panorama Sentrawisata Tbk dan entitas anak untuk tahun
yang berakhir 31 Desember 2018 telah diselesaikan dan diotorisasi untuk terbit oleh Direksi
Perusahaan pada tanggal 29 Maret 2019. Direksi Perusahaan bertanggung jawab atas
penyusunan dan penyajian laporan keuangan konsolidasian tersebut.

2. Ikhtisar Kebijakan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Penting

a.

Dasar Penyusunan dan Pengukuran Laporan Keuangan Konsolidasian

Laporan keuangan konsolidasian disusun dan disajikan dengan menggunakan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia, meliputi pernyataan dan interpretasi yang diterbitkan oleh
Dewan Standar Akuntansi Keuangan lkatan Akuntan Indonesia (IAl) dan Dewan Standar
Akuntansi Syariah IAl, dan Peraturan OJK No. VIII.G.7 tentang “Penyajian dan Pengungkapan
Laporan Keuangan Emiten atau Perusahaan Publik”.

Dasar pengukuran laporan keuangan konsolidasian ini adalah konsep biaya perolehan, kecuali
beberapa akun tertentu disusun berdasarkan pengukuran lain, sebagaimana diuraikan dalam
kebijakan akuntansi masing-masing akun tersebut. Laporan keuangan konsolidasian ini disusun
dengan metode akrual, kecuali laporan arus kas konsolidasian.

Laporan arus kas konsolidasian disusun dengan menggunakan metode langsung dengan
mengelompokkan arus kas dalam aktivitas operasi, investasi, dan pendanaan.

Kebijakan akuntansi yang diterapkan dalam penyusunan laporan keuangan konsolidasian untuk
tahun yang berakhir 31 Desember 2018 adalah konsisten dengan kebijakan akuntansi yang
diterapkan dalam penyusunan laporan keuangan konsolidasian untuk tahun yang berakhir
31 Desember 2017.

Mata uang yang digunakan dalam penyusunan dan penyajian laporan keuangan konsolidasian
adalah mata uang Rupiah (Rupiah) yang juga merupakan mata uang fungsional Perusahaan.

Prinsip Konsolidasian

Laporan keuangan konsolidasian meliputi laporan keuangan Perusahaan dan entitas-entitas
yang dikendalikan oleh Perusahaan dan entitas anak (Grup). Pengendalian diperoleh apabila
Grup memiliki seluruh hal berikut ini:

e kekuasaan atas investee;

e eksposur atau hak atas imbal hasil variabel dari keterlibatannya dengan investee; dan

e kemampuan untuk menggunakan kekuasaannya atas investee untuk mempengaruhi jumlah
imbal hasil Grup.
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Pengkonsolidasian entitas anak dimulai pada saat Grup memperoleh pengendalian atas entitas
anak dan berakhir pada saat Grup kehilangan pengendalian atas entitas anak. Secara khusus,
penghasilan dan beban entitas anak yang diakuisisi atau dilepaskan selama tahun berjalan
termasuk dalam laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain konsolidasian sejak
tanggal Grup memperoleh pengendalian sampai dengan tanggal Grup kehilangan pengendalian
atas entitas anak.

Seluruh aset dan liabilitas, ekuitas, penghasilan, beban dan arus kas dalam intra kelompok
usaha terkait dengan transaksi antar entitas dalam Grup dieliminasi secara penuh dalam laporan
keuangan konsolidasian.

Laba rugi dan setiap komponen penghasilan komprehensif lain diatribusikan kepada pemilik
entitas induk dan kepentingan nonpengendali (KNP) meskipun hal tersebut mengakibatkan KNP
memiliki saldo defisit.

KNP disajikan dalam laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain konsolidasian dan
dalam ekuitas pada laporan posisi keuangan konsolidasian, terpisah dari bagian yang dapat
diatribusikan kepada pemilik entitas induk.

Transaksi dengan KNP yang tidak mengakibatkan hilangnya pengendalian dicatat sebagai
transaksi ekuitas. Selisih antara nilai wajar imbalan yang dialihkan dengan bagian relatif atas
nilai tercatat aset bersih entitas anak yang diakuisisi dicatat di ekuitas. Keuntungan atau
kerugian dari pelepasan kepada KNP juga dicatat di ekuitas.

Jika kehilangan pengendalian atas entitas anak, maka Grup:

menghentikan pengakuan aset (termasuk setiap goodwill) dan liabilitas entitas anak;
menghentikan pengakuan jumlah tercatat setiap KNP;

menghentikan pengakuan akumulasi selisih penjabaran, yang dicatat di ekuitas, bila ada;
mengakui nilai wajar pembayaran yang diterima;

mengakui setiap sisa investasi pada nilai wajarnya;

mengakui setiap perbedaan yang dihasilkan sebagai keuntungan atau kerugian dalam laba
rugi; dan

e mereklasifikasi bagian entitas induk atas komponen yang sebelumnya diakui sebagai
penghasilan komprehensif lain ke laba rugi, atau mengalihkan secara langsung ke saldo
laba.

c. Kombinasi Bisnis
Entitas Tidak Sepengendali

Kombinasi bisnis, kecuali kombinasi bisnis entitas sepengendali, dicatat dengan menggunakan
metode akuisisi. Biaya perolehan dari sebuah akuisisi diukur pada nilai agregat imbalan yang
dialihkan, diukur pada nilai wajar pada tanggal akuisisi dan jumlah setiap KNP pada pihak yang
diakuisisi. Untuk setiap kombinasi bisnis, pihak pengakuisisi mengukur KNP pada entitas yang
diakuisisi pada nilai wajar atau sebesar proporsi kepemilikan KNP atas aset neto yang
teridentifikasi dari entitas yang diakuisisi. Biaya-biaya akuisisi yang timbul dibebankan langsung
dan disajikan sebagai beban administrasi.

Ketika melakukan akuisisi atas sebuah bisnis, Grup mengklasifikasikan dan menentukan aset

keuangan yang diperoleh dan liabilitas keuangan yang diambil alih berdasarkan pada
persyaratan kontraktual, kondisi ekonomi dan kondisi terkait lain yang ada pada tanggal akuisisi.
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Pada tanggal akuisisi, goodwill awalnya diukur pada harga perolehan yang merupakan selisih
lebih nilai agregat dari imbalan yang dialihkan dan jumlah yang diakui untuk KNP atas aset
bersih teridentifikasi yang diperoleh dan liabilitas yang diambil alih. Jika nilai agregat tersebut
lebih kecil dari nilai wajar aset neto entitas anak yang diakuisisi, selisih tersebut diakui dalam
laba rugi.

Entitas Sepengendali

Transaksi kombinasi bisnis entitas sepengendali, berupa pengalihan bisnis yang dilakukan
dalam rangka reorganisasi entitas-entitas yang berada dalam suatu kelompok usaha yang sama,
bukan merupakan perubahan kepemilikan dalam arti substansi ekonomi, sehingga transaksi
tersebut diakui pada jumlah tercatat berdasarkan metode penyatuan kepemilikan.

Selisih antara jumlah imbalan yang dialihkan dan jumlah tercatat dari setiap kombinasi bisnis
entitas sepengendali disajikan dalam akun tambahan modal disetor pada bagian ekuitas dalam
laporan posisi keuangan konsolidasian.

Entitas yang melepas bisnis, dalam pelepasan bisnis entitas sepengendali, mengakui selisih
antara imbalan yang diterima dan jumlah tercatat bisnis yang dilepas dalam akun tambahan
modal disetor pada bagian ekuitas dalam laporan posisi keuangan konsolidasian.

d. Penjabaran Mata Uang Asing
Mata Uang Fungsional dan Pelaporan
Akun-akun yang tercakup dalam laporan keuangan setiap entitas dalam Grup diukur
menggunakan mata uang dari lingkungan ekonomi utama dimana entitas beroperasi (mata uang

fungsional).

Laporan keuangan konsolidasian disajikan dalam Rupiah, yang merupakan mata uang
fungsional dan mata uang penyajian Perusahaan.

Transaksi dan Saldo

Transaksi dalam mata uang asing dijabarkan ke dalam mata uang fungsional menggunakan kurs
pada tanggal transaksi. Keuntungan atau kerugian selisih kurs yang timbul dari penyelesaian
transaksi dan dari penjabaran pada kurs akhir tahun atas aset dan liabilitas moneter dalam mata
uang asing diakui dalam laba rugi.

Pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017, kurs konversi yakni kurs tengah Bank Indonesia,
yang digunakan oleh Grup adalah sebagai berikut:

2018 2017
Euro (EUR) 16.559,75 16.173,62
Dolar Australia (AU$) 10.211,29 10.557,29
Dolar Amerika Serikat (US$) 14.481,00 13.548,00
Dolar New Zealand (NZ$) 9.718,22 9.613,00
Dolar Singapura (SG$) 10.602,97 10.133,53
Ringgit Malaysia (MYR) 3.493,20 3.335,31
Dolar Hongkong (HK$) 1.849,25 1.732,87
Yen Jepang (JPY) 131,12 120,22
Swiss Franc (CHF) 14.709,75 13.842,15
Great Britain Poundsterling (GBP) 18.372,78 18.218,01
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Kelompok usaha Grup

Hasil usaha dan posisi keuangan dari kelompok usaha Grup yang memiliki mata uang fungsional
yang berbeda dengan mata uang pelaporan, dijabarkan pada mata uang pelaporan sebagai
berikut:

a. aset dan liabilitas dari setiap laporan posisi keuangan yang disajikan, dijabarkan pada
kurs penutup pada tanggal laporan posisi keuangan;

b. penghasilan dan beban untuk setiap laporan laba rugi dijabarkan menggunakan kurs
rata-rata; dan

c. seluruh selisih kurs yang timbul diakui dalam komponen ekuitas yang terpisah.
Mata uang fungsional BTl adalah USD pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017. Laporan

keuangan entitas anak tersebut dijabarkan kedalam mata uang pelaporan menggunakan
kurs berikut ini.

2018 2017
Akun-akun laporan posisi keuangan 14.481 13.548
Akun-akun laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain 14.239 13.384

e. Transaksi Pihak Berelasi

Orang atau entitas dikategorikan sebagai pihak berelasi Grup apabila memenuhi definisi pihak
berelasi berdasarkan PSAK No. 7 “Pengungkapan Pihak-pihak Berelasi”.

Semua transaksi signifikan dengan pihak berelasi telah diungkapkan dalam laporan keuangan
konsolidasian.

f. Kas dan Setara Kas

Kas terdiri dari kas dan bank. Setara kas adalah semua investasi yang bersifat jangka pendek
dan sangat likuid yang dapat segera dikonversikan menjadi kas dengan jatuh tempo dalam
waktu tiga (3) bulan atau kurang sejak tanggal penempatannya, dan yang tidak dijaminkan serta
tidak dibatasi pencairannya.

g. Instrumen Keuangan
Pembelian atau penjualan yang reguler atas instrumen keuangan diakui pada tanggal transaksi.

Instrumen keuangan pada pengakuan awal diukur pada nilai wajarnya, yang merupakan nilai
wajar kas yang diserahkan (dalam hal aset keuangan) atau yang diterima (dalam hal liabilitas
keuangan). Nilai wajar ditentukan dengan mengacu pada harga transaksi atau harga pasar yang
berlaku. Jika harga pasar tidak dapat ditentukan dengan andal, maka nilai wajar dihitung
berdasarkan estimasi jumlah seluruh pembayaran atau penerimaan kas masa depan, yang
didiskontokan menggunakan suku bunga pasar yang berlaku untuk instrumen sejenis dengan
jatuh tempo yang sama atau hampir sama. Pengukuran awal instrumen keuangan termasuk
biaya transaksi, kecuali untuk instrumen keuangan yang diukur pada nilai wajar melalui laba rugi.

Biaya transaksi diamortisasi sepanjang umur instrumen menggunakan metode suku bunga
efektif.
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Pengklasifikasian instrumen keuangan dilakukan berdasarkan tujuan perolehan instrumen
tersebut dan mempertimbangkan apakah instrumen tersebut memiliki kuotasi harga di pasar
aktif.

Pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017, Grup memiliki instrumen keuangan dalam kategori
pinjaman yang diberikan dan piutang dan liabilitas keuangan lain-lain. Oleh karena itu, kebijakan
akuntansi terkait dengan instrumen keuangan dalam kategori aset keuangan yang diukur pada
nilai wajar melalui laba rugi, investasi dimiliki hingga jatuh tempo, aset keuangan tersedia untuk
dijual, dan liabilitas keuangan yang diukur pada nilai wajar melalui laba rugi tidak diungkapkan.

Aset Keuangan

Pinjaman yang Diberikan dan Piutang

Pinjaman yang diberikan dan piutang adalah aset keuangan non-derivatif dengan pembayaran
tetap atau telah ditentukan dan tidak mempunyai kuotasi di pasar aktif, yang selanjutnya diukur
pada biaya perolehan diamortisasi menggunakan metode suku bunga efektif, dikurangi
cadangan kerugian penurunan nilai.

Pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017, kategori ini meliputi kas dan setara kas, deposito
berjangka yang dibatasi pencairannya, piutang usaha, piutang lain-lain, piutang pihak berelasi
non-usaha, dan setoran jaminan yang dimiliki oleh Grup.

Liabilitas Keuangan dan Instrumen Ekuitas

Liabilitas keuangan dan instrumen ekuitas Grup diklasifikasikan berdasarkan substansi
perjanjian kontraktual serta definisi liabilitas keuangan dan instrumen ekuitas. Kebijakan
akuntansi yang diterapkan atas instrumen keuangan tersebut diungkapkan berikut ini.

Instrumen Ekuitas

Instrumen ekuitas adalah setiap kontrak yang memberikan hak residual atas aset suatu entitas
setelah dikurangi dengan seluruh liabilitasnya. Instrumen ekuitas dicatat sejumlah hasil yang
diterima, setelah dikurangkan dengan biaya penerbitan langsung.

Liabilitas Keuangan

Liabilitas Keuangan Lain-lain

Kategori ini merupakan liabilitas keuangan yang tidak dimiliki untuk diperdagangkan atau
pada saat pengakuan awal tidak ditetapkan untuk diukur pada nilai wajar melalui laba rugi.

Instrumen keuangan yang diterbitkan atau komponen dari instrumen keuangan tersebut, yang
tidak diklasifikasikan sebagai liabilitas keuangan yang diukur pada nilai wajar melalui laba rugi,
diklasifikasikan sebagai liabilitas keuangan lain-lain, jika substansi perjanjian kontraktual
mengharuskan Grup untuk menyerahkan kas atau aset keuangan lain kepada pemegang
instrumen keuangan, atau jika liabilitas tersebut diselesaikan tidak melalui penukaran kas atau
aset keuangan lain atau saham sendiri yang jumlahnya tetap atau telah ditetapkan.

Liabilitas keuangan lain-lain selanjutnya diukur pada biaya perolehan diamortisasi berdasarkan
suku bunga efektif.

Pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017, kategori ini meliputi utang bank (jangka pendek dan

panjang), utang usaha, beban akrual, utang lain-lain, utang pihak berelasi non-usaha, utang
pembelian aset tetap, utang obligasi dan liabilitas lain-lain.
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Saling Hapus Instrumen Keuangan

Aset keuangan dan liabilitas keuangan saling hapus dan nilai bersihnya disajikan dalam laporan
posisi keuangan konsolidasian jika, dan hanya jika, Grup saat ini memiliki hak yang berkekuatan
hukum untuk melakukan saling hapus atas jumlah yang telah diakui tersebut; dan berniat untuk
menyelesaikan secara bersih atau untuk merealisasikan aset dan menyelesaikan liabilitasnya
secara simultan.

Penurunan Nilai Aset Keuangan

Pada setiap tanggal laporan posisi keuangan konsolidasian, manajemen Grup menelaah apakah
suatu aset keuangan atau kelompok aset keuangan telah mengalami penurunan nilai.

Manajemen pertama-tama menentukan apakah terdapat bukti obyektif mengenai penurunan nilai
secara individual atas aset keuangan yang signifikan secara individual, dan secara individual
atau kolektif untuk aset keuangan yang jumlahnya tidak signifikan secara individual. Jika
manajemen menentukan tidak terdapat bukti obyektif mengenai penurunan nilai atas aset
keuangan yang dinilai secara individual, baik aset keuangan tersebut signifikan atau tidak
signifikan, maka aset tersebut dimasukkan ke dalam kelompok aset keuangan yang memiliki
karakteristik risiko kredit yang sejenis dan menilai penurunan nilai kelompok tersebut secara
kolektif. Aset yang penurunan nilainya dinilai secara individual, dan untuk itu kerugian penurunan
nilai diakui atau tetap diakui, tidak termasuk dalam penilaian penurunan nilai secara kolektif.

Jika terdapat bukti obyektif bahwa rugi penurunan nilai telah terjadi, maka jumlah kerugian
tersebut diukur sebagai selisih antara nilai tercatat aset dengan nilai kini estimasi arus kas masa
depan yang didiskonto menggunakan suku bunga efektif awal dari aset tersebut. Nilai tercatat
aset tersebut langsung dikurangi dengan penurunan nilai yang terjadi atau menggunakan akun
cadangan dan jumlah kerugian yang terjadi diakui dalam laba rugi.

Jika, pada tahun berikutnya, jumlah kerugian penurunan nilai berkurang karena suatu peristiwa
yang terjadi setelah penurunan nilai tersebut diakui, maka dilakukan penyesuaian atas cadangan
kerugian penurunan nilai yang sebelumnya diakui. Pemulihan penurunan nilai selanjutnya diakui
dalam laba rugi, dengan ketentuan nilai tercatat aset setelah pemulihan penurunan nilai tidak
melampaui biaya perolehan diamortisasi pada tanggal pemulihan tersebut.

Penghentian Pengakuan Aset dan Liabilitas Keuangan
(1) Aset Keuangan

Aset keuangan (atau bagian dari aset keuangan atau kelompok aset keuangan serupa)
dihentikan pengakuannya jika:

a. hak kontraktual atas arus kas yang berasal dari aset keuangan tersebut berakhir;

b. Grup tetap memiliki hak untuk menerima arus kas dari aset keuangan tersebut, namun
juga menanggung liabilitas kontraktual untuk membayar kepada pihak ketiga atas
arus kas yang diterima tersebut secara penuh tanpa adanya penundaan yang signifikan
berdasarkan suatu kesepakatan; atau

c. Grup telah mentransfer haknya untuk menerima arus kas dari aset keuangan dan
(i) telah mentransfer secara substansial seluruh risiko dan manfaat atas aset keuangan,
atau (ii) secara substansial tidak mentransfer atau tidak memiliki seluruh risiko dan
manfaat atas aset keuangan, namun telah mentransfer pengendalian atas aset
keuangan tersebut.
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(2) Liabilitas Keuangan

Liabilitas keuangan dihentikan pengakuannya jika liabilitas keuangan tersebut berakhir,
dibatalkan, atau telah kadaluarsa.

h. Pengukuran Nilai Wajar

Pengukuran nilai wajar didasarkan pada asumsi bahwa transaksi untuk menjual aset atau
mengalihkan liabilitas akan terjadi:

e dipasar utama untuk aset atau liabilitas tersebut atau;

o jika tidak terdapat pasar utama, di pasar yang paling menguntungkan untuk aset atau
liabilitas tersebut.

Grup harus memiliki akses ke pasar utama atau pasar yang paling menguntungkan pada tanggal
pengukuran.

Nilai wajar aset atau liabilitas diukur menggunakan asumsi yang akan digunakan pelaku pasar
ketika menentukan harga aset atau liabilitas tersebut, dengan asumsi bahwa pelaku pasar
bertindak dalam kepentingan ekonomi terbaiknya.

Pengukuran nilai wajar aset non-keuangan memperhitungkan kemampuan pelaku pasar untuk
menghasilkan manfaat ekonomik dengan menggunakan aset dalam penggunaan tertinggi dan
terbaiknya, atau dengan menjualnya kepada pelaku pasar lain yang akan menggunakan aset
tersebut dalam penggunaan tertinggi dan terbaiknya.

Ketika Grup menggunakan teknik penilaian, maka Grup memaksimalkan penggunaan input yang
dapat diobservasi yang relevan dan meminimalkan penggunaan input yang tidak dapat
diobservasi.

Seluruh aset dan liabilitas yang mana nilai wajar aset atau liabilitas tersebut diukur atau
diungkapkan, dikategorikan dalam hirarki nilai wajar sebagai berikut:

e Level 1 — harga kuotasian (tanpa penyesuaian) di pasar aktif untuk aset atau liabilitas yang
identik;

e Level 2 — teknik penilaian dimana level input terendah yang signifikan terhadap pengukuran
nilai wajar dapat diobservasi, baik secara langsung maupun tidak langsung;

e Level 3 — teknik penilaian dimana level input terendah yang signifikan terhadap pengukuran
nilai wajar tidak dapat diobservasi.

Untuk aset dan liabilitas yang diukur pada nilai wajar secara berulang dalam laporan keuangan
konsolidasian, maka Grup menentukan apakah telah terjadi transfer di antara level hirarki
dengan menilai kembali pengkategorian level nilai wajar pada setiap akhir periode pelaporan.

i Persediaan

Persediaan dinyatakan berdasarkan biaya atau nilai realisasi bersih, mana vyang
lebih rendah (the lower of cost and net realizable value). Biaya persediaan ditentukan
berdasarkan metode rata-rata tertimbang.
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j- Investasi pada Entitas Asosiasi

Hasil usaha dan aset dan liabilitas entitas asosiasi dicatat dalam laporan keuangan
konsolidasian menggunakan metode ekuitas. Dalam metode ekuitas, pengakuan awal investasi
pada entitas asosiasi diakui pada laporan posisi keuangan konsolidasian sebesar biaya
perolehan dan selanjutnya disesuaikan untuk mengakui bagian Grup atas laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain dari entitas asosiasi. Jika bagian Grup atas rugi entitas asosiasi
adalah sama dengan atau melebihi kepentingannya pada entitas asosiasi, maka Grup
menghentikan pengakuannya atas rugi lebih lanjut. Kerugian lebih lanjut diakui hanya jika Grup
memiliki kewajiban konstruktif atau hukum atau melakukan pembayaran atas nama entitas
asosiasi.

Investasi pada entitas asosiasi dicatat menggunakan metode ekuitas sejak tanggal investasi
tersebut memenuhi definisi entitas asosiasi.

Pada setiap tanggal pelaporan, Grup menentukan apakah terdapat penurunan nilai yang harus
diakui atas investasi Grup pada entitas asosiasi.

Ketika entitas dalam Grup melakukan transaksi dengan entitas asosiasi milik Grup, keuntungan
atau kerugian yang dihasilkan dari transaksi tersebut diakui dalam laporan keuangan
konsolidasian Grup hanya sebatas kepentingan para pihak dalam asosiasi yang tidak terkait
dengan Grup.

k. Biaya Dibayar Dimuka

Biaya dibayar dimuka diamortisasi selama manfaat masing-masing biaya dengan menggunakan
metode garis lurus.

I.  Properti Investasi

Properti investasi, kecuali tanah, diukur sebesar biaya perolehan, termasuk biaya transaksi,
setelah dikurangi dengan akumulasi penyusutan dan kerugian penurunan nilai, jika ada. Tanah
tidak disusutkan dan dinyatakan berdasarkan biaya perolehan dikurangi akumulasi rugi
penurunan nilai, jika ada. Jumlah tercatat termasuk biaya penggantian untuk bagian tertentu dari
properti investasi yang telah ada pada saat beban terjadi, jika kriteria pengakuan terpenuhi, dan
tidak termasuk biaya perawatan sehari-hari properti investasi.

Properti investasi, kecuali tanah, disusutkan menggunakan metode garis lurus sepanjang
estimasi masa manfaatnya selama dua puluh (20) tahun.

Properti investasi dihentikan pengakuannya (dikeluarkan dari laporan posisi keuangan
konsolidasian) pada saat pelepasan atau ketika properti investasi tersebut tidak digunakan lagi
secara permanen dan tidak memiliki manfaat ekonomis di masa depan yang dapat diharapkan
pada saat pelepasannya. Keuntungan atau kerugian yang timbul dari penghentian atau
pelepasan properti investasi diakui dalam laba rugi dalam tahun terjadinya penghentian atau
pelepasan tersebut.

Transfer ke properti investasi dilakukan jika, dan hanya jika, terdapat perubahan penggunaan,
yang ditunjukkan dengan berakhirnya pemakaian oleh pemilik atau dimulainya sewa operasi ke
pihak lain. Transfer dari properti investasi dilakukan jika, dan hanya jika, terdapat perubahan
penggunaan, yang ditunjukkan dengan dimulainya penggunaan oleh pemilik atau dimulainya
pengembangan untuk dijual.

Nilai residu, jika ada, umur manfaat, serta metode penyusutan dan amortisasi ditelaah setiap

akhir tahun dan dilakukan penyesuaian apabila hasil telaah berbeda dengan estimasi
sebelumnya.
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m. Aset Tetap

Pemilikan Langsung

Aset tetap, kecuali tanah, dinyatakan berdasarkan biaya perolehan, tetapi tidak termasuk
biaya perawatan sehari-hari, dikurangi akumulasi penyusutan dan akumulasi rugi penurunan
nilai, jika ada.

Tanah dinyatakan pada nilai wajar. Nilai wajar ditentukan oleh penilai independen. Kenaikan nilai
wajar akibat revaluasi dikreditkan ke akun “Surplus revaluasi aset tetap” di bagian ekuitas pada
laporan posisi keuangan konsolidasian dan laporan perubahan ekuitas konsolidasian.
Penurunan nilai yang menghapuskan kenaikan nilai sebelumnya atas aset yang sama diakui
dalam penghasilan komprehensif lain, sedangkan penurunan nilai lainnya langsung dibebankan
ke laba rugi.

Biaya perolehan awal aset tetap meliputi harga perolehan, termasuk bea impor dan pajak
pembelian yang tidak boleh dikreditkan dan biaya-biaya yang dapat diatribusikan secara
langsung untuk membawa aset ke lokasi dan kondisi yang diinginkan sesuai dengan tujuan
penggunaan yang ditetapkan.

Biaya pengurusan legal hak atas tanah ketika tanah diperoleh pertama kali diakui sebagai
bagian dari biaya perolehan tanah, dan biaya ini tidak disusutkan. Biaya pengurusan
perpanjangan atau pembaruan legal hak atas tanah diamortisasi sepanjang umur hukum hak
atas tanah.

Beban-beban yang timbul setelah aset tetap digunakan, seperti beban perbaikan dan
pemeliharaan, dibebankan ke laba rugi pada tahun terjadinya. Apabila beban-beban tersebut
menimbulkan peningkatan manfaat ekonomis di masa datang dari penggunaan aset tetap
tersebut yang dapat melebihi kinerja normalnya, maka beban-beban tersebut dikapitalisasi
sebagai tambahan biaya perolehan aset tetap.

Penyusutan dihitung berdasarkan metode garis lurus (straight-line method) selama masa
manfaat aset tetap sebagai berikut:

Tahun
Bangunan dan prasarana 5-20
Peralatan dan perlengkapan 2-8
Kendaraan bermotor 4-8
Mesin 4
Peralatan dan perlengkapan hotel 4

Nilai tercatat aset tetap ditelaah kembali dan dilakukan penurunan nilai apabila terdapat peristiwa
atau perubahan kondisi tertentu yang mengindikasikan nilai tercatat tersebut tidak dapat
dipulihkan sepenuhnya.

Dalam setiap inspeksi yang signifikan, biaya inspeksi diakui dalam jumlah tercatat aset tetap
sebagai suatu penggantian apabila memenuhi kriteria pengakuan. Biaya inspeksi signifikan yang
dikapitalisasi tersebut diamortisasi selama periode sampai dengan saat inspeksi signifikan
berikutnya.

Jumlah tercatat aset tetap dihentikan pengakuannya pada saat dilepaskan atau tidak ada
manfaat ekonomis masa depan yang diharapkan dari penggunaan atau pelepasannya.
Keuntungan atau kerugian yang timbul dari penghentian pengakuan aset tetap diakui dalam
laba rugi pada tahun terjadinya penghentian pengakuan.
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Nilai residu, jika ada, umur manfaat, serta metode penyusutan dan amortisasi ditelaah setiap
akhir tahun dan dilakukan penyesuaian apabila hasil telaah berbeda dengan estimasi
sebelumnya.

Aset Tetap Dalam Pembangunan

Aset tetap dalam pembangunan merupakan aset tetap dalam tahap konstruksi, yang dinyatakan
pada biaya perolehan dan tidak disusutkan. Akumulasi biaya akan direklasifikasi ke akun aset
tetap yang bersangkutan dan akan disusutkan pada saat konstruksi selesai secara substansial
dan aset tersebut telah siap digunakan sesuai tujuannya.

Aset Tetap dalam Rangka Bangun, Kelola, dan Alih (Build, Operate, and Transfer atau BOT)

Aset tetap dalam rangka bangun, kelola, dan alih dinyatakan berdasarkan biaya perolehan
setelah dikurangi akumulasi penyusutan dan penurunan nilai aset, jika ada. Penyusutan dihitung
dengan menggunakan metode garis lurus selama periode perjanjian BOT, yaitu dua puluh (20)
tahun.

n. Aset Takberwujud
Goodwill

Goodwill diuji penurunan nilainya setiap tahun dan dicatat sebesar biaya perolehan dikurangi
dengan akumulasi penurunan nilai. Penurunan nilai goodwill tidak dapat dipulihkan. Keuntungan
atau kerugian yang diakui pada saat pelepasan entitas anak harus memperhitungkan nilai
tercatat goodwill dari entitas anak yang dijual tersebut.

Goodwill dialokasikan ke UPK untuk tujuan uji penurunan nilai. Alokasi dilakukan ke UPK atau
kelompok UPK yang diharapkan akan mendapat manfaat dari kombinasi bisnis yang
menimbulkan goodwill tersebut.

0. Transaksi Sewa

Penentuan apakah suatu kontrak merupakan atau mengandung unsur sewa adalah berdasarkan
substansi kontrak pada tanggal awal sewa, yakni apakah pemenuhan syarat kontrak tergantung
pada penggunaan aset tertentu dan kontrak tersebut berisi hak untuk menggunakan aset
tersebut.

Perlakuan Akuntansi sebagai Lessee

Pembayaran sewa dalam sewa operasi diakui sebagai beban dalam laba rugi dengan dasar
garis lurus (straight-line basis) selama masa sewa.

Perlakuan Akuntansi sebagai Lessor

Sewa dimana Grup tetap mempertahankan secara substansial seluruh risiko dan manfaat yang
terkait dengan kepemilikan suatu aset diklasifikasikan sebagai sewa operasi. Biaya langsung
awal yang dapat diatribusikan secara langsung dengan negosiasi dan pengaturan sewa operasi
ditambahkan ke nilai tercatat aset sewaan dan diakui ke laba rugi tahun berjalan selama masa
sewa sesuai dengan dasar pengakuan pendapatan sewa.

p. Distribusi Dividen
Distribusi dividen kepada pemegang saham Grup diakui sebagai liabilitas dalam laporan

keuangan konsolidasian dalam periode saat dividen tersebut disetujui oleh pemegang saham
Grup.
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g. Biaya Tangguhan

Biaya yang dibayarkan atas perolehan lisensi untuk mengoperasikan jaringan waralaba sewa
kendaraan ditangguhkan dan diamortisasi menggunakan metode garis lurus selama periode
perjanjian.

r. Biaya Emisi Saham

Biaya emisi saham disajikan sebagai pengurang akun tambahan modal disetor dan tidak
diamortisasi.

s. Penurunan Nilai Aset Non-Keuangan

Pada setiap akhir periode pelaporan tahunan, Grup menelaah apakah terdapat indikasi suatu
aset mengalami penurunan nilai. Jika terdapat indikasi tersebut atau pada saat uji tahunan
penurunan nilai aset perlu dilakukan, maka Grup membuat estimasi jumlah terpulihkan aset
tersebut.

Jika nilai tercatat aset lebih besar daripada nilai terpulihkannya, maka aset tersebut dinyatakan
mengalami penurunan nilai dan rugi penurunan nilai diakui dalam laba rugi. Dalam menghitung
nilai pakai, estimasi arus kas masa depan bersih didiskontokan ke nilai kini dengan
menggunakan tingkat diskonto sebelum pajak yang mencerminkan penilaian pasar kini dari nilai
waktu uang dan risiko spesifik atas aset.

Penelaahan dilakukan pada akhir setiap periode pelaporan tahunan untuk mengetahui apakah
terdapat indikasi bahwa rugi penurunan nilai aset yang telah diakui dalam periode sebelumnya
mungkin tidak ada lagi atau mungkin telah menurun. Jika indikasi dimaksud ditemukan,
maka Grup mengestimasi jumlah terpulihkan aset tersebut. Kerugian penurunan nilai yang
diakui dalam periode sebelumnya akan dipulihkan apabila nilai tercatat aset tidak melebihi
jumlah terpulihkannya maupun nilai tercatat, bersih setelah penyusutan, seandainya tidak ada
rugi penurunan nilai yang telah diakui untuk aset tersebut pada tahun-tahun sebelumnya.
Setelah pemulihan tersebut, penyusutan aset tersebut disesuaikan di periode mendatang untuk
mengalokasikan nilai tercatat aset yang direvisi, dikurangi nilai sisanya, dengan dasar yang
sistematis selama sisa umur manfaatnya.

t. Pengakuan Pendapatan dan Beban

Pendapatan diakui ketika kemungkinan besar manfaat ekonomi masa depan akan mengalir ke
Grup dan manfaat ini dapat diukur secara andal.

Pendapatan diukur dengan nilai wajar imbalan yang diterima atau dapat diterima dari dan jasa
dalam kegiatan usaha normal Grup. Pendapatan disajikan bersih setelah dikurangkan dengan
Pajak Pertambahan Nilai dan diskon dan setelah eliminasi penjualan intra Grup.

Pendapatan bunga dan beban bunga dari instrumen keuangan diakui dalam laba rugi secara
akrual menggunakan metode suku bunga efektif.

Beban diakui pada saat terjadinya (accrual basis), kecuali biaya pinjaman yang memenuhi
persyaratan kapitalisasi sebagai bagian dari biaya perolehan aset kualifikasian.

u. Imbalan Kerja
Liabilitas Imbalan Kerja Jangka Pendek
Imbalan kerja jangka pendek diakui sebesar jumlah yang tak-terdiskonto sebagai liabilitas pada

laporan posisi keuangan konsolidasian setelah dikurangi dengan jumlah yang telah dibayar dan
sebagai beban dalam laba rugi.
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Liabilitas Imbalan Kerja Jangka Panjang

Liabilitas imbalan kerja jangka panjang merupakan imbalan pasca-kerja manfaat pasti yang
dibentuk tanpa pendanaan khusus dan didasarkan pada masa kerja dan jumlah penghasilan
karyawan pada saat pensiun yang dihitung menggunakan metode Projected Unit Credit.
Pengukuran kembali liabilitas imbalan pasti langsung diakui dalam laporan posisi keuangan
konsolidasian dan penghasilan komprehensif lain pada periode terjadinya dan tidak akan
direklasifikasi ke laba rugi, namun menjadi bagian dari saldo laba. Biaya liabilitas imbalan pasti
lainnya terkait dengan program imbalan pasti diakui dalam laba rugi.

v. Pajak Penghasilan
Pajak Kini

Pajak kini ditentukan berdasarkan laba kena pajak dalam tahun yang bersangkutan yang
dihitung berdasarkan tarif pajak yang berlaku.

Pajak Tangguhan

Pajak tangguhan diakui sebagai liabilitas jika terdapat perbedaan temporer kena pajak yang
timbul dari perbedaan antara dasar pengenaan pajak aset dan liabilitas dengan jumlah
tercatatnya pada tanggal pelaporan.

Aset pajak tangguhan diakui untuk seluruh perbedaan temporer yang dapat dikurangkan dan
rugi fiskal yang dapat dikompensasikan. Aset pajak tangguhan diakui dan direviu pada setiap
tanggal pelaporan atau diturunkan jumlah tercatatnya, sepanjang kemungkinan besar laba kena
pajak tersedia untuk pemanfaatan perbedaan temporer yang dapat dikurangkan dan rugi fiskal
yang dapat dikompensasikan.

Aset dan liabilitas pajak tangguhan diukur dengan menggunakan tarif pajak yang diharapkan
berlaku ketika aset dipulihkan atau liabilitas diselesaikan, berdasarkan tarif pajak (atau peraturan
pajak) yang telah berlaku atau secara substantif telah berlaku pada tanggal pelaporan.

Aset pajak tangguhan dan liabilitas pajak tangguhan saling hapus jika dan hanya jika, terdapat
hak yang dipaksakan secara hukum untuk melakukan saling hapus aset pajak kini terhadap
liabilitas pajak kini dan pajak tangguhan tersebut terkait dengan entitas kena pajak yang sama
dan dikenakan oleh otoritas perpajakan yang sama.

w. Laba (Rugi) Per Saham
Laba (rugi) per saham dihitung dengan membagi laba (rugi) yang dapat diatribusikan kepada
pemilik entitas induk dengan jumlah rata-rata tertimbang saham yang beredar pada tahun yang
bersangkutan.

X. Informasi Segmen

Informasi segmen disusun sesuai dengan kebijakan akuntansi yang dianut dalam penyusunan
dan penyajian laporan keuangan konsolidasian.

Segmen operasi diidentifikasi berdasarkan laporan internal komponen-komponen Grup yang

secara berkala dilaporkan kepada pengambil keputusan operasional dalam rangka alokasi
sumber daya ke dalam segmen dan penilaian kinerja Grup.
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y. Provisi

Provisi diakui jika Grup mempunyai kewajiban kini (hukum maupun konstruktif) sebagai akibat
peristiwa masa lalu, yang memungkinkan Grup harus menyelesaikan kewajiban tersebut dan
estimasi yang andal mengenai jumlah kewajiban tersebut dapat dibuat.

Jumlah yang diakui sebagai provisi adalah hasil estimasi terbaik pengeluaran yang diperlukan
untuk menyelesaikan kewajiban kini pada tanggal pelaporan, dengan mempertimbangkan risiko
dan ketidakpastian terkait kewajiban tersebut.

3. Penggunaan Estimasi, Pertimbangan dan Asumsi Manajemen

Dalam penerapan kebijakan akuntansi Grup, seperti yang diungkapkan dalam Catatan 2 pada
laporan keuangan konsolidasian, manajemen harus membuat estimasi, pertimbangan, dan asumsi
atas nilai tercatat aset dan liabilitas yang tidak tersedia oleh sumber-sumber lain. Estimasi dan
asumsi tersebut, berdasarkan pengalaman historis dan faktor lain yang dipertimbangkan relevan.

Manajemen berkeyakinan bahwa pengungkapan berikut telah mencakup ikhtisar estimasi,
pertimbangan dan asumsi signifikan yang dibuat oleh manajemen, yang berpengaruh terhadap
jumlah-jumlah yang dilaporkan serta pengungkapan dalam laporan keuangan konsolidasian.

Pertimbangan

Pertimbangan-pertimbangan berikut dibuat oleh manajemen dalam proses penerapan kebijakan
akuntansi Grup yang memiliki dampak yang paling signifikan terhadap jumlah-jumlah yang diakui
dalam laporan keuangan konsolidasian:

a. Mata Uang Fungsional

Dalam proses penerapan kebijakan akuntansi Grup, manajemen telah membuat pertimbangan
untuk menentukan mata uang fungsional.

Mata uang fungsional Perusahaan dan entitas anak adalah mata uang lingkungan ekonomi
utama dimana masing-masing entitas beroperasi. Mata uang tersebut adalah yang paling
mempengaruhi harga jual barang dan jasa, dan mata uang dari negara yang kekuatan
persaingan dan peraturannya sebagian besar menentukan harga jual barang dan jasa entitas,
dan merupakan mata uang yang mana dana dari aktivitas pendanaan dihasilkan.

b. Kilasifikasi Aset Keuangan dan Liabilitas Keuangan

Grup menentukan klasifikasi aset dan liabilitas tertentu sebagai aset keuangan dan liabilitas
keuangan dengan menilai apakah aset dan liabilitas tersebut memenuhi definisi yang ditetapkan
dalam PSAK No. 55. Aset keuangan dan liabilitas keuangan dicatat sesuai dengan kebijakan
akuntansi Grup sebagaimana diungkapkan dalam Catatan 2.

c. Cadangan Kerugian Penurunan Nilai Aset Keuangan

Cadangan kerugian penurunan nilai pinjaman yang diberikan dan piutang dipelihara pada jumlah
yang menurut manajemen adalah memadai untuk menutup kemungkinan tidak tertagihnya aset
keuangan. Pada setiap tanggal laporan posisi keuangan konsolidasian, Grup secara spesifik
menelaah apakah telah terdapat bukti obyektif bahwa suatu aset keuangan telah mengalami
penurunan nilai (tidak tertagih).

Cadangan yang dibentuk adalah berdasarkan pengalaman penagihan masa lalu dan faktor-faktor
lainnya yang mungkin mempengaruhi kolektibilitas, antara lain kemungkinan kesulitan likuiditas
atau kesulitan keuangan yang signifikan yang dialami oleh debitur atau penundaan pembayaran
yang signifikan.
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Jika terdapat bukti obyektif penurunan nilai, maka saat dan besaran jumlah yang dapat ditagih
diestimasi berdasarkan pengalaman kerugian masa lalu. Cadangan kerugian penurunan nilai
dibentuk atas akun-akun yang diidentifikasi secara spesifik telah mengalami penurunan nilai.
Akun pinjaman yang diberikan dan piutang dihapusbukukan berdasarkan keputusan manajemen
bahwa aset keuangan tersebut tidak dapat ditagih atau direalisasi meskipun segala cara dan
tindakan telah dilaksanakan. Suatu evaluasi atas piutang, yang bertujuan untuk mengidentifikasi
jumlah cadangan yang harus dibentuk, dilakukan secara berkala sepanjang tahun. Oleh karena
itu, saat dan besaran jumlah cadangan kerugian penurunan nilai yang tercatat pada setiap
periode dapat berbeda tergantung pada pertimbangan dan estimasi yang digunakan.

Nilai tercatat pinjaman yang diberikan dan piutang Grup tanggal 31 Desember 2018 dan 2017
sebagai berikut:

2018 2017

Pinjaman yang diberikan dan piutang

Kas dan setara kas 73.547.140 449.981.578

Deposito berjangka yang dibatasi pencairannya 2.716.741 175.591.855

Piutang usaha 248.159.411 375.058.947

Piutang lain-lain 38.637.645 51.196.658

Piutang pihak berelasi non-usaha 45.790.159 34.993.416

Aset lain-lain (setoran jaminan) 5.176.274 6.698.431
Jumlah 414.027.370 1.093.520.885

Komitmen Sewa
Komitmen Sewa Operasi — Grup Sebagai Lessee

Grup telah menandatangani sejumlah perjanjian sewa ruangan. Grup menentukan bahwa sewa
tersebut adalah sewa operasi karena Grup tidak menanggung secara signifikan seluruh risiko dan
manfaat dari kepemilikan aset-aset tersebut.

Komitmen Sewa Operasi — Grup Sebagai Lessor

Grup telah menandatangani sejumlah perjanjian sewa ruangan. Grup menentukan bahwa sewa
tersebut adalah sewa operasi karena Grup menanggung secara signifikan seluruh risiko dan
manfaat dari kepemilikan aset-aset tersebut.

Pajak Penghasilan

Pertimbangan yang signifikan dibutuhkan untuk menentukan jumlah pajak penghasilan. Terdapat
sejumlah transaksi dan perhitungan yang menimbulkan ketidakpastian penentuan jumlah pajak
penghasilan karena interpretasi atas peraturan pajak yang berbeda. Jika hasil pemeriksaan pajak
berbeda dengan jumlah yang sebelumnya telah dibukukan, maka selisih tersebut akan
berdampak terhadap aset dan liabilitas pajak kini dan tangguhan dalam periode dimana hasil
pemeriksaan tersebut terjadi.

Estimasi dan Asumsi

Asumsi utama mengenai masa depan dan sumber utama lain dalam mengestimasi ketidakpastian
pada tanggal pelaporan yang mempunyai risiko signifikan yang dapat menyebabkan penyesuaian
material terhadap nilai tercatat aset dan liabilitas dalam periode berikutnya diungkapkan di bawah ini.
Grup mendasarkan asumsi dan estimasi pada parameter yang tersedia saat laporan keuangan
konsolidasian disusun. Kondisi yang ada dan asumsi mengenai perkembangan masa depan dapat
berubah karena perubahan situasi pasar yang berada di luar kendali Grup. Perubahan tersebut

tercermin dalam asumsi ketika keadaan tersebut terjadi.
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a.

Nilai Wajar Liabilitas Keuangan

Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia mensyaratkan pengukuran aset keuangan dan
liabilitas keuangan tertentu pada nilai wajarnya, dan penyajian ini mengharuskan penggunaan
estimasi. Komponen pengukuran nilai wajar yang signifikan ditentukan berdasarkan bukti-bukti
obyektif yang dapat diverifikasi (seperti nilai tukar, suku bunga), sedangkan saat dan besaran
perubahan nilai wajar dapat menjadi berbeda karena penggunaan metode penilaian yang
berbeda.

Nilai wajar liabilitas keuangan diungkapkan pada Catatan 28.
Revaluasi Aset Tetap

Aset tetap tanah Grup diukur menggunakan model revaluasi dengan perubahan nilai wajar yang
diakui dalam penghasilan komprehensif lain. Grup memakai jasa penilai independen untuk
menentukan nilai wajar aset tersebut.

Kenaikan atau penurunan nilai wajar aset tetap dipengaruhi oleh asumsi dan kondisi pasar pada
saat revaluasi, sehingga akan berdampak terhadap jumlah selisih revaluasi yang diakui dalam
penghasilan komprehensif lain.

Estimasi Masa Manfaat Properti Investasi dan Aset Tetap

Masa manfaat dari masing-masing properti investasi dan aset tetap Grup diestimasi berdasarkan
jangka waktu aset tersebut diharapkan tersedia untuk digunakan. Estimasi tersebut didasarkan
pada penilaian kolektif berdasarkan bidang usaha yang sama, evaluasi teknis internal dan
pengalaman dengan aset sejenis. Estimasi masa manfaat setiap aset ditelaah secara berkala dan
diperbarui jika estimasi berbeda dari perkiraan sebelumnya yang disebabkan karena pemakaian,
usang secara teknis atau komersial serta keterbatasan hak atau pembatasan lainnya terhadap
penggunaan aset. Dengan demikian, hasil operasi di masa mendatang mungkin dapat
terpengaruh secara signifikan oleh perubahan dalam jumlah dan waktu terjadinya biaya karena
perubahan yang disebabkan oleh faktor-faktor yang disebutkan di atas. Penurunan estimasi masa
manfaat ekonomis setiap aset tetap akan menyebabkan kenaikan beban penyusutan dan
penurunan nilai tercatat properti investasi dan aset tetap.

Nilai tercatat properti investasi dan aset tetap konsolidasian pada tanggal 31 Desember 2018 dan
2017 adalah sebagai berikut:

2018 2017
Aset tetap (Catatan 14) 695.681.394 1.037.311.564
Properti investasi (Catatan 15) 49.708.728 638.699
Jumlah 745.390.122 1.037.950.263

Penurunan Nilai Aset Non-Keuangan

Penelaahan atas penurunan nilai dilakukan apabila terdapat indikasi penurunan nilai
aset tertentu. Penentuan nilai wajar aset membutuhkan estimasi arus kas yang diharapkan akan
dihasilkan dari pemakaian berkelanjutan dan pelepasan akhir atas aset tersebut. Perubahan
signifikan dalam asumsi-asumsi yang digunakan untuk menentukan nilai wajar dapat berdampak
signifikan pada nilai terpulihkan dan jumlah kerugian penurunan nilai yang terjadi mungkin
berdampak material pada hasil operasi Grup.
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Nilai tercatat aset non-keuangan tersebut pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017 adalah
sebagai berikut:

2018 2017
Investasi pada entitas asosiasi (Catatan 13) 229.094.925 76.894.131
Aset tetap (Catatan 14) 695.681.394 1.037.311.564
Properti investasi (Catatan 15) 49.708.728 638.699
Jumlah 974.485.047 1.114.844.394

e. Penurunan Nilai Goodwill

Uji penurunan nilai goodwill wajib dilakukan sedikithya setahun sekali tanpa memperhatikan
apakah telah terjadi indikasi penurunan nilai. Penentuan nilai pakai aset tak berwujud
membutuhkan estimasi arus kas yang diharapkan akan dihasilkan dari pemakaian berkelanjutan
dan pelepasan akhir atas aset tersebut (UPK) serta tingkat diskonto yang tepat untuk menghitung
nilai kini.

Manajemen berkeyakinan bahwa asumsi-asumsi yang digunakan dalam estimasi nilai pakai
dalam laporan keuangan konsolidasian adalah tepat dan wajar, namun demikian, perubahan
signifikan dalam asumsi-asumsi tersebut dapat berdampak signifikan pada jumlah nilai
terpulihkan dan jumlah kerugian penurunan nilai yang terjadi mungkin berdampak material pada
hasil operasi Grup.

Nilai tercatat goodwill adalah sebesar Rp 1.337.892 dan Rp 5.072.425 masing-masing pada
tanggal 31 Desember 2018 dan 2017.

f. Imbalan Kerja Jangka Panjang

Penentuan liabilitas imbalan kerja jangka panjang dipengaruhi oleh asumsi tertentu yang
digunakan oleh aktuaris dalam menghitung jumlah tersebut. Asumsi-asumsi tersebut dijelaskan
dalam Catatan 37 dan mencakup, antara lain, tingkat kenaikan gaji, dan tingkat diskonto. Hasil
aktual yang berbeda dengan asumsi Grup dibukukan pada penghasilan komprehensif lain dan
dengan demikian, berdampak pada jumlah penghasilan komprehensif lain yang diakui dan
liabilitas yang tercatat pada periode-periode mendatang. Manajemen berkeyakinan bahwa
asumsi-asumsi yang digunakan adalah tepat dan wajar, namun demikian, perbedaan signifikan
pada hasil aktual, atau perubahan signifikan dalam asumsi-asumsi tersebut dapat berdampak
signifikan pada jumlah liabilitas imbalan kerja jangka panjang. Pada tanggal 31 Desember 2018
dan 2017, liabilitas imbalan kerja jangka panjang masing-masing sebesar Rp 22.327.558 dan
Rp 35.305.049 (Catatan 37).

g. Aset Pajak Tangguhan

Aset pajak tangguhan diakui untuk semua perbedaan temporer antara nilai tercatat aset dan
liabilitas pada laporan keuangan dengan dasar pengenaan pajak jika kemungkinan besar
jumlah laba kena pajak akan memadai untuk pemanfaatan perbedaan temporer yang diakui.
Estimasi manajemen yang signifikan diperlukan untuk menentukan jumlah aset pajak tangguhan
yang diakui berdasarkan kemungkinan waktu terealisasinya dan jumlah laba kena pajak
pada masa mendatang serta strategi perencanaan pajak masa depan. Pada tanggal
31 Desember 2018 dan 2017, saldo aset pajak tangguhan diungkapkan di Catatan 38.
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4. Kas dan Setara Kas
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2018 2017
Kas
Rupiah 1.472.095 1.654.412
Mata uang asing (Catatan 44)
Dolar Amerika Serikat 2.284.779 2.325.134
Euro 1.450.681 1.587.031
Dolar Singapura 429.075 121.967
Dolar Australia 397.115 568.712
Dolar New Zealand 271.418 369.639
Yen Jepang 192.209 762.916
Dolar Kanada 166.932 1.078
Great Britain Poundsterling 119.625 23.066
Won Korea 109.009 80.255
Yuan China 18.614 390.011
Ringgit Malaysia 11.898 118.981
Mata uang asing lainnya
(masing-masing kurang dari Rp 100.000) 153.956 64.459
5.605.311 6.413.249
Jumlah Kas 7.077.406 8.067.661
Bank - pihak ketiga
Rupiah
PT Bank Central Asia Tbk 19.236.545 41.842.472
PT Bank Danamon Indonesia Tbk 4.392.906 3.450.575
PT Bank Pan Indonesia Tbk (Panin) 3.841.810 2.267.890
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 3.712.203 6.730.644
PT Bank CIMB Niaga Tbk 1.671.285 1.718.755
PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk 1.002.438 1.116.199
PT Bank OCBC NISP 610.954 23.685
PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk 562.392 2.763.605
PT Bank Maybank Indonesia Tbk 284.953 28.478.882
PT Bank Permata Tbk 245.527 141.019
PT Bank Mega Tbk 205.384 1.554
PT Bank DBS Indonesia 204.953 31.672.287
Citibank N.A. (Indonesia) 114.953 -
PT Bank Muamalat Indonesia Tbk 99.830 315.611
PT Bank UOB Indonesia 999 1.113.663
Lainnya (masing-masing kurang dari Rp 100.000) 75.842 162.393
36.262.974 121.799.234
Mata uang asing (Catatan 44)
Dolar Amerika Serikat
PT Bank Central Asia Tbk 2.515.494 1.832.287
PT Bank Danamon Indonesia Tbk 1.451.193 108.776
PT Bank DBS Indonesia 894.629 357.850
PT Bank OCBC NISP Tbk 765.277 1.532.220
PT Bank UOB Buana Tbk - 4.709.746
PT Bank Maybank Indonesia Tbk - 2.971.816
PT Bank ANZ Indonesia - 116.780
Lainnya (masing-masing kurang dari 100.000) 145.833 152.583
5.772.426 11.782.058
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Bank - pihak ketiga
Mata uang asing (Catatan 44)
Euro
PT Bank Central Asia Tbk
Lainnya (masing-masing kurang dari 100.000)

Dolar Singapura
PT Bank DBS Indonesia
PT Bank Central Asia Tbk
PT Bank Danamon Indonesia Tbk
PT Bank UOB Buana Tbk
PT Bank Maybank Indonesia Tbk
Lainnya (masing-masing kurang dari 100.000)

Dolar Australia
PT Bank Central Asia Tbk
PT Bank OCBC NISP Tbk
PT Bank UOB Buana Tbk
PT Bank Pan Indonesia Tbk (Panin)

Ringgit Malaysia
Alliance Bank
PT Bank CIMB Niaga Tbk
PT Bank UOB Buana Tbk
PT Bank Maybank Indonesia Tbk

Yen Jepang
PT Bank Central Asia Tbk

Franc Swiss
PT Bank OCBC NISP Tbk

Dolar New Zealand
PT Bank UOB Buana Tbk

Dolar Hongkong
PT Bank UOB Buana Tbk

Jumlah Bank

Deposito berjangka - pihak ketiga
Rupiah

PT Bank Victoria
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk
PT Bank CIMB Niaga Tbk
PT Bank DBS Indonesia
PT Bank QNB Indonesia Tbk
PT Bank Pan Indonesia Tbk (Panin)

Jumlah Deposito Berjangka

Jumlah

Suku bunga deposito berjangka per tahun
Rupiah
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2018 2017
760.777 4.030.835
98.137 19.583
858.914 4.050.418
708.396 22.636
508.653 748.279
268.645 3.699

- 1.454.890

- 1.041.540

21.230 24.902
1.506.924 3.295.946
78.650 448.962
44.547 -

- 163.517

- 8.725

123.197 621.204
597.402 -
60.535 -

- 1.480.374

- 1.050.678

657.937 2.531.052
56.664 1.509.068
7.002 -

- 116.640

- 61.356
45.246.038 145.766.976
20.498.276 36.723.014
500.000 -
116.446 108.944
108.974 218.103.954

- 40.189.370

- 1.021.659
21.223.696 296.146.941
73.547.140 449.981.578

5,50% - 7,75%

5,25% - 7,00%
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5. Deposito Berjangka yang Dibatasi Pencairannya

2018 2017
Pihak ketiga
Rupiah
PT Bank DBS Indonesia (Catatan 18) 2.711.741 2.600.843
PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk 5.000 5.000
PT Bank CIMB Niaga Tbk - 172.986.012
Jumlah 2.716.741 175.591.855
Suku bunga per tahun
Rupiah 5% 6%

Deposito berjangka yang dibatasi pencairannya merupakan jaminan untuk keperluan kepada
International Air Transportation Association (IATA) atas fasilitas bank garansi untuk pembelian tiket
pesawat, tiket kapal pesiar, penyelenggaraan jasa pariwisata, dan deposito berjangka yang
dijaminkan untuk pinjaman modal kerja (Catatan 18).

6. Piutang Usaha

a. Berdasarkan pelanggan

2018 2017
Pihak berelasi (Catatan 40)
PT WEHA Transportasi Indonesia Tbk 455.670 402.714
PT Reed Panorama Exhibition - 219.373
PT Asia World Indonesia - 100.115
Lainnya (masing-masing kurang dari Rp 200.000) 413.567 365.846
Jumlah 869.237 1.088.048
Pihak ketiga
Pelanggan dalam negeri 218.895.804 353.224.407
Pelanggan luar negeri 29.559.731 25.910.894
Jumlah 248.455.535 379.135.301
Cadangan kerugian penurunan nilai (1.165.361) (5.164.402)
Jumlah - Bersih 247.290.174 373.970.899
Jumlah - Bersih 248.159.411 375.058.947
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Berdasarkan Umur
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2018 2017
Pihak berelasi (Catatan 40)
Belum jatuh tempo dan tidak mengalami penurunan nilai 178.931 1.088.048
Jatuh tempo dan tidak mengalami penurunan nilai
1-30 hari 318.825 -
31 - 60 hari 207.337 -
61 - 90 hari 105.294 -
91 - 120 hari 58.850 -
Lebih dari 120 hari - -
Jumlah 869.237 1.088.048
Pihak ketiga
Belum jatuh tempo dan tidak mengalami penurunan nilai 115.175.759 138.335.036
Jatuh tempo dan tidak mengalami penurunan nilai
1-30 hari 71.418.871 102.795.540
31 - 60 hari 29.341.072 63.158.915
61 - 90 hari 7.373.899 28.386.492
91 - 120 hari 15.067.398 18.948.636
Lebih dari 120 hari 8.913.175 22.346.280
Jatuh tempo dan mengalami penurunan nilai 1.165.361 5.164.402
Jumlah 248.455.535 379.135.301
Cadangan kerugian penurunan nilai (1.165.361) (5.164.402)
Jumlah - Bersih 247.290.174 373.970.899
Jumlah 248.159.411 375.058.947
Berdasarkan Mata Uang
2018 2017
Rupiah 219.888.702 355.546.235
Mata uang asing (Catatan 44)
Dolar Amerika Serikat 28.505.578 21.440.293
Ringgit Malaysia 398.473 772.021
Dolar Singapura 352.897 1.010.527
Euro 171.432 1.303.825
Yuan China 7.690 150.448
Jumlah 249.324.772 380.223.349
Cadangan kerugian penurunan nilai (1.165.361) (5.164.402)
Jumlah - bersih 248.159.411 375.058.947
Perubahan dalam cadangan kerugian penurunan nilai adalah sebagai berikut:
2018 2017
Saldo awal tahun 5.164.402 4.688.724
Penambahan (Catatan 35) - 475.678
Penghapusan (3.999.041) -
Saldo akhir tahun 1.165.361 5.164.402
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Berdasarkan evaluasi manajemen terhadap kolektibilitas saldo masing-masing piutang pada tanggal
31 Desember 2018 dan 2017, manajemen berpendapat bahwa cadangan kerugian penurunan nilai
atas piutang usaha dari pihak ketiga memadai untuk menutup kemungkinan kerugian dari tidak
tertagihnya piutang tersebut, sedangkan terhadap piutang usaha dari pihak berelasi tidak dibentuk
cadangan kerugian penurunan nilai karena manajemen berpendapat bahwa seluruh piutang tersebut
dapat ditagih.

Manajemen berpendapat bahwa tidak terdapat risiko terkonsentrasi secara signifikan atas piutang
dari pihak ketiga.

Piutang usaha digunakan sebagai jaminan atas utang bank jangka pendek, utang bank jangka
panjang, dan surat utang jangka menengah (Catatan 18, 23 dan 27).

7. Piutang Lain-lain

2018 2017
Pihak ketiga
Pengembalian tiket dan voucher hotel 14.345.076 15.621.138
Piutang dari penjualan aset tetap 8.561.666 8.561.666
Radisson Hotel Asia Pacific Pty Ltd 8.093.750 -
Karyawan 1.776.112 3.751.425
Japan Travel Bureau Pte. Ltd 909.851 -
Agen luar negeri - 12.782.422
Insentif tiket - 2.832.851
Lain-lain 4.951.190 7.647.156
Jumlah 38.637.645 51.196.658

Pada tanggal 31 Desember 2017, piutang lain-lain agen luar negeri merupakan tagihan milik RKIT,
entitas anak PVI, yang berasal dari penerimaan kas pelanggan yang disimpan sementara oleh agen
perwakilan entitas anak di luar negeri.

Piutang karyawan merupakan piutang tanpa bunga dan dibayar melalui pengurangan gaji bulanan.

Piutang Radisson Hotels Asia Pasific Pty Ltd merupakan piutang atas penjualan PT Carlson
Panorama Hospitality, entitas asosiasi, pada tahun 2018 (Catatan 13).

Manajemen berpendapat bahwa seluruh piutang lain-lain dapat ditagih sehingga tidak dibentuk
cadangan kerugian dan penurunan nilai.

8. Persediaan

2018 2017
Barang IT 2.930.107 2.661.248
Barang promosi 874.617 3.672.885
Voucher hotel - 461.537
Jumlah 3.804.724 6.795.670

Persediaan barang promosi merupakan perlengkapan pendukung untuk perjalanan wisata seperti tas,
koper, dan travelling kit.
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Tidak terdapat cadangan kerugian penurunan nilai untuk persediaan, karena manajemen
berkeyakinan bahwa seluruh persediaan dapat dijual atau digunakan sesuai dengan periode
peruntukannya.

9. Pajak Dibayar Dimuka

Akun ini merupakan Pajak Pertambahan Nilai.

10. Uang Muka
2018 2017
Pihak berelasi (Catatan 40)
Hotel 2.072.944 2.561.600
Lainnya 589.241 2.128.603
Subjumlah 2.662.185 4.690.203
Pihak ketiga
Hotel 68.405.096 104.779.992
Maskapai penerbangan 32.797.447 26.669.781
Investasi 29.001.000 -
Even 25.593.813 15.770.556
Promosi 238.409 334.726
Majalah 222.968 -
Lainnya (masing-masing kurang dari Rp 200.000) 15.762.575 15.838.564
Subjumlah 172.021.308 163.393.619
Jumlah 174.683.493 168.083.822

Uang muka kepada hotel, maskapai penerbangan, dan biro wisata/konvensi merupakan pembayaran
dimuka untuk mendapatkan kepastian pemesanan, harga yang lebih rendah untuk kamar hotel, tiket
pesawat, dan beberapa tujuan wisata.

11. Biaya Dibayar Dimuka

2018 2017
Sewa 6.146.774 9.626.033
Asuransi 1.339.856 2.082.912
Iklan dan promosi 101.642 86.417
Gedung 6.719 12.075
Lainnya 4.047.437 2.670.962
Jumlah 11.642.428 14.478.399
Dikurangi bagian jangka pendek 10.087.074 10.974.511
Bagian jangka panjang 1.555.354 3.503.888

Biaya dibayar dimuka-sewa terkait dengan sewa atas tanah dan bangunan yang digunakan oleh
entitas-entitas anak untuk keperluan pool kendaraan operasional, kantor, dan tempat usaha.
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12. Piutang dan Utang Pihak Berelasi Non-usaha

2018 2017
Piutang pihak berelasi non-usaha (Catatan 40)
PT Reed Panorama Exhibition 13.895.875 9.000.010
Panorama Destination (Thailand) Co. Ltd 12.655.794 6.767.487
Perfect Tours Sdn. Bhd 9.034.275 8.125.000
PT Citra Wahana Tirta Indonesia 8.688.600 8.428.945
PT Mitra Global Holiday 1.206.774 -
PT WEHA Transportasi Indonesia Tbk - 1.536.160
PT Panorama Langit Teknologi - 414.790
Panorama Retail - 320.377
PT Panorama Land Development - 205.407
Lainnya (masing-masing kurang dari Rp 200.000) 308.841 195.240
Jumlah 45.790.159 34.993.416
Utang pihak berelasi non-usaha (Catatan 40)
PT WEHA Transportasi Indonesia Tbk 24.598.676 -
PT Kencana Transport 1.044.311 1.191.345
PT Gunacipta Manunggal Selaras 393.918 -
PT Panorama Hospitality Management 390.401 125.402
PT Panorama Synergi Indonesia - 721.620
Lainnya (masing-masing kurang dari Rp 200.000) 115.000 6.147
Jumlah 26.542.306 2.044.514

Piutang dan utang pihak berelasi non-usaha di atas, terutama timbul dari uang muka dan beban-
beban operasional pihak berelasi yang dibayarkan terlebih dahulu oleh Grup dan/atau sebaliknya.
Akun ini tidak dikenakan beban bunga dan tanpa jadwal pengembalian yang pasti.

Tidak dibentuk cadangan kerugian penurunan nilai atas piutang dari pihak berelasi karena
manajemen berpendapat bahwa tidak terdapat penurunan nilai atas piutang tersebut.

13. Investasi pada Entitas Asosiasi

Persentase 1 Januari Ekuitas pada Laba 31 Desember Pelepasan Penambahan Dividen dari Ekuitas pada Laba 31 Desember
Asosiasi Kepemilikan 2017 Entitas Asosiasi 2017 Entitas Asosiasi Entitas Asosiasi Entitas Asosiasi Rugi) Entitas Asosiasi 2018
%

816.144 199.636
(8.578.721) 155.626.492

PT Citra Wahana Tirta Indonesia (CWTI) * 50 (780.361) 163.853 (616.508)
(1.086.814) 383.480 73.268.797

PT Raja Kamar International (RKIT) 33,11 - -
PT WEHA Transportasi Indonesia Tbk (WEHA) 44,91 52.698.452 21.273.679 73.972.131

164.205.213
PT Carlson Panorama Hospitality (CPH) 30 2.922.000 - 2.922.000 (2.922.000;

Jumlah 54.840.091 21.437.532 76.277.623 (2.922.000 164.205.213 (1.086.814 (7.379.097 229.094.925

* Pada tanggal 31 Desember 2017, seliih lebih ekuitas pada rugi bersih investasi di CWTI dicatat sebagai liabilitas lain-lain

Sejak tahun 2018, PVI, entitas anak, tidak lagi memiliki pengendalian atas RKIT. Dengan demikian
investasi pada RKIT dicatat menggunakan metode ekuitas (Catatan 1d).

Pada tanggal 17 Desember 2018, PVI, melakukan pelepasan seluruh kepemilikan saham di CPH
kepada Radisson Hotels Asia Pacific Pty Ltd dengan harga jual sebesar USD 950.000.
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14.

Pada tanggal 31 Desember 2017, nilai tercatat investasi pada CWTI menjadi negatif karena rugi
bersih CWTI yang menjadi bagian PJTI telah melebihi nilai perolehan investasi. Selisih antara
rugi bersih CWTI yang menjadi bagian PJTI dengan nilai investasi diakui sebagai bagian dari
liabilitas lain-lain sebesar Rp 616.508 (Catatan 25) pada tanggal 31 Desember 2017.

Ikhtisar informasi keuangan RKIT dan WEHA, tanpa disesuaikan dengan proporsi kepemilikan Grup,
adalah sebagai berikut:

2018 2017 2018 2017
RKIT RKIT WEHA WEHA
Aset
Lancar 810.471.167 759.595.555 22.696.769 22.665.390
Tidak lancar 201.451.722 140.808.072 308.707.362 277.338.084
Jumlah 1.011.922.889 900.403.627 331.404.131 300.003.474
Liabilitas
Jangka pendek 543.397.288 409.553.943 56.398.944 53.152.286
Jangka panjang 9.739.717 6.146.999 122.082.742 94.446.558
Jumlah 553.137.005 415.700.942 178.481.686 147.598.844
Pendapatan 142.142.789 165.713.424 159.846.793 138.290.318
Beban pokok pendapatan (13.296.660) (28.666.446) 92.353.502 83.299.550
Jumlah penghasilan (rugi) komprehensif (25.916.800) 22.449.300 751.044 49.411.247
Aset Tetap
Perubahan selama tahun 2018
1 Januari Pelepasan Selisih kurs 31 Desember
2018 Entitas Anak Penambahan Pengurangan Reklasifikasi penjabaran 2018
Pemilikan langsung
Nilai revaluasian
Tanah
Harga perolehan 368.525.827 (87.026.820) - - - - 281.499.007
Surplus revaluasi 197.551.113 (52.973.180) - - - - 144.577.933
Jumlah 566.076.940 (140.000.000) - - - - 426.076.940
Harga perolehan
Bangunan dan prasarana 298.034.105 (123.318.581) 4.997.951 - 72113 6.182 179.791.770
Peralatan dan perlengkapan 72.778.526 (22.729.890) 5.465.685 (375.342) - 155.796 55.294.775
Kendaraan bermotor 294.183.555 (19.023.820) 16.248.223 (480.000) - 194.081 291.122.039
Mesin 11.231.126 (11.231.126) - - - -
Peralatan dan perlengkapan hotel 6.279.439 (6.538.900) 259.461 - - - -
Bangunan dalam konstruksi 49.311.096 - - - (49.212.113) - 98.983
Aset tetap dalam
rangka bangun, kelola
dan alih
Bangunan dan prasarana 26.878.091 - - - - - 26.878.091
Jumlah 1.324.772.878 (322.842.317) 26.971.320 (855.342) (49.140.000) 356.059 979.262.598
Akumulasi penyusutan
Harga perolehan
Bangunan dan prasarana 68.475.418 (24.972.339) 12.588.497 - - 6.168 56.097.744
Peralatan dan perlengkapan 53.603.092 (16.621.049) 5.532.814 (302.247) - 141.117 42.353.727
Kendaraan bermotor 131.759.679 (6.403.456) 35.798.444 (103.125) - 83.509 161.135.051
Mesin 6.281.511 (7.447.936) 1.166.425 - - - -
Peralatan dan perlengkapan hotel 4.741.071 (5.102.279) 361.208
Aset tetap dalam
rangka bangun, kelola
dan alih -
Bangunan dan prasarana 22.600.543 - 1.394.139 - - - 23.994.682
Jumlah 287.461.314 (60.547.059) 56.841.527 (405.372) - 230.794 283.581.204

Nilai Tercatat 1.037.311.564 695.681.394
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Perubahan selama tahun 2017

1 Januari Selisih kurs 31 Desember
2017 Penambahan Pengurangan Reklasifikasi penjabaran 2017
Pemilikan langsung
Nilai revaluasian
Tanah
Harga perolehan 367.431.827 1.094.000 - - 368.525.827
Surplus revaluasi 197.551.113 - - - 197.551.113
Jumlah 564.982.940 1.094.000 - - 566.076.940
Harga perolehan
Bangunan dan prasarana 288.599.220 7.987.508 (414.203) 1.861.580 - 298.034.105
Peralatan dan perlengkapan 64.392.173 7.827.732 (1.506.457) 2.045.637 19.441 72.778.526
Kendaraan bermotor 311.404.706 10.437.350 (27.652.199) (29.600) 23.298 294.183.555
Mesin 11.231.126 - - - - 11.231.126
Peralatan dan perlengkapan hotel 5.958.130 321.309 - - 6.279.439
Bangunan dalam konstruksi 50.731.763 2.629.472 (172.522) (3.877.617) 49.311.096
Aset tetap dalam
rangka bangun, kelola
dan alih
Bangunan dan prasarana 26.878.091 - - - 26.878.091
Jumlah 1.324.178.149 30.297.371 (29.745.381) - 42.739 1.324.772.878
Akumulasi penyusutan
Harga perolehan
Bangunan dan prasarana 56.894.179 11.954.539 (373.300) - - 68.475.418
Peralatan dan perlengkapan 45.835.536 8.799.414 (1.136.607) 86.609 18.140 53.603.092
Kendaraan bermotor 117.385.041 37.338.050 (22.887.453) (86.609) 10.650 131.759.679
Mesin 4.475.450 1.806.061 - - - 6.281.511
Peralatan dan perlengkapan hotel 3.222.187 1.518.884 - - 4.741.071
Aset tetap dalam
rangka bangun, kelola
dan alih -
Bangunan dan prasarana 21.206.403 1.394.140 - - 22.600.543
Jumlah 249.018.796 62.811.088 (24.397.360) - 28.790 287.461.314

Nilai Tercatat 1.075.159.353

Beban penyusutan dialokasikan sebagai berikut:

1.037.311.564

2018 2017
Beban pokok pendapatan (Catatan 34) 30.766.916 26.749.059
Beban umum dan administrasi (Catatan 35) 26.074.611 36.062.029
Jumlah 56.841.527 62.811.088

Pengurangan selama tahun 2018 dan 2017 termasuk penjualan aset tetap dengan rincian sebagai

berikut:

2018 2017
Harga jual 630.031 12.748.753
Nilai tercatat (449.970) (5.348.021)
Keuntungan penjualan 180.061 7.400.732

Pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017, aset tetap - tanah dan bangunan termasuk:

e 3 bidang tanah dan bangunan di daerah Tanjung Selor, Jakarta atas nama Perusahaan yang

digunakan sebagai jaminan atas Surat Utang Jangka Menengah (Catatan 27).

e 1 bidang tanah dan bangunan di daerah Tangerang, Banten atas nama ASA yang digunakan

sebagai jaminan atas utang obligasi (Catatan 26).
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e 1 bidang tanah dan bangunan di Jalan Tomang Raya No. 63, Jakarta atas nama DCK yang
digunakan sebagai jaminan atas Surat utang Jangka Menengah Perusahaan (Catatan 26).

e 1 bidang tanah di Jalan Tomang Raya No. 55, Jakarta atas nama PJTI yang digunakan sebagai
jaminan atas utang PJTI dari PT Bank Central Asia Tbk (Catatan 18 dan 23).

e 1 bidang tanah dan bangunan di Jalan Sunda No.76 D, Bandung atas nama PJTI yang digunakan
sebagai jaminan atas utang PJTI dari PT Bank Central Asia Tbk (Catatan 18 dan 23).

e 1 bidang tanah dan bangunan di Jalan Bulukunyi, Makassar atas nama PJTI yang digunakan
sebagai jaminan atas utang PJTI dari PT Bank Central Asia Tbk (Catatan 18 dan 23).

¢ 1 bidang tanah dan bangunan di Jalan Majapahit, Jakarta atas nama MG yang digunakan sebagai
jaminan atas utang MG dari PT Bank CIMB Niaga Tbk (Catatan 18).

e 1 bidang tanah di daerah Jalan Balikpapan atas nama Perusahaan yang digunakan sebagai
jaminan atas utang obligasi (Catatan 26).

e 1 bidang tanah dan bangunan di Tangerang, Banten atas nama GD yang digunakan sebagai
jaminan atas utang bank GD dari PT Bank Pan Indonesia Tbk (Catatan 23).

e 1 bidang tanah dan bangunan di Tangerang, Banten atas nama GMA yang digunakan sebagai
jaminan atas utang bank PM dari PT Bank Pan Indonesia Tbk (Catatan 18 dan 23).

3 ruko di Roxy Mas, Jakarta atas nama DTN yang digunakan sebagai jaminan atas utang Bank
DTN dari PT Bank Central Asia Tbk (Catatan 18).

Aset tetap milik Grup dengan nilai tercatat pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017
masing-masing sebesar Rp 544.825.043 dan Rp 801.429.396 digunakan sebagai jaminan atas utang
bank, utang pembelian aset tetap, dan utang obligasi (Catatan 18, 23, 24, dan 26).

Seluruh aset, kecuali tanah dan aset tetap dalam rangka bangun, kelola dan alih, telah diasuransikan
kepada perusahaan-perusahaan asuransi berikut ini: PT Asuransi Central Asia, PT Asuransi Raksa
Pratikara, PT Asuransi Bumiputera Muda Indonesia, PT Asuransi Sinarmas, PT Asuransi Buana
Independen, PT Zurich Indonesia Insurance, PT Toyota Insurance, PT ABDA Insurance, PT Asuransi
Jaya Proteksi, PT Asuransi Permata Nipponkoa Indonesia, pihak-pihak ketiga, dengan nilai
pertanggungan sebesar Rp 332.720.894 pada tanggal 31 Desember 2018 dan Rp 452.423.856 pada
tanggal 31 Desember 2017. Manajemen berpendapat bahwa nilai pertanggungan tersebut cukup
untuk menutupi kemungkinan kerugian atas aset dipertanggungkan.

Pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017, estimasi nilai wajar aset tetap kendaraan bermotor milik
DTN dan entitas anak masing-masing sebesar Rp 137.791.196 dan Rp 135.784.146 dan estimasi
nilai wajar aset tanah dan bangunan masing-masing sebesar Rp 157.251.850 dan Rp 137.433.550.

Pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017, estimasi nilai wajar aset tetap bangunan milik
PJTI masing-masing sebesar Rp 88.277.000 dan Rp 80.911.000.

Pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017, estimasi nilai wajar aset tetap bangunan
milik Perusahaan masing-masing sebesar Rp 29.191.000 dan Rp 25.845.000.

Aset tetap dalam rangka bangun, kelola dan alih (BOT) terdiri dari bangunan dan prasarana di atas
tanah sewa yang digunakan untuk kantor dan pool kendaraan operasional milik DTN, entitas anak.
Bangunan dan prasarana kantor milik DTN didirikan di atas tanah sewa di Kelurahan Sesetan,
Kecamatan Denpasar Selatan, Bali dengan jangka waktu 20 tahun sejak tahun 2000 sampai dengan
2020.
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15.

Bangunan diatas tanah di Sesetan, Bali tersebut digunakan sebagai jaminan utang bank jangka
pendek (Catatan 18) yang diperoleh DTN.

Pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017, seluruh aset tetap dalam rangka BOT telah
diasuransikan kepada PT Asuransi Umum Mega dan PT Asuransi Sinarmas, pihak ketiga, dengan
nilai pertanggungan sebesar Rp 7.350.000. Manajemen berpendapat bahwa nilai pertanggungan
tersebut cukup untuk menutupi kemungkinan kerugian atas aset dipertanggungkan.

Pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017, estimasi nilai wajar agregat dari aset tetap
dalam rangka BOT milik DTN adalah sebesar Rp 12.000.000.

Manajemen berpendapat bahwa tidak terdapat penurunan nilai aset tetap pada tanggal
31 Desember 2018 dan 2017.
Properti Investasi

Perubahan selama tahun 2018
1 Januari 2018 Penambahan Pengurangan Reklasifikasi 31 Desember 2018

Biaya Perolehan:

Tanah 480.000 - - - 480.000
Bangunan dan prasarana 1.399.407 - - - 1.399.407
Bangunan dalam konstruksi - 49.140.000 49.140.000
Jumlah 1.879.407 - - 49.140.000 51.019.407

Akumulasi Penyusutan:
Bangunan dan prasarana 1.240.708 69.971 - - 1.310.679

Nilai Tercatat 638.699 49.708.728

Perubahan selama tahun 2017

1 Januari 2017 Penambahan Pengurangan 31 Desember 2017
Biaya Perolehan:
Tanah 480.000 - - 480.000
Bangunan dan prasarana 1.399.407 - - 1.399.407
Jumlah 1.879.407 - - 1.879.407
Akumulasi Penyusutan:
Bangunan dan prasarana 1.170.737 69.971 - 1.240.708
Nilai Tercatat 708.670 638.699

Pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017, properti investasi merupakan tanah dan bangunan yang
terletak di JI. Raya Ngurah Rai, Sanur, Denpasar Selatan, Bali, milik Perusahaan, yang disewakan
kepada PT Asian Trails Indonesia, pihak berelasi dan digunakan sebagai jaminan atas utang obligasi
(Catatan 26) serta bangunan dalam konstruksi milik GD yang terletak di Cengkareng Business City
(CBC) yang digunakan sebagai jaminan atas utang bank GD dari PT Bank Pan Indonesia Tbk
(Catatan 23).

Pendapatan sewa properti investasi yang diakui di laba rugi selama tahun 2018 dan 2017

masing-masing sebesar Rp 884.000 dan Rp 918.000 yang dilaporkan sebagai bagian dari
“Pendapatan” (Catatan 33).
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16.

17.

Beban langsung terkait dengan pendapatan sewa properti investasi merupakan beban penyusutan
dan dicatat sebagai bagian dari “Beban umum dan administrasi” sebesar Rp 69.971 pada tahun 2018
dan 2017 (Catatan 35).

Estimasi nilai wajar properti investasi pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017

masing-masing sebesar Rp 54.914.500 dan Rp 15.882.000. Manajemen berpendapat bahwa tidak
terdapat penurunan nilai atas aset tersebut.

Aset Tak Berwujud

2018 2017
Reservation system dan customer database - 15.000.000
Goduwill 1.337.892 5.072.425
Jumlah 1.337.892 20.072.425

Aset tak berwujud terdiri dari Rp 15.000.000 yang merupakan kepemilikan atas customer database
dan reservation system yang dimiliki oleh RKIT, entitas anak dari PJTI, sebesar Rp 3.734.533 yang
merupakan goodwill yang berasal dari transaksi akuisisi RKIT, oleh PJTI di tahun 2015, dan sebesar
Rp 1.337.892 yang merupakan goodwill yang berasal dari transaksi akuisisi BTI, oleh DTN di tahun
2016.

Aset Lain-lain

2018 2017
Uang muka pembelian aset tetap 103.796.730 104.683.564
Software - bersih 79.111.451 97.545.874
Uang muka pembelian perangkat lunak 21.850.278 11.842.744
Setoran jaminan 5.176.274 6.698.431
Jumlah 209.934.733 220.770.613

Uang muka pembelian aset tetap merupakan uang muka yang dibayarkan kepada pemasok,
pihak ketiga, dalam rangka pembelian aset tetap sebagai berikut:

2018 2017
Tanah dan bangunan 103.296.730 92.283.564
Kendaraan - 11.900.000
Lain-lain 500.000 500.000
Jumlah 103.796.730 104.683.564
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18. Utang Bank Jangka Pendek

2018 2017
Rupiah - Pihak Ketiga
PT Bank Central Asia Tbk 105.935.586 10.281.540
PT Bank Pan Indonesia Tbk 13.060.214 18.872.128
PT Bank CIMB Niaga Tbk - 101.023.314
Jumlah 118.995.800 130.176.982
Mata uang asing - Pihak Ketiga (Catatan 44)
Dolar Amerika Serikat
PT Bank Central Asia Tbk 34.812.339 50.828.525
PT Bank DBS Indonesia 13.394.925 12.531.900
Jumlah 167.203.064 193.537.407
Suku bunga per tahun
Rupiah 9,50% - 10,25% 11,25% - 11,50%
Dolar Amerika Serikat 5,30% - 6,50% 5,30% - 6,50%

PT Bank Central Asia Tbk (BCA)

Pinjaman diterima oleh Perusahaan

Pada tanggal 4 Juli 2018, Perusahaan memperoleh fasilitas Pinjaman Rekening Koran (PRK) dari
BCA sebesar Rp 85.000.000 dan dipergunakan untuk modal kerja Perusahaan dan entitas anak.
Pinjaman ini berjangka waktu 1 tahun. Suku bunga pinjaman pada tahun 2018 sebesar 10% per
tahun.

Pada tanggal 31 Desember 2018, pinjaman ini dijamin dengan 2 bidang tanah di Yogyakarta milik
GMP, pihak berelasi yang diikat dengan Hak Tanggungan Peringkat | (Pertama) dengan nilai
Rp 218.000.000.

Perjanjian pinjaman di atas mencakup persyaratan tertentu yang tidak memperkenankan Perusahaan
untuk melakukan hal-hal sebagai berikut tanpa persetujuan tertulis dari BCA:

Memperoleh pinjaman uang/kredit baru atau tambahan dari pihak lain dan/atau mengikatkan diri
sebagai penanggung/penjamin dalam bentuk dan dengan nama apa pun dan/atau mengagunkan
harta kekayaan Perusahaan kepada pihak lain;

Meminjamkan uang, termasuk tetapi tidak terbatas kepada perusahaan afiliasinya, kecuali dalam
rangka menjalankan usaha sehari-hari;

Melakukan transaksi dengan seseorang atau sesuatu pihak, termasuk tetapi tidak terbatas dengan
perusahaan afiliasinya, dengan cara berbeda atau diluar praktek dan kebiasaan yang ada;

Mengajukan permohonan pailit atau permohonan penundaan pembayaran kepada instansi yang
berwenang (pengadilan);

Melakukan investasi, penyertaan, atau membuka usaha baru selain usaha yang telah ada;
Menjual atau melepaskan harta tidak bergerak atau harta kekayaan utama dalam menjalankan

usahanya, kecuali dalam rangka menjalankan usaha sehari-hari;
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e Melakukan pemisahan, peleburan, penggabungan, pengambilalihan, atau pembubaran;

e Mengubah status kelembagaan, anggaran dasar, serta susunan direksi dan para pemegang
saham;

e Perusahaan juga diharuskan memenuhi beberapa persyaratan dan financial covenant tertentu.
Beban bunga pada tahun 2018 sebesar Rp 200.632.

Pinjaman diterima oleh DTN

Pada tanggal 5 Maret 2008, DTN memperoleh fasilitas Pinjaman Rekening Koran (PRK) dari BCA
sebesar Rp 10.000.000 dan dipergunakan untuk modal kerja. Pinjaman ini berjangka waktu 1 tahun

dan diperpanjang setiap tahunnya.

Pada tahun 2011, DTN memperoleh tambahan fasilitas pinjaman menjadi sebesar Rp 43.000.000 dan
USD 500.000.

Berdasarkan SPPK tanggal 28 Desember 2015, fasilitas kredit sebesar USD 500.000 dikonversi
menjadi Rupiah sehingga pinjaman DTN menjadi sebesar Rp 53.000.000.

Fasilitas pinjaman telah mengalami beberapa kali perpanjangan, terakhir berdasarkan SPPK tanggal
4 Oktober 2018, dimana jangka waktu fasilitas pinjaman diperpanjang sampai dengan 5 September
2019.

Pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017, pinjaman ini dijamin dengan 3 unit ruko di Roxy Mas,
Jakarta milik DTN (Catatan 14) dan piutang usaha sebesar Rp 30.000.000 (Catatan 6).

Perjanjian pinjaman di atas mencakup persyaratan tertentu yang tidak memperkenankan DTN untuk
melakukan hal-hal sebagai berikut tanpa persetujuan tertulis dari BCA:

e Memperoleh pinjaman uang/kredit baru dari pihak lain dan/atau mengikatkan diri sebagai
penanggung/penjamin dalam bentuk dan dengan nama apa pun dan/atau mengagunkan harta
kekayaan DTN kepada pihak lain;

e Meminjamkan uang, termasuk tetapi tidak terbatas kepada perusahaan afiliasinya, kecuali dalam
rangka menjalankan usaha sehari-hari;

e Melakukan transaksi dengan seseorang atau sesuatu pihak, termasuk tetapi tidak terbatas
dengan perusahaan afiliasinya, dengan cara berbeda atau diluar praktek dan kebiasaan yang
ada;

e Mengajukan permohonan pailit atau permohonan penundaan pembayaran kepada instansi yang
berwenang (pengadilan);

o Melakukan investasi, penyertaan, atau membuka usaha baru selain usaha yang telah ada;

e Menjual atau melepaskan harta tidak bergerak atau harta kekayaan utama dalam menjalankan
usahanya, kecuali dalam rangka menjalankan usaha sehari-hari;

o Melakukan pemisahan, peleburan, penggabungan, pengambilalihan, atau pembubaran;

e Mengubah status kelembagaan, anggaran dasar, serta susunan direksi dan para pemegang
saham;
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e Membagikan dividen; dan

e DTN juga diharuskan memenuhi beberapa persyaratan dan financial covenant tertentu.
Beban bunga pada tahun 2018 dan 2017 masing-masing sebesar Rp 2.848.750 dan Rp 2.652.384.
Pinjaman diterima oleh PJTI

Pada tanggal 5 Maret 2008, PJTI memperoleh fasilitas Pinjaman Rekening Koran (PRK) sebesar
Rp 25.000.000 dan US$ 2.000.000, serta Bank Garansi sebesar Rp 15.000.000. Pinjaman ini
dipergunakan untuk modal kerja. Pinjaman ini berjangka waktu satu (1) tahun dan diperpanjang
setiap tahunnya.

Pada tahun 2017, sesuai dengan amandemen fasilitas kredit yang diterima, PTI memperoleh fasilitas
Kredit Lokal | sebesar US$ 5.000.000 dan Kredit Lokal Il sebesar Rp 75.000.000, serta fasilitas Time
Loan Revolving sebesar Rp 100.000.000 dan Bank Garansi sebesar Rp 130.000.000. Pinjaman ini
dijamin dengan agunan berupa tanah milik PJTI di Tomang Raya No. 55, tanah dan bangunan milik
PJTI yang berlokasi di JI. Sunda No. 76D, Bandung, dan di JI. Bulukunyi No. 8, Makassar, corporate
guarantee dari Perusahaan, piutang usaha sebesar Rp 150.000.000 (Catatan 6) dan Letter of
Understanding (LOU) dari Perusahaan dan Japan Travel Bureau Pte. Ltd., kepentingan non-
pengendali. Fasilitas ini jatuh tempo pada bulan Juni 2018.

Pada tahun 2018, sesuai dengan amandemen fasilitas kredit yang diterima, PJTI memperoleh
tambahan Forex Line sebesar US$ 10.000.000 dan Bank Garansi menjadi sebesar Rp 230.000.000.
Pinjaman ini dijamin dengan agunan berupa tanah milik PJTI di Tomang Raya No. 55, tanah dan
bangunan milik PJTI yang berlokasi di JI. Sunda No. 76D, Bandung, milik PJTI, tanah dan bangunan
milik PJTI yang berlokasi di JI. Bulukunyi No. 8, Makassar, piutang usaha sebesar Rp 150.000.000
(Catatan 6) dan Letter of Understanding (LOU) dari Perusahaan dan Japan Travel Bureau Pte. Ltd,
kepentingan non-pengendali. Fasilitas ini akan jatuh tempo pada bulan September 2019.

Suku bunga pinjaman pada tahun 2018 adalah sebesar 10% untuk fasilitas Rupiah dan 6,5% untuk
fasilitas US$. Suku bunga pinjaman pada tahun 2017 adalah sebesar 9,5% untuk fasilitas Rupiah dan
6,5% untuk fasilitas USS$.

Persyaratan untuk pinjaman di atas adalah sebagai berikut:

¢ Melakukan sebagian besar transaksi operasional di BCA;

e Memelihara dan mempertahankan leverage ratio tidak lebih dari 1,5 kali dan current ratio tidak
kurang dari 1 kali;

e Memberitahukan kepada BCA bila memperoleh pinjaman uang/kredit baru yang tidak
menyebabkan pelanggaran ketentuan leverage ratio dan current ratio;

e Memberitahukan secara tertulis kepada BCA bila mengubah anggaran dasar dan susunan
pemegang saham yang tidak menyebabkan kepemilikan saham Panorama Grup baik langsung
maupun tidak langsung pada masing-masing debitur kurang dari 51%;

o Mengikatkan diri sebagai penanggung/ penjamin dalam bentuk atau nama apapun dan/atau
mengagunkan harta kekayaan masing-masing debitur kepada pihak lain.

Beban bunga pada tahun 2018 dan 2017 masing-masing sebesar Rp 5.982.066 dan Rp 5.557.369.
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19.

PT Bank DBS Indonesia

Pinjaman diterima oleh PJTI

Pada bulan Januari 2017, PJTI memperoleh pinjaman fasilitas perbankan sebesar US$ 3.000.000,
Pinjaman ini memiliki jangka waktu 1 tahun dan jatuh tempo pada bulan Januari 2018. Fasilitas ini
telah diperpanjang dan akan jatuh tempo pada bulan Januari 2019. Jaminan pinjaman ini adalah
deposito milik PJTI dan piutang usaha sebesar US$ 8.450.000. Suku bunga pinjaman pada tahun
2018 dan 2017 sebesar 5,3% per tahun.

Beban bunga pada tahun 2018 dan 2017 masing-masing sebesar Rp 647.586 dan Rp 269.389.

PT Bank Pan Indonesia Tbk

Pinjaman diterima oleh PM

Pada bulan Juni 2017, PM memperoleh pinjaman PRK sebesar Rp 20.000.000. Pinjaman ini
akan jatuh tempo pada bulan Juni 2018. Fasilitas ini telah diperpanjang dan akan jatuh tempo pada
bulan Juni 2019. Jaminan pinjaman ini adalah tanah dan bangunan di CBC Tower B, atas nama
GMA. Suku bunga pinjaman pada tahun 2018 dan 2017 masing-masing sebesar 10,25% dan 9,5%
per tahun.

Beban bunga pada tahun 2018 dan 2017 masing-masing sebesar Rp 922.392 dan Rp 776.937.

PT Bank CIMB Niaga Tbk

Pinjaman diterima oleh MG

Pada bulan Maret 2017, MG memperoleh pinjaman PRK sebesar Rp 50.000.000 dan Pinjaman
Transaksi Khusus (PTK) sebesar Rp 400.000.000. Pinjaman ini jatuh tempo pada bulan Maret 2018.
Jaminan pinjaman ini adalah tanah milik RKIT, piutang dagang sebesar Rp 450.000.000 dan
pengikatan atas Borrower Rights for Hotel Rooms berdasarkan perjanjian antara peminjam dan hotel
dengan nilai sebesar 100% dari jumlah fasilitas. Suku bunga pinjaman pada tahun 2017 sebesar
9,5% per tahun.

Beban bunga pada tahun 2017 sebesar Rp 7.670.671.

Utang Usaha

2018 2017
a. Berdasarkan Pemasok
Pihak berelasi (Catatan 40)
PT Mitra Global Holiday 14.497.351 -
PT Kencana Transport 1.177.408 954.221
Japan Travel Bureau Pte. Ltd 953.807 -
PT Rhadana Primakencana Trasindo 159.280 159.280
PT Gajah Mas Perkasa 133.420 -
Lain-lain (masing-masing kurang dari Rp 100.000) 46.150 -
Jumlah 16.967.416 1.113.501
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2018 2017
a. Berdasarkan Pemasok
Pihak ketiga
Pemasok dalam negeri 65.043.569 326.722.623
Pemasok luar negeri 4.542 987 14.539.181
Jumlah 69.586.556 341.261.804
Jumlah 86.553.972 342.375.305
b. Berdasarkan Mata Uang
Rupiah 53.415.324 311.166.970
Mata uang asing (Catatan 44)
Yen Jepang 12.497.523 16.531.489
Euro 10.404.609 8.813.070
Dolar Amerika Serikat 7.091.198 4.353.369
Dolar New Zealand 1.062.447 812.068
CNY 740.497 9.123
GBP 494.491 193.193
Dolar Singapura 428.804 372.686
Franc Swiss 355.137 -
Mata uang asing lainnya (masing-masing
kurang dari Rp 100.000) 63.942 123.337
Jumlah 86.553.972 342.375.305

Analisa umur utang usaha dihitung dari tanggal faktur adalah sebagai berikut:

2018 2017

Belum jatuh tempo 51.479.121 208.720.937
Sudah jatuh tempo

Kurang dari 3 bulan 21.023.914 66.962.031

Lebih dari 3 bulan tapi kurang dari 6 bulan 9.068.761 32.120.524

Lebih dari 6 bulan tapi kurang dari 12 bulan 3.197.657 29.136.983

Lebih dari 12 bulan 1.784.519 5.434.830
Total 86.553.972 342.375.305

Jangka waktu kredit dari pemasok dalam negeri berkisar 30 sampai 60 hari, sedangkan dari pemasok
luar negeri berkisar 180 hari.

Utang usaha pihak ketiga terdiri dari International Air Transportation Association (IATA), pemasok

hotel internasional, pemasok tour luar negeri (seperti Gulliver, Asian Link, Renk United) dan pemasok
hotel dalam negeri.
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20. Utang Lain-lain

2018 2017
Pengembalian tiket 6.469.521 8.875.225
Kartu kredit 3.276.389 2.233.169
Utang potongan penjualan 188.909 131.852
Lainnya 1.946.435 7.933.317
Jumlah 11.881.254 19.173.563
21. Utang Pajak
2018 2017

Pajak penghasilan badan (Catatan 38)

PPh 29 tahun 2018 7.146.300 -

PPh 29 tahun 2017 3.301.674 36.402.721

PPh 29 tahun 2016 - 29.606
Pajak penghasilan lainnya

Pasal 4 ayat 2 139.778 413.715

Pasal 21 2.629.142 3.216.827

Pasal 23/26 132.821 88.739

Pasal 25 1.770.517 1.453.342
Pajak Pertambahan Nilai - Bersih 1.114.615 3.647.936
Pajak Pembangunan 1 (PB 1) - 353.750
Jumlah 16.234.847 45.606.636

Besarnya pajak yang terutang ditetapkan berdasarkan perhitungan pajak yang dilakukan sendiri oleh
wajib pajak (self-assessment). Berdasarkan Undang-undang No. 28 Tahun 2007 mengenai
Perubahan Ketiga atas Ketentuan Umum dan Tata Cara Perpajakan, Kantor Pajak dapat melakukan
pemeriksaan atas perhitungan pajak dalam jangka waktu lima (5) tahun setelah terutangnya pajak,
dengan beberapa pengecualian, sebagaimana diatur dalam Undang-undang tersebut.

22. Pendapatan Diterima Dimuka

2018 2017
Perjalanan wisata 119.407.694 144.107.833
Lain-lain 2.421.356 872.396
Jumlah 121.829.050 144.980.229
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23. Utang Bank Jangka Panjang

2018 2017

Pihak Ketiga

PT Bank Pan Indonesia Tbk 146.400.000 106.500.000

PT Bank Central Asia Tbk 13.665.600 21.565.067

PT Bank Maybank Indonesia Tbk - 4.672.593
Jumlah 160.065.600 132.737.660
Jangka pendek 20.482.800 21.822.060
Jangka panjang 139.582.800 110.915.600
Suku bunga per tahun 9,5% -10,25% 9,5% -10,25%

PT Bank Pan Indonesia Tbk

Pinjaman diterima oleh GD

Pada tahun 2014, GD memperoleh fasilitas kredit pinjaman jangka panjang sebesar Rp 55.000.000
yang digunakan untuk membangun gedung kantor di Tangerang.

Pinjaman ini berjangka waktu delapan (8) tahun sampai dengan 14 Mei 2022 dan dengan suku bunga
sebesar 9,5% per tahun. Pinjaman ini dijamin dengan bangunan perkantoran di Cengkareng Business
Center (CBC), Tangerang milik GD dan Corporate Guarantee dari DTN.

GD memiliki tenggang waktu untuk pembayaran pokok dan bunga selama dua puluh empat (24)
bulan pertama. Pokok pinjaman akan dibayarkan setiap tiga (3) bulan dan bunga dibayarkan setiap
bulan.

Pada tahun 2016, GD memperoleh fasilitas kredit pinjaman jangka panjang (PJP-2) sebesar
Rp 35.000.000 yang digunakan untuk peralihan Shareholder Loan. Pinjaman ini berjangka waktu
sepuluh (10) tahun sampai dengan 9 Desember 2026 dan dengan suku bunga sebesar 9,5% per
tahun. Pada tahun 2018, suku bunga berubah menjadi 10,25%. Pinjaman ini dijamin dengan
bangunan perkantoran di Cengkareng Business Center (CBC), Tangerang dan Corporate Guarantee
dari DTN.

Pembayaran pinjaman pokok pada tahun 2018 dan 2017 masing-masing sebesar Rp 7.400.000 dan
Rp 4.200.000. Beban bunga pada tahun 2018 dan 2017 masing-masing sebesar Rp 7.999.713 dan
Rp 8.901.482.

Pinjaman diterima oleh PM

Pada tahun 2016, PM memperoleh fasilitas kredit pinjaman jangka panjang 1 sebesar Rp 85.000.000.
Pinjaman ini berjangka waktu sepuluh (10) tahun sampai dengan 1 Juli 2026 dan dengan suku bunga
pada tahun 2018 dan 2017 sebesar 9,5% per tahun.

Pada tahun 2018, PM memperoleh fasilitas kredit pinjaman jangka panjang 2 sebesar Rp 50.000.000.

Pinjaman ini berjangka waktu sepuluh (10) tahun sampai dengan 2 Mei 2028 dan dengan suku bunga
pada tahun 2018 dan 2017 masing-masing sebesar 10,25% dan 9,5% per tahun.
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Pinjaman ini dijamin dengan bagian dari sebidang tanah dengan sertifikat Hak Guna Bangunan
No.1478/Benda, di daerah Tangerang, Banten dan bangunan perkantoran yang didirikan di atas
tanah tersebut.

Pembayaran pinjaman pokok pada tahun 2018 dan 2017 masing-masing sebesar Rp 2.700.000 dan
Rp 61.800.000. Beban bunga pada tahun 2018 dan 2017 masing-masing sebesar Rp 5.296.182 dan
Rp 3.809.616.

PT Bank Maybank Indonesia Tbk (Maybank)

Pinjaman diterima oleh DTN

Pada tanggal 15 Mei 2013, DTN memperoleh fasilitas pinjaman berjangka (PB) dari Maybank sebesar
Rp 42.240.000 dan suku bunga sebesar 10% per tahun. Pinjaman ini berjangka waktu lima (5) tahun
sejak pencairan termasuk grace period enam (6) bulan. Fasilitas pinjaman diberikan untuk pembelian
empat puluh (42) unit bus pariwisata. Pinjaman ini dijamin dengan tiga puluh dua (32) unit Mercedes
Benz jenis OH 1526 (bus besar) dan sepuluh (10) unit mikrobus Mitsubishi tipe 84 BC dengan jumlah
nilai perolehan masing-masing sebesar Rp 44.800.000 dan Rp 8.000.000 (Catatan 14). Pinjaman ini
telah dilunasi di tahun 2018.

Perjanjian pinjaman di atas mencakup persyaratan tertentu yang tidak memperkenankan DTN untuk
melakukan hal-hal sebagai berikut, tanpa persetujuan tertulis dari Maybank:

e  Mengubah status DTN, anggaran dasar, susunan pengurus dan kepemilikan saham;

e Mengagunkan aset DTN kepada kreditur lainnya atau menjadi penjamin (guarantor) bagi pihak
lain;

e Pelunasan atau pembayaran utang pemegang saham (baik yang telah ada maupun yang akan
datang) yang menyebabkan leverage ratio menjadi lebih dari 1,5 dan current ratio kurang dari 1;

e Menggunakan keuangan DTN yang tidak berhubungan dengan usaha yang dijalankan (dibiayai
oleh bank);

e Meminta pembiayaan baru atau tambahan dari Bank atau lembaga pembiayaan lainnya yang
menyebabkan ratio leverage menjadi lebih dari 1,5 dan current ratio < 1 (utang afiliasi/
pihak berelasi disubordinasikan dan tidak dikategorikan sebagai utang tetapi sebagai self
financing);

e Memberikan pinjaman baru kepada pemegang saham, pengurus, entitas anak atau perusahaan
afiliasi;

e Menyatakan atau minta dinyatakan pailit /bangkrut atau membubarkan diri; dan

e Syarat dan kondisi lain tetap sesuai dengan kondisi yang berjalan dan sesuai dengan kondisi
yang berlaku di Maybank;

Pembayaran pinjaman pokok pada tahun 2018 dan 2017 masing-masing sebesar
Rp 4.672.593 dan Rp 9.386.667. Beban bunga pada tahun 2018 dan 2017 masing-masing sebesar
Rp 177.729 dan Rp 1.223.698.

PT Bank Central Asia Tbk (BCA)

Pinjaman diterima oleh DTN

Pada tanggal 30 Mei 2011, DTN memperoleh fasilitas kredit investasi dari BCA sebesar
Rp 8.100.000. Pinjaman ini berjangka waktu lima (5) tahun sampai dengan 3 Juni 2016 dan dengan
suku bunga sebesar 11,75% per tahun. Pinjaman ini dijamin dengan tujuh belas (17) unit microbus
Mitsubishi dengan jumlah nilai perolehan sebesar Rp 10.200.000 (Catatan 14).
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Berdasarkan Akta Perjanjian Kredit No. 149 tanggal 29 Agustus 2013 dari Satria Amiputra A., S.E.,
Ak., M.Ak., M.H., M.Kn., notaris di Jakarta, DTN memperoleh fasilitas kredit investasi sebesar
Rp 6.400.000. Pinjaman ini berjangka waktu lima (5) tahun sampai dengan 3 September 2018 dan
dengan suku bunga sebesar 9,75% per tahun. Pada tanggal 29 November 2017, suku bunga
pinjaman menjadi sebesar 9,5%. Pinjaman ini dijamin dengan sepuluh (10) unit bus medium dengan
jumlah nilai perolehan sebesar Rp 8.000.000 (Catatan 14).

Berdasarkan SPPK tanggal 28 Agustus 2015, DTN memperoleh fasilitas kredit investasi dengan
jumlah maksimum sebesar Rp 35.000.000. Pinjaman ini berjangka waktu lima (5) tahun sampai
dengan 15 Desember 2020 dan dengan suku bunga sebesar 11,75% per tahun.
Pada tahun 2018 dan 2017 suku bunga masing-masing sebesar 10% dan 9,5% per tahun. Pinjaman
ini dijamin dengan kendaraan yang dibiayai tersebut (Catatan 14).

Pembayaran pinjaman pokok pada tahun 2018 dan 2017 masing-masing sebesar Rp 7.899.467 dan
Rp 8.255.022. Beban bunga pada tahun 2018 dan 2017 masing-masing sebesar Rp 1.912.877 dan
Rp 2.794.576.

Pinjaman diterima oleh PJTI

Berdasarkan SPPK No0.30451/GBK/2017 tanggal 2 Oktober 2017, PJTI memperoleh fasilitas kredit
sebesar Rp 25.000.000. Pinjaman ini berjangka waktu empat (4) tahun sampai dengan tanggal
23 Oktober 2021 dan dengan suku bunga 9,75% per tahun. Pinjaman ini dijamin dengan agunan
berupa tanah milik PJTI di Tomang Raya No. 55, tanah dan bangunan milik PJTI di JI. Sunda
No. 76D, Jakarta dan tanah di JI. Bulukunyi No. 8, Makassar, corporate guarantee dari Perusahaan,
piutang usaha sebesar Rp 150.000.000 (Catatan 6) dan Letter of Understanding (LOU) dari
Perusahaan dan Japan Travel Bureau Pte. Ltd, kepentingan non-pengendali. Pada tanggal
31 Desember 2018 dan 2017, PJTI dan tidak menggunakan fasilitas dari BCA.

Skedul pembayaran kembali utang bank jangka panjang adalah sebagai berikut:

2018 2017
Pembayaran yang jatuh tempo pada tahun:
2018 - 21.822.060
2019 20.482.800 18.682.800
2020 23.632.800 21.332.800
2021 22.000.000 18.600.000
2022 28.640.000 24.040.000
2023 12.910.000 7.110.000
2024 13.500.000 7.200.000
2025 14.500.000 7.300.000
2026 14.050.000 6.650.000
2027 7.200.000 -
2028 3.150.000 -
Jumlah 160.065.600 132.737.660
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24. Utang Pembelian Aset Tetap

2018 2017

PT BIl Finance Center 10.769.269 18.264.958
PT BCA Finance 7.278.879 11.659.574
PT Mandiri Tunas Finance - 7.353
Jumlah 18.048.148 29.931.885
Dikurangi bagian utang yang akan jatuh tempo

dalam waktu satu tahun 12.029.088 14.833.906
Utang pembelian aset tetap yang akan jatuh tempo

dalam waktu lebih dari satu tahun 6.019.060 15.097.979

Utang pembelian aset tetap berjangka waktu sampai dengan empat (4) tahun dan dijamin dengan
aset tetap yang dibeli melalui utang tersebut (Catatan 14).

Beban bunga pada tahun 2018 dan 2017 masing-masing sebesar Rp 2.496.314 dan Rp 712.095
(Catatan 36).

Skedul pembayaran kembali utang pembelian aset tetap adalah sebagai berikut:

2018 2017
Pembayaran yang jatuh tempo pada tahun:
2018 - 14.833.906
2019 12.029.088 11.166.848
2020 5.382.755 3.931.131
2021 623.176 -
2022 13.129 -
Jumlah 18.048.148 29.931.885
25. Liabilitas Lain-lain
2018 2017
Selisih lebih ekuitas pada rugi bersih di atas
nilai tercatat investasi (Catatan 13) - 616.508
Lainnya 2.141.925 2.140.299
Jumlah 2.141.925 2.756.807
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26.

27.

Utang Obligasi

2017
Nilai nominal 440.000.000
Dikurangi:
Biaya emisi obligasi ditangguhkan (5.691.961)
Akumulasi amortisasi biaya emisi 4.751.776
Jumlah 439.059.815

Pada tanggal 28 Juni 2013, Perusahaan telah memperoleh pernyataan efektif dari Bapepam-LK
(sekarang OJK) melalui surat No. S-201/d.04/2013 dalam rangka Penawaran Umum Obligasi
Berkelanjutan | Panorama Sentrawisata Tahap | Tahun 2013 (Obligasi PANR Tahap |), dengan
jumlah nominal sebesar Rp 100.000.000 (seratus miliar), jangka waktu lima (5) tahun dengan suku
bunga tetap sebesar 11,5% per tahun. Obligasi PANR Tahap | tersebut dicatatkan di BEI pada
tanggal 10 Juli 2013. Obligasi PANR Tahap | telah dilunasi pada tanggal 9 Juli 2018.

Pada tanggal 12 Mei 2015, Perusahaan menerbitkan Obligasi Berkelanjutan | Panorama
Sentrawisata Tahap Il Tahun 2015 (Obligasi PANR Tahap IlI) dengan jumlah nominal sebesar
Rp 340.000.000 (tiga ratus empat puluh miliar), jangka waktu tiga (3) tahun dengan suku bunga tetap
11% per tahun. Obligasi PANR Tahap Il telah dilunasi pada tanggal 12 Mei 2018.

Bunga Obligasi PANR Tahap | dan Il dibayarkan setiap triwulan (3 bulan) sejak tanggal emisi dimana
bunga pertama Obligasi PANR Tahap | dan Il telah dibayarkan masing-masing pada tanggal
9 Oktober 2013 dan 12 Agustus 2015. Obligasi PANR mendapatkan peringkat id A-1 dari Pefindo
pada tanggal 17 April 2013.

Beban bunga obligasi pada tahun 2018 dan 2017 masing-masing sebesar Rp 19.718.889 dan
Rp 48.544.097 (Catatan 36).

Penerbitan Obligasi dilakukan sesuai dengan Akta Perjanjian Perwaliamanatan antara Perusahaan
dengan PT Bank Mega Tbk, pihak ketiga, yang bertindak sebagai Wali Amanat.

Obligasi di atas memiliki pembatasan keuangan dan pembatasan lain sebagaimana dipersyaratkan
dalam perjanjian wali amanat.

Obligasi PANR ini dijamin dengan tanah dan bangunan dan piutang performing (Catatan 14
dan 6).

Surat Utang Jangka Menengah

Pada tanggal 2 Mei 2018, Perusahaan menerbitkan surat utang jangka menengah (MTN) dengan
nama Medium Term Note (MTN) Il Panorama Sentrawisata Tahun 2018 yang terdiri dari seri A dan
seri B masing-masing sebesar Rp 200.000.000 dan Rp 100.000.000 dikurangkan dengan biaya
transaksi yang belum diamortisasi pada tanggal 31 Desember 2018 sebesar Rp 947.738.

MTN seri A dan B masing-masing akan jatuh tempo pada tanggal 12 Mei 2019 dan 12 Mei 2021
dengan suku bunga tetap sebesar 9,38% per tahun. PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk
bertindak sebagai wali amanat dalam penerbitan MTN ini.

MTN seri A dan seri B dijamin dengan seluruh tagihan piutang usaha milik PE, entitas anak, masing-
masing sebesar Rp 10.000.000 dan Rp 20.000.000, tanah dan bangunan di Tomang, Jakarta milik
DCK, entitas anak, serta 7 bidang tanah dan bangunan milik Perusahaan yang terletak di Jakarta dan
Bali.

Beban bunga pada tahun 2018 sebesar Rp 18.750.000 (Catatan 36).
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28.

Pengukuran Nilai Wajar

Tabel berikut menyajikan pengukuran nilai wajar aset dan liabilitas tertentu Grup:

Aset yang diukur pada nilai wajar:
Aset tetap dengan model revaluasi
Tanah
Aset yang nilai wajarnya disajikan:
Properti investasi yang dicatat pada biaya
perolehan (Catatan 15)
Aset tetap yang dicatat pada biaya perolehan
Bangunan (Catatan 14)

Liabilitas yang nilai wajarnya disajikan
Pinjaman dan utang dengan bunga
Utang bank jangka panjang (bagian jangka
pendek dan bagian jangka panjang)
Surat utang menengah jangka
menengah - bersih

Aset yang diukur pada nilai wajar:
Aset tetap dengan model revaluasi
Tanah
Aset yang nilai wajarnya disajikan:
Properti investasi yang dicatat pada biaya
perolehan (Catatan 16)
Aset tetap yang dicatat pada biaya perolehan
Bangunan (Catatan 15)

Liabilitas yang nilai wajarnya disajikan
Pinjaman dan utang dengan bunga
Utang bank jangka panjang (bagian jangka
pendek dan bagian jangka panjang)
Utang obligasi (bagian jangka pendek dan
bagian jangka panjang)

31 Desember 2018

Pengukuran nilai wajar menggunakan:

Input signifikan Input signifikan

Harga kuotasian yang dapat yang tidak dapat

dalam pasar aktif/ di observasi diobservasi

Nilai Tercatat (Level 1) (Level 2) (Level 3)
426.076.940 - 426.076.940 -
49.708.728 - - 54.914.500
123.694.026 - - 274.719.850
160.065.600 - 160.065.600 -
299.052.262 - 299.052.262 -

31 Desember 2017

Pengukuran nilai wajar menggunakan:

Input signifikan Input signifikan

Harga kuotasian yang dapat yang tidak dapat

dalam pasar aktif/ di observasi diobservasi

Nilai Tercatat (Level 1) (Level 2) (Level 3)
566.076.940 - 564.982.940 -
638.699 - - 15.882.000
278.698.687 - - 448.553.550
132.737.660 - 132.737.660 -
439.059.815 - 439.059.815 -

Nilai wajar instrumen keuangan yang tidak diperdagangkan di pasar aktif ditentukan menggunakan
teknik penilaian. Teknik penilaian ini memaksimalkan penggunaan data pasar yang dapat diobservasi
yang tersedia dan sesedikit mungkin mengandalkan estimasi spesifik yang dibuat oleh entitas.
Jika seluruh input signifikan yang dibutuhkan untuk menentukan nilai wajar dapat diobservasi,
maka instrumen tersebut termasuk dalam hirarki Level 2. Nilai wajar liabilitas keuangan ditentukan
menggunakan analisa arus kas diskonto.

Jika satu atau lebih input signifikan tidak diambil dari data pasar yang dapat diobservasi,
maka instrumen tersebut termasuk dalam hirarki Level 3. Nilai wajar aset tetap dan properti investasi
ditentukan berdasarkan pendekatan pasar pembanding dengan penyesuaian faktor yang relevan.

-52-



PT PANORAMA SENTRAWISATA Tbk DAN ENTITAS ANAK

Catatan atas Laporan Keuangan Konsolidasian

Untuk Tahun-tahun yang Berakhir 31 Desember 2018 dan 2017
(Angka-angka Disajikan dalam Ribuan Rupiah, kecuali Dinyatakan Lain)

29. Modal Saham

Susunan kepemilikan saham Perusahaan berdasarkan catatan yang dibuat oleh PT Blue Chip Mulia,
Biro Administrasi Efek, adalah sebagai berikut:

2018 dan 2017

Jumlah Persentase Jumlah Modal
Nama Pemegang Saham Saham Pemilikan Disetor
%

PT Panorama Tirta Anugerah 770.964.423 64,25 38.548.221
Satrijanto Tirtawisata 33.765.500 2,81 1.688.275
Adhi Tirtawisata 9.000.000 0,75 450.000
Masyarakat lainnya (masing-masing

kurang dari 5%) 386.270.077 32,19 19.313.504
Jumlah 1.200.000.000 100,00 60.000.000

Pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017, Perusahaan telah mencatatkan seluruh sahamnya pada
Bursa Efek Indonesia.

Manajemen Permodalan

Tujuan utama dari pengelolaan modal Grup adalah untuk memastikan bahwa Grup mempertahankan
rasio modal yang sehat dalam rangka mendukung bisnis dan memaksimalkan nilai pemegang saham.

Grup mengelola struktur modal dan membuat penyesuaian terhadap struktur modal sehubungan
dengan perubahan kondisi ekonomi. Grup memantau modalnya dengan menggunakan analisa
gearing ratio (rasio utang terhadap modal), yakni membagi utang bersih terhadap jumlah modal.
Utang bersih adalah jumlah utang (termasuk utang jangka pendek dan jangka panjang di laporan
posisi keuangan konsolidasian) dikurangi kas dan setara kas dan deposito berjangka yang dibatasi
pencairannya. Modal adalah jumlah ekuitas yang disajikan dalam laporan posisi keuangan
konsolidasian.

Rasio utang bersih terhadap ekuitas pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017 adalah sebagai

berikut:
2018 2017
Jumlah utang 644.369.074 795.266.767
Dikurangi:
Kas dan setara kas 73.547.140 449.981.578
Deposito berjangka yang dibatasi pencairannya 2.716.741 175.591.855
76.263.881 625.573.433
Utang bersih 568.105.193 169.693.334
Jumlah ekuitas 832.202.288 1.207.886.078
Rasio utang bersih terhadap ekuitas 68,27% 14,05%
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30. Tambahan Modal Disetor - Bersih

Akun ini merupakan tambahan modal disetor - bersih sehubungan dengan:

Penjualan saham Perusahaan melalui
penawaran umum pada tahun 2001:
Hasil yang diterima atas penerbitan 120.000.000 saham pada harga
Rp 500 per saham (dalam Rupiah penuh)
Jumlah yang dicatat sebagai modal disetor (120.000.000 saham pada nilai nominal
Rp 150 (dalam Rupiah penuh) per saham)
Biaya emisi saham

Saldo pada tanggal 1 Januari 2012 sebelum reklasifikasi

Reklasifikasi selisih nilai transaksi dari restrukturisasi transaksi entitas sepengendali - 2011
Selisih nilai transaksi restrukturisasi entitas sepengendali - 2012

Reklasifikasi selisih nilai transaksi dari restrukturisasi transaksi entitas sepengendali - 2018

Saldo pada tanggal 31 Desember 2018

Selisih Nilai Transaksi Restrukturisasi Entitas Sepengendali

Jumlah

60.000.000

(18.000.000)
(3.986.945)

38.013.055

933.787
(1.695.615)

6.273.260

43.524.487

Akun ini merupakan selisih nilai transaksi-transaksi dengan jumlah tercatat atas transaksi pembelian
dan penjualan saham dalam rangka restrukturisasi entitas sepengendali dengan perincian sebagai

berikut:
2018 2017

PT Gajah Mas Perkasa 6.273.260 -
PT Panorama Edukasindo Wisata 154.132 154.132
PT Maya Dotcom Investama 46.044 46.044
PT Oasis Hotel Bogor 41.008 41.008
PT Amanwisata Bali 36.706 36.706
PT Regina Alta Panorama Tours 17.500 17.500
PT Dunia Wisatama Nuansa Bahari 6.883 6.883
PT Asiamaya Dotcom Indonesia 5.000 5.000
PT Asian Trails Indonesia 2.000 2.000
PT Panorama Multi Media (1.620.615) (1.620.615)
Lain-lain 549.514 549.514
Jumlah 5.511.432 (761.828)

-54 -



PT PANORAMA SENTRAWISATA Tbk DAN ENTITAS ANAK

Catatan atas Laporan Keuangan Konsolidasian

Untuk Tahun-tahun yang Berakhir 31 Desember 2018 dan 2017
(Angka-angka Disajikan dalam Ribuan Rupiah, kecuali Dinyatakan Lain)

31. Selisih Nilai Transaksi dengan Kepentingan Non-pengendali

2018

2017

PT Panorama JTB Tours Indonesia
PT Destinasi Tirta Nusantara Tbk
PT Misi Pelayanan Mandiri (dahulu Travelicious Indonesia)
PT Panorama Evenindo

PT Panorama Media

PT Duta Chandra Kencana

PT Turez Indonesia Mandiri

PT Raja Kamar International

PT Panorama Ventura Indonesia
PT Andalan Selaras Abadi

PT Graha Destinasi

PT Graha Media Anugerah

PT Andalan Wisata Benua

PT Dwi Ratna Pertiwi

PT Gajah Mas Perkasa

155.982.729

9.040.403
314.038
15.747

5.375
4.942
1.148

(285
(858

(6.318
(266.001
(657.473

)
)
(3.356)
)
)
)

155.982.729
9.040.403
(25.064)
15.747
5.375
4.942
1.148
98.545.739

(657.473)
(14.929.803)

Jumlah

164.430.091

247.972.926

32. Kepentingan Nonpengendali

Akun ini merupakan bagian kepemilikan nonpengendali atas aset (liabilitas) bersih entitas anak,

dengan rincian sebagai berikut:

2018
Dampak
Penerapan Awal
PSAK No. 50 Selisih
(Revisi 2006) nilai transaksi Selisih kurs Penghasilan
Tambahan dan PSAKNo.55  dengan kepentingan Karena penjabaran Revaluasi (rugi) komprehensif Laba (rugi)
Modal saham Saldo laba modal disetor (Revisi 2006) non-pengendali laporan keuangan Aset Tetap lain komprehensif Dividen Jumlah
PT Destinasi Tirta Nusantara Tbk 26.500.000 40.851.863 10.717.428 91.527 243.282 3.496.221 (47.911) 1.301.595 83.154.005
PT Destinasi Garuda Wisata 147.000 (4.944.374) - - - - 41972 (707.382) (5462.784)
PT Buaya Travel Indonesia 552.540 (188.530) 1.337.892 - - 156.494 - - 1.047.798 2.906.194
PT Panorama JTB Tours Indonesia 47.504.000 4692728 - 1.019 24552371 - 328115 426.220 87123712 86.216.825
PT Chan Brothers Travel Indonesia 383.138 5.996.981 - - - - 25.905 1995615 - 8.401.639
PT Smartravelindo Perkasa 625.000 2232921 177.816 - - 156.854 2.009.592 (1.250.000) 3.952.183
PT Dwi Ratna Pertini 4595.000 (1903.393) (1.622.468) (25.485) (899) (661.024) - 381731
PT Jati Piranti Travelindo Pratama 1.234.800 (3.277.067) - - - (7.684) (2.049.951)
PT Octraves Technology Indonesia 1.225.000 - - - 1.225.000
PT Andalan Selaras Abadi 990.000 (858) 858 990.000
PT Misi Pelayanan Mandiri (dahulu PT Travelicious
Indonesia) 50.000 (19.215) (352.888) (2870) (40.221) (365.194)
PT Andalan Wisata Benua 600.000 - 191,368 - (217.476) 573.892
Jumlah 84.406.478 43.441.056 10.610.668 92.546 24.366.224 399.776 3.824.336 599.271 13.433.185 (1.250.000) 179.923.540
2017
Dampak
Penerapan Awal
PSAK No. 50 Selisih
(Revisi 2008) nilai transaksi Selisih kurs Penghasilan
Tambahan dan PSAKNo.55  dengan kepentingan karena penjabaran Revaluasi (rugi) komprehensit Laba (rugi)
Modal saham Saldo laba modal disetor (Revisi 2006) non-pengendali Japoran kevangan Aset Tetap Tain Komprehensif Dividen Jumlah

PT Destinasi Tirta Nusantara Tbk 26.500.000 39.568.427 10.717.428 91.527 32907 3.496.221 (410.403) 11.048.339 (9.354.500) 81.689.946
PT Destinasi Garuda Wisata 147.000 (5.537.155) - - - - 30.596 562185 - (4.797.374)
PT Buaya Travel Indonesia 552.540 (421.678) 1.337.892 - - 21.565 - 233.148 1723467
PT Panorama JTB Tours Indonesia 47.504.000 688.614 1.019 24.477.738 - 328115 (438.344) 4.442.458 - 77.003.600
PT Chan Brothers Travel Indonesia 383.138 6.926.880 - - - - (98.956) 1.263.022 (2.093.965) 6.380.119
PT Smartravelindo Perkasa 625.000 1.534.879 177.816 - - (5.691) 1.303.733 (600.000) 3.035.737
PT Dwi Ratna Pertiwi 4.595.000 (1.192.010) (1.622.468) (25.485) - (711.383) - 1.043.654
PT Jati Pirantj Travelindo Pratama 1.234.800 (2:338.752) - - (938.315) (2.042.267)
PT Octraves Technology Indonesia 1.225.000 - - - 1.225.000
PT Andalan Selaras Abadi 990.000 (858) 858 - - 990.000
PT Gajah Mas Perkasa 30.000.000 (3.655.651) - 21.291.598 599,087 - 256.456 48.491.490
PT Raja Kamar Intemational 52.865.626 917.344 328120078 (95.758.713) - 24.038.075 (242.382) 14.288.817 324.228.845
PT Raja Kamar Indonesia (RKInd) (12.570) 1.204.295 - (886.396) 86.034 - - (5373) 385.990
PT Mitra Global Holiday 4470 3.165 - - - 7635
Byres Pte. Ltd. 104.869 (495.340) (390.471)
Jumlah 166.718.873 37.202.160 338.730.746 92.546 (50.900.400) 140.506 28.461.498 (1.165.180) 31.743.087 (12.048.465) 538.975.371
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33. Pendapatan Bersih

a. Berdasarkan jenis produk

2018
Tagihan dari
Penjualan Bruto Prinsipal Penjualan Neto

Tiket pesawat 1.918.633.330 1.860.681.840 57.951.490
Perjalanan wisata:

Inbound 499.605.979 - 499.605.979

Outbound 1.354.085.967 - 1.354.085.967
Jasa konvensi 28.324.258 - 28.324.258
Jasa angkutan penumpang 15.247.800 - 15.247.800
Hotel 11.281.371 - 11.281.371
Voucher hotel 15.865.876 4.885.804 10.980.072
Tiket wisata 89.626.239 86.055.858 3.570.381
Lain-lain 55.894.266 - 55.894.266
Jumlah 3.988.565.086 1.951.623.502 2.036.941.584

2017
Tagihan dari
Penjualan Bruto Prinsipal Penjualan Neto

Tiket pesawat 1.687.361.499 1.639.028.265 48.333.234
Perjalanan wisata:

Inbound 517.564.624 - 517.564.624

Outbound 1.222.420.897 - 1.222.420.897
Jasa konvensi 24.872.560 - 24.872.560
Voucher hotel 1.673.527.167 1.548.193.454 125.333.713
Jasa angkutan penumpang 27.474.606 - 27.474.606
Hotel 37.493.856 - 37.493.856
Lain-lain 2.643.305 - 2.643.305
Jumlah 5.193.358.514 3.187.221.719 2.006.136.795

Berdasarkan sumber pendapatan

Pihak berelasi (Catatan 40)
Pihak ketiga

Jumlah

2018

2017

3.846.978
2.033.094.606

4.246.357
2.001.890.438

2.036.941.584

2.006.136.795

Tidak terdapat pendapatan dari satu pelanggan yang melebihi 10% dari jumlah penjualan bersih.

Penjualan kepada pihak berelasi dikenakan harga yang sama dengan penjualan kepada
pihak ketiga, namun negosiasi harga dengan pihak ketiga adalah bervariasi sedangkan negosiasi
harga dengan pihak berelasi sudah ditetapkan oleh manajemen.
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34. Beban Pokok Pendapatan

2018 2017
Berdasarkan jenis produk dan sumber beban:
Pihak berelasi (Catatan 40):
Perjalanan wisata:
Inbound 1.581.645 1.345.005
Pihak ketiga:
Perjalanan wisata:
Inbound 359.776.600 331.176.282
Outbound 1.218.642.122 1.117.692.098
Penyusutan (Catatan 14) 30.766.916 26.749.059
Jasa konvensi 20.080.131 16.280.231
Hotel 1.165.941 8.698.540
Lain-lain 35.438.384 2.433.762
Jumlah pihak ketiga 1.665.870.094 1.503.029.972
Jumlah 1.667.451.739 1.504.374.977

Tidak terdapat transaksi pembelian dengan pihak pemasok yang melebihi 10% dari jumlah
pendapatan.

35. Beban Usaha

2018 2017
Penjualan
Pemasaran dan promosi 17.960.145 25.534.633
Gaji dan tunjangan karyawan 9.938.884 8.199.961
Perjalanan dinas 2.253.540 2.644.927
Jamuan 734.305 944.098
Lain-lain 5.617.605 7.910.584
Jumlah 36.504.479 45.234.203
Umum dan administrasi
Gaji dan tunjangan karyawan 195.830.942 240.668.661
Penyusutan (Catatan 14 dan 15) 26.144.582 36.132.000
Sewa 14.132.904 20.145.748
Telepon dan listrik 9.006.453 10.492.836
Jasa profesional 8.294.618 10.906.187
Imbalan kerja jangka panjang (Catatan 37) 5.376.261 7.566.087
luran keamanan, kebersihan, dan sumbangan 4.163.613 3.407.018
Perbaikan dan pemeliharaan 2.159.846 8.691.861
Asuransi 1.892.873 2.719.520
Amortisasi perangkat lunak 1.671.610 4.550.365
Biaya pajak 1.356.262 2.118.980
Perjalanan dinas 1.051.532 2.718.861
Pos dan telekomunikasi 913.041 3.163.880
Perlengkapan kantor 744.002 3.150.302
Beban penghapusan piutang 17.063 1.143.593
Cadangan kerugian penurunan nilai piutang
(Catatan 6) - 475.678
Lain-lain 22.578.216 27.722.529
Jumlah 295.333.818 385.774.106
Jumlah 331.838.297 431.008.309

-57-



PT PANORAMA SENTRAWISATA Tbk DAN ENTITAS ANAK

Catatan atas Laporan Keuangan Konsolidasian

Untuk Tahun-tahun yang Berakhir 31 Desember 2018 dan 2017
(Angka-angka Disajikan dalam Ribuan Rupiah, kecuali Dinyatakan Lain)

36. Beban Bunga

37.

Utang bank jangka pendek (Catatan 18)
Liabilitas jangka panjang:
Utang bank (Catatan 23)
Utang pembelian aset tetap (Catatan 24)
Utang obligasi (Catatan 26)
Surat utang jangka menengah (Catatan 27)

Jumlah

Imbalan Kerja Jangka Panjang

Perhitungan aktuaria terakhir atas
PT Dian Artha Tama, aktuaris independen, tertanggal 1 Maret 2019.

liabilitas

2018 2017
10.601.426 17.840.082
15.386.501 20.146.437
2.496.314 712.095
19.718.889 48.544.097
18.750.000 -
66.953.130 87.242.711

1.555 karyawan tahun 2018 dan 1.363 karyawan tahun 2017 (tidak diaudit).

Besarnya imbalan pasca-kerja dihitung berdasarkan peraturan yang berlaku, yakni Undang-undang
No. 13 Tahun 2003 tanggal 25 Maret 2003. Tidak terdapat pendanaan khusus yang disisihkan
sehubungan imbalan kerja jangka panjang tersebut.

imbalan kerja jangka panjang dilakukan oleh

Jumlah karyawan yang berhak atas imbalan kerja jangka panjang tersebut masing-masing sebanyak

Jumlah-jumlah yang diakui dalam laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain konsolidasian
sehubungan dengan imbalan pasti adalah sebagai berikut:

2018 2017
Biaya jasa:

Beban jasa kini 2.893.184 5.406.072
Beban bunga 2.190.465 2.160.015
Efek kurtailmen (6.414.009) -
Komponen biaya imbalan pasti yang diakui di laba rugi (1.330.360) 7.566.087
Pengukuran kembali liabilitas imbalan pasti:

Kerugian (keuntungan) aktuarial yang timbul dari:

Perubahan asumsi keuangan (3.115.261) 3.583.377
Penyesuaian pengalaman 1.401.330 425.297
Komponen biaya imbalan pasti yang

diakui di penghasilan komprehensif lain (1.713.931) 4.008.674
Jumlah (3.044.291) 11.574.761
Alokasi biaya imbalan pasti yang diakui di laba rugi adalah sebagai berikut:

2018 2017
Beban umum dan administrasi 5.376.261 7.566.087
Penghasilan lain-lain (6.706.621) -
Jumlah (1.330.360) 7.566.087
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Mutasi liabilitas imbalan kerja jangka panjang adalah sebagai berikut:

2018 2017
Saldo awal tahun 35.305.049 25.943.813
Saldo entitas anak yang tidak lagi dalam
pengendalian (Catatan 1) (4.881.926)
Biaya jasa kini 2.893.184 5.406.072
Biaya bunga 2.190.465 2.160.015
Efek kurtailmen (6.414.009) -
Kerugian (keuntungan) pengukuran kembali
Kerugian (keuntungan) aktuarial yang timbul dari:
Perubahan asumsi keuangan (3.115.261) 3.583.377
Penyesuaian pengalaman 1.401.330 425.257
Pembayaran Imbalan (5.051.274) (2.213.485)
Saldo akhir tahun 22.327.558 35.305.049

Asumsi-asumsi aktuarial utama yang digunakan dalam perhitungan imbalan kerja jangka panjang:

2018 2017
Tingkat diskonto 8,6% 8%
Tingkat kenaikan gaji 5% - 8% 5% - 8%
Tingkat perputaran karyawan 8% - 10% 10%

Analisa sensitivitas liabilitas imbalan pasti di bawah ini ditentukan berdasarkan kemungkinan
perubahan asumsi yang terjadi pada tanggal pelaporan keuangan, dengan asumsi lainnya dianggap

tetap:
2018
Dampak Kenaikan (Penurunan) Terhadap Liabilitas Imbalan Pasti
Perubahan asumsi Kenaikan dari asumsi Penurunan asumsi
Tingkat diskonto 1% 1.322.383 (1.476.262)
2017
Dampak Kenaikan (Penurunan) Terhadap Liabilitas Imbalan Pasti
Perubahan asumsi Kenaikan dari asumsi Penurunan asumsi
Tingkat diskonto 1% 3.693.575 (3.327.212)
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38. Pajak Penghasilan

2018 2017
Pajak kini
Pajak penghasilan
Entitas anak 18.134.711 22.801.223
Beban (penghasilan) pajak tangguhan
Perusahaan (11.391.432) -
Entitas anak (519.238) 2.020.726
Jumlah (11.910.670) 2.020.726
Jumlah 6.224.041 24.821.949
Pajak Kini
Rekonsiliasi antara laba (rugi) sebelum pajak menurut laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lain konsolidasian dan laba kena pajak (rugi fiskal) adalah sebagai berikut:
2018 2017
Laba (rugi) sebelum pajak menurut laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain konsolidasian (18.812.759) 60.912.276
Beban pajak final 807.113 964.088
Laba sebelum pajak entitas anak (29.609.585) (94.369.643)
Rugi sebelum pajak - Perusahaan (47.615.231) (32.493.279)
Dikurangi pendapatan atau beban yang
sudah dikenakan pajak final:
Pendapatan lain yang dikenakan pajak final (884.000) (16.803.000)
Beban atas pendapatan yang pajaknya final 4.104.692 5.791.236
Keuntungan bersih terkait penjualan
kepemilikan pada entitas anak yang
tidak mengakibatkan kehilangan pengendalian - 217.796.605
Pendapatan bunga yang telah dikenakan pajak final (1.171.189) (5.812.928)
2.049.503 200.971.913
(45.565.728) 168.478.634

Laba kena pajak (rugi fiskal)
Rugi fiskal tahun 2016

(66.756.973)

Laba kena pajak setelah kompensasi rugi fiskal (rugi fiskal)

(45.565.728)

101.721.661

-60 -



PT PANORAMA SENTRAWISATA Tbk DAN ENTITAS ANAK

Catatan atas Laporan Keuangan Konsolidasian

Untuk Tahun-tahun yang Berakhir 31 Desember 2018 dan 2017
(Angka-angka Disajikan dalam Ribuan Rupiah, kecuali Dinyatakan Lain)

Perhitungan beban dan utang pajak kini adalah sebagai berikut:

2018 2017

Beban pajak kini

Perusahaan - 25.430.415

Entitas anak 18.134.711 24.036.709

Jumlah 18.134.711 49.467.124
Dikurangi pembayaran pajak di muka

Perusahaan - (25.200)

Entitas anak (10.988.411) (12.530.498)
Selisih kurs penjabaran - (508.705)
Jumlah utang pajak kini (Catatan 21) 7.146.300 36.402.721
Beban pajak kini dialokasikan sebagai berikut:

2018 2017

Beban pajak kini 18.134.711 22.801.223
Selisih nilai transaksi dengan kepentingan

non-pengendali*) - 26.685.901
Jumlah 18.134.711 49.487.124
* Sehubungan dengan keuntungan penjualan saham entitas anak yang tidak mengakibatkan

kehilangan pengendalian
Pajak Tangguhan
Rincian aset (liabilitas) pajak tangguhan Grup adalah sebagai berikut:

Dikreditkan (dibebankan) ke Dikreditkan (dibebankan) ke
Selisih
nilai transaksi

dengan kepentingan Penghasilan Pelepasan

Penghasilan

1 Januari 2017 Laba rugi non-pengendali *) komprehensif lain 31 Desember 2017 _ entitas anak Laba rugi komprehensif lain 31 Desember 2018

Aset tetap - bersih (31.370.962) (3.252.087) (34622999)  1.149.398 514217

(32.959.384)

Akumulasi rugi fiskal 17.326.452 (26.734) (16.689.243) - 610.475 - 12.977.321 13.587.796
Cadangan kerugian penurunan

nilai piutang 1.218.792 72.309 - - 1.291.101 (998.511) (1.250) 291.340
Aset lain-lain 3.796.916 - - - 3.796.916 - - - 3.796.916
Liabilitas imbalan kerja jangka panjang 6.718.763 1.185.736 - 814.141 8.718.640 (1.232.671) (1.579.618) (401.792) 5.504.559
Aset Pajak Tangguhan - Bersih (2.310.039) (2.020.726) (16.689.243) 814.141 (20.205.867) _ (1.081.784) 11.910.670 (401.792) (9.778.773)

*) Sehubungan dengan keuntungan penjualan saham entitas anak yang tidak
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Rincian dari aset dan liabilitas pajak tangguhan masing-masing entitas adalah sebagai berikut:

Aset pajak tangguhan
Perusahaan
PT Panorama JTB Tours Indonesia
PT Dwi Ratna Pertiwi
PT Panorama Media
PT Turez Indonesia Mandiri
PT Destinasi Garuda Wisata
PT Chan Brothers Travel Indonesia
PT Smartravelindo Perkasa
PT Andalan Wisata Benua
PT Panorama Evenindo
PT Raja Kamar International
PT Travelicious Indonesia

Jumlah

Liabilitas pajak tangguhan
PT Destinasi Tirta Nusantara Tbk

Jumlah - Bersih

2018 2017
11.391.432 -
1.458.762 3.287.481
1.231.356 819.494
1.102.748 157.177
921.262 621.453
437.049 52.592
109.322 241584
94.933 182.515
70.261 -
67.492 50.116
- 1.087.639
- 349.412
16.884.617 6.849.463
(26.663.390) (27.055.330)
(9.778.773) (20.205.867)

Rekonsiliasi antara jumlah beban pajak dan hasil perkalian laba (rugi) akuntansi sebelum pajak
menurut laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif lain konsolidasian dengan tarif pajak yang

berlaku adalah sebagai berikut:

Laba (rugi) sebelum pajak menurut laporan laba rugi dan
penghasilan komprehensif lain konsolidasian

Beban pajak final

Laba sebelum pajak entitas anak

Rugi sebelum pajak - Perusahaan

Penghasilan pajak berdasarkan tarif yang berlaku

2018 2017
(18.812.759) 60.912.276
807.113 964.088
(29.609.585) (94.369.643)
(47.615.231) (32.493.279)
(11.903.808) (8.123.320)
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2018 2017

Dikurangi pendapatan atau beban yang sudah

dikenakan pajak final:

Pendapatan lain yang tidak dikenakan pajak final (221.000) (4.200.750)

Beban atas pendapatan yang pajaknya final 1.026.173 1.447.809

Keuntungan bersih terkait penjualan kepemilikan pada

entitas anak yang tidak mengakibatkan kehilangan
pengendalian - 54.449.151

Pendapatan bunga yang telah dikenakan pajak final (292.797) (1.453.232)
Laba kena pajak 512.376 50.242.978
Beban (pendapatan) pajak kini Perusahaan (11.391.432) 42.119.658
Beban pajak entitas anak 17.615.473 26.057.435
Jumlah beban pajak 6.224.041 68.177.093
Dikurangi beban pajak terkait dengan keuntungan

penjualan saham entitas anak yang tidak

mengakibatkan kehilangan pengendalian - (43.355.144)
Jumlah beban pajak - bersih 6.224.041 24.821.949

39. Laba (Rugi) per Saham
2018 2017

Laba (rugi) tahun berjalan yang dapat diatribusikan

kepada pemilik entitas induk untuk perhitungan bersih

laba per saham (38.427.348) 4.347.240

40.

Rata-rata tertimbang saham biasa untuk
perhitungan laba per saham

Laba (rugi) per saham

Sifat dan Transaksi Pihak Berelasi

Sifat Pihak Berelasi

1.200.000.000

1.200.000.000

(32,02)

3,62

a. PT Panorama Tirta Anugerah merupakan pemegang saham pengendali Perusahaan.

b. Asosiasi:
— PT Reed Panorama Exhibitions — PT Dunia Wisatama Nuansa Bahari
— PT Carlson Panorama Hospitality — PT WEHA Transportasi Indonesia Tbk

— PT Kencana Transport

c. Entitas dengan sebagian pemegang saham yang sama dengan Grup:

— PT Caldera Indonesia — PT Kaffein Indonesia

— PT Mitra Global Holiday — PT Panorama Retail

— PT Emerald Paradise — PT Panorama Investama

— PT Graha Tirta Lestari — PT Panorama Hospitality Management
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g.

— PT Panorama Dotcom Indonesia -
— PT Oasis Rhadana Hotel -
— PT Panorama Land Development -
— Panorama Ministry -
— Sarl Panorama Leisure -
— The Haven Seminyak -
— PT Citra Wahana Tirta Indonesia

PT Asian Trails Indonesia
PT Legian Paradise

PT Seminyak Paradise
Perfect Tours Sdn. Bhd.
Panorama Beijing

PT Raja Kamar International

Entitas dengan sebagian manajemen kunci yang sama dengan Grup:

— PT Panorama Synergi Indonesia

— Panorama Tours International Pte Ltd

— Chan Brothers International Pte Ltd

— Panorama Destination (Thailand) Co. Ltd
— PT Radhana Primakencana Transindo

— PT Gunacipta Manunggal Selaras
— PT Asia World Indonesia

— PT Grayline Indonesia

— Panorama Langit Teknologi

— PT Gajah Mas Perkasa

Satrijanto Tirtawisata merupakan komisaris dan pemegang saham Grup.

Ramajanto Tirtawisata merupakan anggota keluarga dekat dari direktur utama Perusahaan.

Tri Agung Pramono merupakan direktur dari PT Kencana Transport, entitas anak.

Transaksi dengan Pihak Berelasi

a.

Rincian saldo dengan pihak berelasi adalah sebagai berikut:

Persentase terhadap jumlah
Aset/Liabilitas
yang bersangkutan

2018 2017 2018 2017

Aset

Piutang usaha 869.237 1.088.048 0,00 0,04

Uang muka 2.662.185 4.690.203 0,00 0,18

Piutang pihak berelasi non-usaha 45.790.159 34.993.416 0,03 1,32

Investasi pada entitas asosiasi 225.160.754 76.894.131 0,12 2,90
Liabilitas

Utang usaha 16.967.416 1.113.501 0,02 0,08

Utang pihak berelasi non-usaha 26.542.306 2.044.514 0,03 0,14

Liabilitas lain-lain 199.636 616.508 0,00 -

Rincian transaksi dengan pihak berelasi adalah sebagai berikut:

Persentase terhadap jumlah
Aset/Liabilitas
yang bersangkutan

2018 2017 2018 2017
Pendapatan 3.846.977 4.246.357 0,19 0,21
Beban pokok pendapatan 1.581.645 1.354.005 0,09 0,09
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Rincian pendapatan pihak berelasi:

2018 2017
PT Reed Panorama Exhibition 1.147.184 1.367.150
PT WEHA Transportasi Indonesia Tbk 776.470 524.992
PT Asian Trails Indonesia 724.541 926.314
PT Panorama Hospitality Management 408.169 413.470
PT Panorama Land Development 324.355 290.342
PT Citra Wahana Tirta Indonesia 316.267 198.370
PT Mitra Global Holiday 132.436 -
PT Carlson Panorama Hospitality - 286.000
PT Panorama Snyergi Indonesia - 117.642
PT Panorama Langit Teknologi - 16.309
Lainnya (masing-masing kurang dari Rp 100.000) 17.555 105.768
Jumlah 3.846.977 4.246.357
Rincian beban pokok pendapatan adalah sebagai berikut:
2018 2017

PT WEHA Transportasi Indonesia Tbk 1.143.139 433.190
PT Citra Wahana Tirta Indonesia 397.905 -
PT Kencana Transport 36.700 433.996
PT Oasis Rhadana Hotel - 417.794
Lainnya (masing-masing kurang dari Rp 100.000) 3.901 69.025
Jumlah 1.581.645 1.354.005

c. Jumlah gaji dan tunjangan yang dibayar atau diakru Perusahaan kepada komisaris dan direksi
adalah sebagai berikut:

2018 2017
Komisaris 3.249.805 3.249.805
Direksi 4.886.090 4,922.996
Jumlah 8.135.895 8.172.801

Tidak terdapat imbalan kerja jangka panjang yang diberikan kepada dewan komisaris dan dewan
direksi.

d. Grup melakukan transaksi sewa menyewa ruangan kantor dengan pihak-pihak berelasi, serta
transaksi lainnya dengan pihak-pihak berelasi seperti yang telah diungkapkan pada Catatan 12.

41. Tujuan dan Kebijakan Manajemen Risiko Keuangan

Risiko-risiko utama yang timbul dari instrumen keuangan yang dimiliki Grup adalah risiko suku bunga,
risiko nilai tukar, risiko kredit, dan risiko likuiditas. Kegiatan operasional Grup dijalankan secara
berhati-hati dengan mengelola risiko-risiko tersebut agar tidak menimbulkan potensi kerugian bagi
Grup.

Manajemen risiko merupakan tanggung jawab Direksi. Direksi bertugas menentukan prinsip dasar
kebijakan manajemen risiko Grup secara keseluruhan serta kebijakan pada area tertentu seperti
risiko nilai tukar, risiko suku bunga, risiko kredit, dan risiko likuiditas.

Risiko Pasar
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Risiko Mata Uang Asing

Risiko nilai tukar adalah risiko dimana nilai wajar atau arus kas kontraktual masa datang dari suatu
instrumen keuangan akan terpengaruh akibat perubahan nilai tukar.

Grup memiliki eksposur dalam mata uang asing yang timbul dari transaksi operasionalnya
(Catatan 44). Eksposur tersebut timbul karena transaksi yang bersangkutan dilakukan dalam
mata uang selain mata uang fungsional unit operasional atau pihak lawan.

Grup menerima pendapatan dalam mata uang asing (USD, EUR, SGD, AUD, atau lainnya).
Pembelian dari atau pembayaran kepada pemasok (pihak hotel) dapat dilakukan menggunakan
mata uang asing (USD, EUR, SGD, AUD, atau lainnya) atau Rupiah tergantung dari kesepakatan
dengan pemasok, dengan mempertimbangkan kurs Rupiah terhadap mata uang asing di pasar.
Keputusan atas pilihan mata uang pembayaran di atas merupakan kebijakan manajemen risiko
mata uang asing Grup.

Pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017, jika mata uang Rupiah melemah/ menguat sebesar 5%
terhadap Dolar Amerika Serikat dengan variabel lain konstan, laba sebelum pajak untuk tahun-tahun
yang berakhir pada tanggal tersebut akan lebih rendah/tinggi masing-masing sebesar Rp 936.784
dan Rp 8.117.165, terutama diakibatkan keuntungan (kerugian) dari penjabaran aset dan liabilitas
moneter dalam mata uang asing.

Risiko Suku Bunga

Risiko suku bunga adalah risiko dimana nilai wajar atau arus kas kontraktual masa datang dari suatu
instrumen keuangan akan terpengaruh akibat perubahan suku bunga pasar. Eksposur Grup yang
terpengaruh risiko suku bunga terutama terkait dengan utang bank.

Untuk meminimalkan risiko suku bunga, Grup mengelola beban bunga melalui kombinasi
pembiayaan melalui perbankan dan institusi keuangan yang kredibel. Manajemen juga melakukan
penelaahan berbagai suku bunga yang ditawarkan oleh kreditur untuk mendapatkan suku bunga
yang menguntungkan sebelum mengambil keputusan untuk melakukan perikatan utang.

Tabel berikut adalah nilai tercatat, berdasarkan jatuh temponya, atas aset dan liabilitas keuangan
Grup yang terkait risiko suku bunga:

2018

Rata-rata Jatuh Tempo Jatuh Tempo Jatuh Tempo Jatuh Tempo Jatuh Tempo
Suku Bunga Efektif ~ dalam Satu Tahun Pada Tahunke-2  PadaTahunke-3  PadaTahunke-4  Pada Tahunke-5 Jumlah

Liabilitas
Utang bank jangka pendek 9,5% - 9,75% 118.995.800 - - - - 118.995.800
Utang bank jangka pendek 5,3% - 6,5% 48.207.264 - - - - 48.207.264

2017

Rata-rata Jatuh Tempo Jatuh Tempo Jatuh Tempo Jatuh Tempo Jatuh Tempo
Suku Bunga Efektif ~dalam Satu Tahun Pada Tahunke-2  PadaTahunke-3  PadaTahunke-4  Pada Tahunke -5 Jumlah

Liabilitas
Utang bank jangka pendek 11,25% - 11,5% 130.176.982 - - - - 130.176.982
Utang bank jangka pendek 5,3% - 6,5% 63.360.425 - - - - 63.360.425

Pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017, jika suku bunga atas pinjaman lebih tinggi/rendah 1%
dan variabel lain dianggap tetap, laba sebelum pajak untuk tahun-tahun yang berakhir pada tanggal
tersebut akan lebih rendah/tinggi sebesar Rp 1.672.031 dan Rp 1.935.374 terutama sebagai akibat
tingginya/rendahnya beban bunga dari pinjaman dengan suku bunga mengambang.

Risiko Kredit

Risiko kredit adalah risiko bahwa Grup akan mengalami kerugian yang timbul dari pelanggan atau
pihak lawan akibat gagal memenuhi kewajiban kontraktualnya. Manajemen berpendapat bahwa tidak
terdapat risiko kredit yang terkonsentrasi secara signifikan. Grup mengendalikan risiko kredit dengan
cara melakukan hubungan usaha dengan pihak lain yang memiliki kredibilitas, menetapkan kebijakan
verifikasi dan otorisasi kredit, serta memantau kolektibilitas piutang secara berkala untuk mengurangi
jumlah piutang tak tertagih.

Berikut adalah eksposur maksimum laporan posisi keuangan konsolidasian yang terkait risiko kredit
pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017:
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2018 2017
Jumlah Bruto Jumlah Neto Jumlah Bruto Jumlah Neto
Pinjaman yang diberikan dan piutang
Kas dan setara kas 66.469.734 66.469.734 441.913.917 441.913.917
Deposito berjangka yang dibatasi
pencairannya 2.716.741 2.716.741 175.591.855 175.591.855
Piutang usaha 249.324.772 248.159.411 380.223.349 375.058.947
Piutang lain-lain 38.637.645 38.637.645 51.196.658 51.196.658
Piutang pihak berelasi non-usaha 45.790.159 45.790.159 34.933.416 34.933.416
Aset lain-lain (setoran jaminan) 5.176.274 5.176.274 6.698.431 6.698.431
Jumlah 408.115.325 406.949.964 1.090.557.626 1.085.393.224

Risiko Likuiditas

Risiko likuiditas adalah risiko kerugian yang timbul karena Grup tidak memiliki arus kas yang cukup

untuk memenubhi liabilitasnya.

Dalam pengelolaan risiko likuiditas, manajemen memantau dan menjaga jumlah kas dan setara kas
yang dianggap memadai untuk membiayai operasional Grup dan untuk mengatasi dampak fluktuasi
arus kas. Manajemen juga melakukan evaluasi berkala atas proyeksi arus kas dan arus kas aktual,
termasuk jadwal jatuh tempo utang, dan terus-menerus melakukan penelaahan pasar keuangan
untuk mendapatkan sumber pendanaan yang optimal.

Berikut adalah jadwal jatuh tempo aset dan liabilitas keuangan konsolidasian Grup berdasarkan
pembayaran kontraktual yang tidak didiskontokan pada tanggal 31 Desember 2018 dan 2017:

2018
<=1 tahun 1-2 tahun 3-5 tahun > 5 tahun Jumlah Biaya transaksi Nilai Tercatat

Liabilitas

Utang bank jangka pendek 167.203.064 167.203.064 167.203.064
Utang usaha 86.553.972 86.553.972 86.553.972
Utang lain-lain 11.881.254 11.881.254 11.881.254
Beban akrual 22.736.848 - 22.736.848 - 22.736.848
Surat utang jangka menengah 100.000.000 200.000.000 - - 300.000.000 (947.738) 299.052.262
Utang bank jangka panjang 20.482.800 23.632.800 63.550.000 52.400.000 160.065.600 - 160.065.600
Utang pembelian aset tetap 12.029.088 5.382.755 636.305 - 18.048.148 18.048.148
Utang pihak berelasi non-usaha 26.542.306 - - 26.542.306 26.542.306
Liabilitas lain-lain 2.141.925 2.141.925 2.141.925
Jumlah 449.571.257 229.015.555 64.186.305 52.400.000 795.173.117 (947.738) 794.225.379

2017
<=1 tahun 1-2 tahun 3-5 tahun > 5 tahun Jumlah Biaya transaksi Nilai Tercatat

Liabilitas

Utang bank jangka pendek 193.537.407 193.537.407 193.537.407
Utang usaha 342.375.305 342.375.305 342.375.305
Utang lain-lain 19.173.563 19.173.563 19.173.563
Beban akrual 27.128.252 - 27.128.252 27.128.252
Utang obligasi - 439.059.815 - - 439.059.815 439.059.815
Utang bank jangka panjang 21.822.060 40.015.600 56.950.000 13.950.000 132.737.660 132.737.660
Utang pembelian aset tetap 14.833.906 11.166.848 3.931.131 - 29.931.885 29.931.885
Utang pihak berelasi non-usaha 2.044.516 - - 2.044.516 2.044.516
Liabilitas lain-lain 2.756.807 2.756.807 2.756.807
Jumlah 623.671.816 490.242.263 60.881.131 13.950.000 1.188.745.210 1.188.745.210
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42.

43.

Ikatan dan Perjanjian
Merek dan Royalti

Berdasarkan perjanjian “Agreement for International Membership” tanggal 19 Maret 1998 antara Gray
Line Sight-Seeing Association, Inc., d.b.a. Gray Line Worldwide (Gray Line) dengan PT Regina Alta
Panorama Tours (RAPT), pihak berelasi, RAPT telah mendapatkan izin atas pemakaian merek dan
keanggotaan untuk melakukan usaha dengan nama Gray Line Indonesia. Pada tahun 2001, izin ini
telah dialihkan kepada DTN.

Sewa-menyewa

Penyewaan tanah dengan pendirian bangunan di atas tanah sewaan untuk kemudian dialihkan
kepada pemilik tanah pada akhir masa sewa (Catatan 14).

Pada tanggal 16 Februari 2000, DTN telah menyewa sebidang tanah seluas 3.130 m? dari Sugianto,
pihak ketiga yang terletak di Kelurahan Sesetan, Denpasar, Bali. Jangka waktu sewa akan berakhir
pada tanggal 16 Februari 2020.

Pada tanggal 16 Februari 2000, DTN telah menyewa tanah seluas 1.225 m? dari | Wayan Murdi,
pihak ketiga yang terletak di Kelurahan Sesetan, Denpasar, Bali. Jangka waktu sewa sampai dengan
tanggal 18 Februari 2020.

Segmen Operasi

Segmen operasi dilaporkan sesuai dengan pelaporan internal kepada pembuat keputusan
operasional, yang bertanggung jawab atas alokasi sumber daya ke masing-masing segmen yang
dilaporkan serta menilai kinerja masing-masing segmen tersebut. Grup memiliki tiga (3) segmen yang
dilaporkan meliputi perjalanan wisata, jasa transportasi, dan jasa konvensi.

2018
Perjalanan Jasa Jumlah Sebelum
Wisata Konvensi Lain-lain Eliminasi Eliminasi Konsolidasian

Pendapatan usaha

Pendapatan usaha segmen 2.002.954.896 40.404.408 884.000 2.044.243.304 (7.301.720) 2.036.941.584
Hasil segmen

Laba kotor segmen 355.583.287 20.324.278 884.000 376.791.565 (7.301.720) 369.489.845
Laba (rug) usaha 50.453.969 9.254.837 (14.157.751) 45.551.055 (8.706.620) 36.844.435
Pendapatan bunga 3.240.011 1.793.992 1.171.189 6.205.192 - 6.205.192
Beban bunga (21.998.985) (6.235.763) (38.718.382) (66.953.130) - (66.953.130)
Ekuitas pada (laba) rugi bersih

entitas asosiasi (7.400.967) - 383.480 (7.017.487) - (7.017.487)
Lain-lain - bersih 6.024.490 (4.651.406) 2.001.314 3.374.398 8.733.833 12.108.231
Laba (rugi) sebelum pajak 30.318.518 161.660 (49.320.150) (18.839.972) 27.213 (18.812.759)
Penghasilan (beban) pajak (18.217.406) 601.933 11.391.432 (6.224.041) - (6.224.041)
Laba (rugi) tahun berjalan 12.101.112 763.593 (37.928.718) (25.064.013) 27.213 (25.036.800)
Aset Segmen *) 1.397.100.346 381.866.907 579.057.929 2.358.025.182 (577.020.302) 1.781.004.880
Liabilitas Segmen *) 644.085.342 313.931.467 306.320.524 1.264.337.333 (325.964.199) 938.373.134

* Aset segmen tidak termasuk pajak dibayar dimuka dan aset pajak tangguhan, sedangkan liabilitas segmen tidak termasuk utang pajak dan liabilitas pajak tangguhan
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44,

2017
Perjalanan Jasa Jumlah Sebelum
Wisata Konvensi Lain-lain Eliminasi Eliminasi Konsolidasian

Pendapatan usaha

Pendapatan usaha segmen 1.893.640.911 23.954.559 190.802.999 2.108.398.469 (102.261.674) 2.006.136.795
Hasil segmen

Laba kotor segmen 225.444.750 7.674.328 166.381.066 399.500.144 102.261.674 501.761.818
Laba usaha 52.576.579 (1.303.680) 19.076.816 70.349.715 (560.294) 69.789.421
Pendapatan bunga 744.025 4.599.246 16.165.571 21.508.842 21.508.842
Beban bunga (18.755.869) (4.626.049) (63.860.793) (87.242.711) (87.242.711)
Ekuitas pada laba bersih

entitas asosiasi 163.853 - - 163.853 21.273.678 21.437.531
Lain-lain - bersih 17.870.449 851.653 37.513.745 56.235.847 (20.826.948) 35.408.899
Laba sebelum pajak 52.599.037 (478.830) 8.895.339 61.015.546 446.730 61.462.276
Beban pajak (16.788.546) (70.870) (9.198.018) (26.057.434) (1.235.485) (24.821.949)
Laba tahun berjalan 35.810.491 (549.700) (302.679) 34.958.112 (788.755) 36.640.327
Aset Segmen *) 996.027.483 161.980.928 2.102.012.801 3.260.021.212 (628.153.435) 2.631.867.777
Liabilitas Segmen *) 557.318.626 86.753.453 1.102.052.746 1.746.124.825 (377.094.339) 1.369.030.486

* Aset segmen tidak termasuk pajak dibayar dimuka dan aset pajak tangguhan, sedangkan liabilitas segmen tidak termasuk utang pajak dan liabilitas pajak tangguhan
Segmen operasi berdasarkan geografis adalah sebagai berikut:

2018 2017

Pendapatan Usaha

Jawa & Bali 2.028.128.664 1.654.706.402
Luar Jawa 8.812.920 351.430.393
Jumlah 2.036.941.584 2.006.136.795

Aset Segmen

Jawa & Bali 1.774.418.925 2.229.014.405
Luar Jawa 5.285.386 402.853.372
Jumlah 1.779.704.311 2.631.867.777

Aset dan Liabilitas Moneter Bersih dalam Mata Uang Asing

Berikut adalah posisi aset dan liabilitas moneter konsolidasian dalam mata uang asing:

2018 2017
Mata Uang Ekuivalen Mata Uang Ekuivalen
Asing Rupiah Asing Rupiah
(dalam ribuan) (dalam ribuan)

Aset

Kas dan setara kas
us$ 556 8.057.205 1.041 14.107.192
SG$ 183 1.935.999 337 3.417.913
EUR 139 2.309.595 349 5.637.449
AU$ 51 520.312 113 1.189.916
HK$ - - 35 61.356
CNY 9 18.614 188 390.011
JPY 1.898 248.873 189 2.271.984
MYR 192 669.835 795 2.650.033
CAD 16 166.932 0 1.078
NzD 28 271.418 51 486.279
GPB 7 119.625 1 23.066
KRW 8.366 109.009 3.957 50.255
Lainnya 160.958 - 90.278

Piutang usaha
Pihak berelasi

us$ 49 714.855 - -
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2018 2017
Mata Uang Ekuivalen Mata Uang Ekuivalen
Asing Rupiah Asing Rupiah
(dalam ribuan) (dalam ribuan)
Aset
Piutang usaha
Pihak ketiga
us$ 1.919 27.790.723 1.583 21.440.293
EUR 10 171.432 81 1.303.825
MYR 114 398.473 231 772.021
SG$ 33 352.897 100 1.010.527
Lainnya 7.690 - 150.448
Piutang lain-lain - pihak ketiga
uss$ 558,92 8.093.750 - -
Jumlah Aset 52.118.195 55.053.924
Liabilitas
Utang bank jangka pendek
us$ 3.329 48.207.264 14.285 193.537.407
Utang usaha
Pihak ketiga
us$ 490 7.091.198 321 4.353.369
EUR 628 10.404.609 545 8.813.070
JPY 95.317 12.497.523 1.375 16.531.489
NZ$ 109 1.062.447 84 812.068
CNY 351 740.497 4 9.123
GBP 27 494.491 11 193.193
SG$ 40 428.804 37 372.686
CHF 24 355.137 - -
Lainnya 63.942 - 123.337
Jumlah Liabilitas 81.345.912 224.745.742

Aset neto

45. Rekonsiliasi Liabilitas Konsolidasian yang

(29.227.717)

Timbul dari Aktivitas Pendanaan

Perubahan Nonkas

(169.691.818)

Penyesuaian

Dampak kehilangan Perolehan aset tetap

1 Januari Arus kas selisih pengendalian pada melalui pinjaman Amortisasi 31 Desember
2018 pendanaan * kurs entitas anak pembelian aset tetap biaya transaksi 2018
Utang bank jangka pendek 193.537.407 74.685.865 3.106 (101.023.314) 167.203.064
Utang pihak berelasi non-usaha 2.044.514 20.297.792 4.200.000 26.542.306
Utang pembelian aset tetap 29.931.885 (12.675.737) 792.000 18.048.148
Utang bank jangka panjang 132.737.660 27.327.940 160.065.600
Utang obligasi 439.059.815 (440.000.000) 940.185
Surat utang jangka mengengah 300.000.000 (947.738) 299.052.262
Jumlah liabilitas dari
aktivitas pendanaan 797.311.281 (30.364.140) 3.106 (101.023.314) 4.992.000 (7.553) 670.911.380

*) Arus kas pinjaman jangka pendek, jangka panjang serta utang pihak berelasi non-usaha merupakan jumlah bersih dari penerimaan pinjaman dan pembayaran kembali pinjaman dalam

laporan arus kas
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46. Pengungkapan Tambahan Laporan Arus Kas Konsolidasian

Aktivitas investasi yang tidak mempengaruhi kas dan setara kas:

2018 2017

Perolehan aset tetap melalui:

Utang pihak berelasi non-usaha 4.200.000 -

Utang pembelian aset tetap 792.000 5.773.209

Reklasifikasi uang muka - aset lain-lain - 4.664.141
Penjualan aset tetap melalui:

Piutang lain-lain - 8.561.666
Penerimaan dari pelepasan kepemilikan di entitas

asosiasi melalui:

Piutang lain-lain 8.093.750 -
Jumlah 13.085.750 18.999.016

47. Standar Akuntansi Keuangan Baru
a. Diterapkan pada Tahun 2018
Grup telah menerapkan amandemen Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) berikut,
namun tidak mengakibatkan perubahan substansial terhadap kebijakan akuntansi Grup dan tidak
memiliki dampak signifikan terhadap laporan keuangan konsolidasian:
PSAK
1. PSAK No. 2, Laporan Arus Kas: Prakarsa Pengungkapan

Dampak penerapan dari standar ini adalah penambahan pengungkapan rekonsiliasi liabilitas
konsolidasian yang timbul dari aktivitas pendanaan (Catatan 45).

2. PSAK No. 46, Pajak Penghasilan tentang Pengakuan Aset Pajak Tangguhan untuk Rugi yang
Belum Direalisasi

b. Telah Diterbitkan namun Belum Berlaku Efektif

Ikatan Akuntan Indonesia telah menerbitkan PSAK baru, amandemen PSAK dan Interpretasi
Standar Akuntansi Keuangan (ISAK) baru yang berlaku efektif pada periode yang dimulai:

1 Januari 2019
ISAK

1. ISAK No. 33, Transaksi Valuta Asing dan Imbalan di Muka
2. ISAK No. 34, Ketidakpastian dalam Perlakuan Pajak Penghasilan
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1 Januari 2020

PSAK

1.

akrobd

PSAK 15, Investasi pada Entitas Asosiasi dan Ventura Bersama: Kepentingan Jangka
Panjang pada Entitas Asosiasi dan Ventura Bersama

PSAK No. 71, Instrumen Keuangan

PSAK No. 71, Instrumen Keuangan. Fitur Percepatan Pelunasan dengan Kompensasi Negatif
PSAK No. 72, Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan

PSAK No. 73, Sewa

Grup masih mengevaluasi dampak penerapan PSAK dan ISAK di atas dan dampak terhadap
laporan keuangan konsolidasian dari penerapan PSAK dan ISAK tersebut belum dapat
ditentukan.

*kkkkkkk
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